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 หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to  Transparency” ซ่ึงเปนหลักการพ้ืนฐานสำคัญของการประเมิน ITA ท่ีมาจาก 
“เปด” 2 ประการ คือ “เปดเผยขอมูล” ของหนวยงานภาครัฐเพ่ือใหสาธารณชนไดทราบและสามารถตรวจสอบ
การดำเนินงานได และ “เปดโอกาส” ใหผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานภาครัฐ ท้ังเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน
และประชาชนผูรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขามามีสวนรวมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นตอ
หนวยงานภาครัฐผานการประเมิน ITA ซ่ึงการ “เปด” ท้ัง 2 ประการขางตนน้ันจะชวยสงเสริมใหหนวยงาน
ภาครัฐมีความโปรงใสและนำไปสูการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคสวน 
 ท้ั งน้ี  การประเมิน  ITA ประจำปงบประมาณ  พ .ศ .256๖  ไม ได มุ งเนนใหหนวยงานท่ีเขารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือใหไดรับผลการประเมินท่ีสูงข้ึนเพียงเทาน้ัน แตมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือให เกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ                       
มีการดำเนินงานท่ีมุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย มีผลการประเมินผานเกณฑ 
(๘๕ คะแนนข้ึนไป) ไมนอยกวารอยละ 8๔ ตามท่ีกำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นท่ี 21 
การตอตานการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ตอไป 
 

ระเบียบวิธีการประเมิน ITA ประจำป5งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 กรอบแนวคิดและระเบียบวิธีการประเมิน ITA ในป9น้ี ยังคงมีความเช่ือมโยงและตBอเน่ืองจากการประเมิน

ในป9ท่ีผBานมา โดยเปFนไปตามหลักการวิจัยประเมินผล (Evaluation Research) และหลักการทางสถิติ มีการ

จัดเก็บข̂อมูลประกอบการประเมินอยBางรอบด̂านและหลากหลายมิติ เพ่ือให̂ผลการประเมินสามารถสะท̂อนผล

การดำเนินงานและการรับรู̂ในด̂านคุณธรรมและความโปรBงใสได̂อยBางแท̂จริง  
  

กรอบแนวคิดและเกณฑ0การประเมิน 

 ผลการประเมิน ITA มีท่ีมาจากการเก็บรวบรวมข̂อมูลและประมวลผลจาก 3 สBวน ดังน้ี 

 สBวนท่ี 1 การเก็บข̂อมูลจากบุคลากรในหนBวยงานภาครัฐ (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) โดยเปnดโอกาสให̂บุคลากรภาครัฐทุกระดับท่ีปฏิบัติงานมาไมBน̂อยกวBา 1 ป9 ได̂มีโอกาสสะท̂อน

และแสดงความคิดเห็นเร่ืองคุณธรรมและความโปรBงใสในหนBวยงานของตนเอง โดยสอบถามการรับรู̂และความ

คิดเห็นใน 5 ตัวช้ีวัด 30 ข̂อคำถาม ได̂แกB 

  ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหน̂าท่ี  

  ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใช̂งบประมาณ  

  ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใช̂อำนาจ  



  ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใช̂ทรัพยtสินของราชการ  

  ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแก̂ไขปuญหาการทุจริต  

 

 สBวนท่ี 2 การเก็บข̂อมูลจากผู̂รับบริการหรือผู̂ติดตBอหนBวยงานภาครัฐ (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) โดยเปnดโอกาสให̂ ผู̂ รับบริการหรือผู̂ ติดตBอหนBวยงานภาครัฐในชBวง

ป9งบประมาณ พ.ศ. 2567 ได̂มีโอกาสสะท̂อนและแสดงความคิดเห็นตBอการดำเนินงานของหนBวยงานภาครัฐ โดย

สอบถามการรับรู̂และความคิดเห็นใน 3 ตัวช้ีวัด 15 ข̂อคำถาม ได̂แกB 

  ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน  

  ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร  

  ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  

 สBวนท่ี 3 การเปnดเผยข̂อมูลทางเว็บไซตtของหนBวยงาน (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) เปFนการตรวจสอบระดับการเปnดเผยข̂อมูลของหนBวยงานภาครัฐท่ีเผยแพรBไว̂ทางหน̂า

เว็บไซตtหลักของหนBวยงาน โดยมีสำนักงาน ป.ป.ช. เปFนผู̂ตรวจสอบข̂อมูลและให̂คะแนนตามหลักเกณฑtการประเมิน

ท่ีกำหนด พร̂อมให̂ข̂อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาในข̂อคำถามท่ีไมBได̂คะแนน แบBงออกเปFน 2 ตัวช้ีวัด 43 ข̂อ

คำถาม ได̂แกB 

  ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปnดเผยข̂อมูล  

   ตัวช้ีวัดยBอยท่ี 9.1 ข̂อมูลพ้ืนฐาน 

   ตัวช้ีวัดยBอยท่ี 9.2 การบริหารงาน 

   ตัวช้ีวัดยBอยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 

   ตัวช้ีวัดยBอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

   ตัวช้ีวัดยBอยท่ี 9.5 การสBงเสริมความโปรBงใส 

  ตัวช้ีวัดท่ี 10 การป�องกันการทุจริต 

   ตัวช้ีวัดยBอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือป�องกันการทุจริต 

   ตัวช้ีวัดยBอยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพ่ือป�องกันการทุจริต 
 

วิธีการและเครื่องมือที่ใช=ในการประเมิน 

 การประเมิน ITA ประจำป9งบประมาณ พ.ศ. 2567 ใช̂เคร่ืองมือการประเมินจำนวน 3 เคร่ืองมือ ดังน้ี 

 1) แบบวัดการรับรู-ของผู- มีส5วนได-ส5วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) มีวัตถุประสงคtเพ่ือประเมินระดับการรับรู̂ของผู̂มีสBวนได̂สBวนเสียภายในท่ีมีตBอหนBวยงาน

ตนเอง ประกอบด̂วยตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน̂าท่ี ตัวช้ีวัดการใช̂งบประมาณ ตัวช้ีวัดการใช̂อำนาจ ตัวช้ีวัดการใช̂

ทรัพยtสินของราชการ และตัวช้ีวัดการแก̂ไขปuญหาการทุจริต  

 2) แบบวัดการรับรู-ของผู-มีส5วนได-ส5วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) มีวัตถุประสงคtเพ่ือประเมินระดับการรับรู̂ของผู̂มีสBวนได̂สBวนเสียภายนอกท่ีมีตBอหนBวยงานท่ี

ประเมิน ประกอบด̂วยตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการส่ือสาร และตัวช้ีวัดการปรับปรุง

ระบบการทำงาน  



 3) แบบวัดการเปTดเผยข-อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) มีวัตถุประสงคtเพ่ือประเมินระดับการเปnดเผยข̂อมูลตBอสาธารณะท่ีประชาชนสามารถเข̂าถึงได̂ทางเว็บไซตt

ของหนBวยงาน ประกอบด̂วยตัวช้ีวัดการเปnดเผยข̂อมูล และตัวช้ีวัดการป�องกันการทุจริต 

ประชากรและกลุ?มตัวอย?าง 

 การประเมิน ITA ได̂กำหนดประชากร กลุBมตัวอยBาง และการเก็บรวบรวมข̂อมูล ให̂ครอบคลุมในทุกมิติของ

หนBวยงานภาครัฐ เพ่ือให̂ได̂ข̂อมูลจากแหลBงข̂อมูลท่ีหลากหลาย มีความครบถ̂วนตามตัวช้ีวัดและเคร่ืองมือการ

ประเมิน รวมถึงมีขนาดตัวอยBางตามหลักความเปFนตัวแทนท่ีดี โดยกำหนดวิธีการเก็บรวบรวมข̂อมูลตามความ

เหมาะสมของกลุBมตัวอยBาง ดังน้ี 

 1) ผู-มีส5วนได-ส5วนเสียภายใน (Internal Stakeholders) 

 ผู̂มีสBวนได̂สBวนเสียภายใน หมายถึง บุคลากรของหนBวยงานภาครัฐ ต้ังแตBระดับผู̂บริหาร ผู̂อำนวยการ/

หัวหน̂า ข̂าราชการ/พนักงาน ไปจนถึงลูกจ̂าง/พนักงานจ̂าง ท่ีปฏิบัติงานให̂กับหนBวยงานภาครัฐมาเปFนระยะเวลา

ไมBน̂อยกวBา 1 ป9 นับจากวันท่ีนำเข̂าข̂อมูล 

 ขนาดกลุBมตัวอยBางข้ันต่ำของผู̂มีสBวนได̂สBวนเสียภายใน กำหนดจำนวนร̂อยละ 10 ของจำนวนผู̂มีสBวนได̂

สBวนเสียภายในท้ังหมด แตBจะต̂องมีจำนวนไมBน̂อยกวBา 30 คน กรณีหนBวยงานมีผู̂มีสBวนได̂สBวนเสียภายในจำนวน

น̂อยกวBา 30 คน ให̂เก็บข̂อมูลจากผู̂มีสBวนได̂สBวนเสียภายในท้ังหมด กรณีหนBวยงานมีผู̂มีสBวนได̂สBวนเสียภายใน

จำนวนมากกวBา 4,000 คน ให̂เก็บข̂อมูลจากผู̂มีสBวนได̂สBวนเสียภายในไมBน̂อยกวBา 400 คน โดยระบบ ITAS จะ

คำนวณขนาดกลุBมตัวอยBางข้ันต่ำของแตBละหนBวยงานโดยอัตโนมัติ 

 วิธีการรวบรวมข̂อมูลแบบวัด IIT เปFนบทบาทหน̂าท่ีของหนBวยงานท่ีจะได̂ประชาสัมพันธtเพ่ือให̂บุคลากร

ภายในได̂มีโอกาสได̂เข̂ามามีสBวนรBวมสะท̂อนความคิดเห็นตBอการปฏิบัติราชการของหนBวยงาน โดยจะต̂อง

ดำเนินการตามข้ันตอนและกระบวนการ ดังน้ี 

  - หนBวยงานนำชBองทางการเข̂าตอบแบบวัด IIT และ Code ของหนBวยงาน ไปเผยแพรBและ

ประชาสัมพันธtแกBบุคลากรภายในของหนBวยงาน โดยจะต̂องคำนึงถึงการเผยแพรBให̂ทุกคนได̂รับทราบอยBางเทBา

เทียมกัน และจะต̂องระมัดระวังและป�องกันไมBให̂มีการนำ Code ไปเผยแพรBแกBบุคคลภายนอกโดยเด็ดขาด 

  - บุคลากรภายในของหนBวยงานเข̂ามาตอบแบบวัด IIT ด̂วยตนเองทางระบบ ITAS โดยผู̂ตอบ

จะต̂องยืนยันตัวตนโดยการระบุ Code ของหนBวยงานให̂ถูกต̂อง จึงจะสามารถเข̂าตอบได̂ 

  - หนBวยงานจะต̂องกำกับติดตามให̂เข̂ามาตอบตามระยะเวลาท่ีกำหนดให̂ได̂มากท่ีสุด โดย

จะต̂องไมBน̂อยกวBาขนาดกลุBมตัวอยBางตามท่ีกำหนด 

 2) ผู-มีส5วนได-ส5วนเสียภายนอก (External Stakeholders) 

 ผู̂มีสBวนได̂สBวนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหนBวยงานของรัฐอ่ืนท่ีเคยมา

รับบริการหรือมาติดตBอตามภารกิจของหนBวยงานภาครัฐ ภายในป9งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยในป9น้ีได̂มีการ

ปรับเปล่ียนรายละเอียดการจัดเก็บข̂อมูลผู̂มีสBวนได̂สBวนเสียภายนอก (EIT) แบBงวิธีการจัดเก็บ 2 วิธี ดังน้ี  

 (1) การจัดเก็บ EIT สBวนท่ี 1 เปFนการเก็บข̂อมูลโดยผู̂รับบริการหรือผู̂ท่ีมาติดตBอราชการเข̂า

ตอบด̂วยตนเอง โดยมุBงเน̂นถึงการสBงเสริมการมีสBวนรBวมของผู̂รับบริการหรือผู̂ท่ีมาติดตBอกับหนBวยงานภาครัฐ 



ด̂วยตนเองทางระบบ ITAS โดยผู̂ตอบจะต̂องยืนยันตัวตนผBาน OTP ซ่ึงคะแนนในสBวนของ EIT สBวนท่ี 1 จะคิดเปFน 

15 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

 สำหรับขนาดของกลุBมตัวอยBาง EIT สBวนท่ี 1 กำหนดจำนวนไมBน̂อยกวBา 10 % ของประมาณ

การจำนวนผู̂มีสBวนได̂สBวนเสียภายนอกท้ังหมด แตBจะต̂องมีจำนวนไมBน̂อยกวBา 30 คน กรณีหนBวยงานใดมีผู̂มีสBวนได̂

สBวนเสียภายนอกน̂อยกวBา 30 คน ให̂เก็บข̂อมูลจากผู̂มีสBวนได̂สBวนเสียภายนอกท้ังหมด และกรณีหนBวยงานใดมีผู̂

มีสBวนได̂สBวนเสียภายนอกจำนวนมากกวBา 4,000 คน ให̂เก็บข̂อมูลจากผู̂มีสBวนได̂สBวนเสียภายนอกไมBน̂อยกวBา 

400 คน  

 (2) การจัดเก็บ EIT สBวนท่ี 2 เปFนการเก็บข̂อมูลโดยสำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะผู̂ประเมินจะ

จัดเก็บข̂อมูลให̂เปFนไปตามระเบียบวิธีวิจัยอยBางเครBงครัด ซ่ึงผู̂ประเมินจะเปFนผู̂วิเคราะหtกลุBมผู̂มีสBวนได̂สBวนเสีย

ภายนอก คัดเลือก และจัดเก็บข̂อมูลจากผู̂มีสBวนได̂สBวนเสียท่ีสำคัญ หรือผู̂มีสBวนได̂สBวนเสียทางใดทางหน่ึง หรือ

ได̂รับผลกระทบจากการกำหนดนโยบาย การปฏิบัติหน̂าท่ีหรือการดำเนินงานตามภารกิจของหนBวยงาน ท้ังน้ี 

เพ่ือลดปuญหาในสBวนของข̂อกฎหมายเก่ียวกับการคุ̂มครองข̂อมูลสBวนบุคคล และลดโอกาสในกรณีการล็อคผล

คำตอบ ซ่ึงคะแนนในสBวนของ EIT สBวนท่ี 1 จะคิดเปFน 15 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

 สำหรับขนาดของกลุBมตัวอยBาง EIT สBวนท่ี 2 กำหนดจำนวนไมBน̂อยกวBา 10 % ของจำนวนกลุBม

ตัวอยBางข้ันต่ำสBวนท่ี 1 แตBจะต̂องมีจำนวนไมBน̂อยกวBา 10 คน  

3) หน5วยงานภาครัฐ  

หนBวยงานภาครัฐท่ีเปFนกลุBมเป�าหมายในการประเมินของจังหวัดสกลนคร มีจำนวน 142 แหBง โดยทำ

การประเมินระดับการเปnดเผยข^อมูลตBอสาธารณะที่ประชาชนสามารถเข^าถึงได^จากเว็บไซตtของหนBวยงานทุก

แหBงในจังหวัดสกลนคร ผBานแบบวัดการเปnดเผยข̂อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment) หรือแบบวัด OIT ซ่ึงหนBวยงานจะต̂องนำ URL ท่ีได̂เผยแพรBข̂อมูลไว̂ทางหน̂าเว็บไซตtหลักของ

หนBวยงานมาระบุลงในระบบ ITAS จากน้ันสำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะผู̂ประเมินจะดำเนินการตรวจให̂คะแนน

ตามหลักเกณฑtมาตรฐานการตรวจให̂คะแนนท่ีกำหนด  
 

การประมวลผลและเกณฑ0การประเมินผล 

การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังน้ี 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 

คะแนนข̂อคำถาม 

คะแนนเฉล่ียของ 

ข̂อคำถามจากผู̂ตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉล่ียของ 

ข̂อคำถามจากผู̂ตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉล่ียของ 

ข̂อคำถามจาก

ผู̂ตอบทุกคน 

คะแนนของข̂อคำถาม 

คะแนนตัวช้ีวัดยBอย – – – 

คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกข̂อคำถาม 

ในตัวช้ีวัดยBอย 



คะแนนตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกข̂อคำถามใน

ตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกข̂อคำถามใน

ตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกข̂อคำถามใน

ตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกตัวช้ีวัดยBอยใน

ตัวช้ีวัด 

คะแนนแบบวัด 
คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกตัวช้ีวัดในแบบวัด 

คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกตัวช้ีวัดในแบบวัด 

คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกตัวช้ีวัดในแบบ

วัด 

คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกตัวช้ีวัดในแบบวัด 

น้ำหนักแบบวัด ร̂อยละ 30 ร̂อยละ 15 ร̂อยละ 15 ร̂อยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจท่ีถBวงน้ำหนัก 

 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง สBวนท่ีหนBวยงานประชาสัมพันธtเพ่ือให̂ผู̂รับบริการหรือติดตBอ

ราชการกับหนBวยงานได̂มีโอกาสเข̂ามามีสBวนรBวมสะท̂อนความคิดเห็นตBอการปฏิบัติราชการของหนBวยงานด̂วย

ตนเอง แบบวัด EIT (2) หมายถึง สBวนท่ีผู̂ประเมินวิเคราะหtและจัดเก็บข̂อมูลผู̂มีสBวนได̂สBวนเสียภายนอกท่ีสำคัญ

ของหนBวยงาน 

เง่ือนไขการคำนวณและแสดงผลการประเมิน 

กรณีท่ีเคร่ืองมือการประเมินใด ท่ีไมBได̂มีการปฏิบัติการประเมินตามวิธีการ ข้ันตอน หรือระยะเวลาท่ี

กำหนด เคร่ืองมือการประเมินน้ันจะไมBถูกประมวลผลคะแนน ดังน้ี 

> กรณีหนBวยงานไมBได̂ลงทะเบียนเข̂ารBวมการประเมิน จะไมBประมวลผลคะแนนท้ังหมด 

> กรณีหนBวยงานไมBได̂ระบุข̂อมูลผู̂มีสBวนได̂สBวนเสียภายในตามวิธีการท่ีกำหนด หรือมีจำนวนผู̂ตอบ

แบบวัด IIT น̂อยกวBาจำนวนข้ันต่ำท่ีกำหนด จะไมBประมวลผลคะแนนแบบวัด IIT 

> กรณีหนBวยงานไมBได̂ระบุข̂อมูลผู̂มีสBวนได̂สBวนเสียภายนอกตามวิธีการท่ีกำหนด หรือมีจำนวนผู̂ตอบ

แบบวัด EIT (สBวนท่ี 1) น̂อยกวBาจำนวนข้ันต่ำท่ีกำหนด จะไมBประมวลผลคะแนนแบบวัด EIT (สBวนท่ี 1) 

> กรณีมีจำนวนผู̂ตอบแบบวัด EIT (สBวนท่ี 2) น̂อยกวBาจำนวนข้ันต่ำท่ีกำหนด จะไมBประมวลผล

คะแนนแบบวัด EIT (สBวนท่ี 2) 

> กรณีหนBวยงานไมBได̂ตอบแบบวัด OIT ตามวิธีการท่ีกำหนด จะไมBประมวลผลคะแนนแบบวัด OIT 

 

 

2.1.5 ระดับผลการประเมิน (Rating Score) 

ในป9งบประมาณ พ.ศ. 2567 กระบวนการประเมิน ITA ได̂มีการเปล่ียนแปลงท่ีสำคัญประการหน่ึง 

คือ การปรับเปล่ียนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score โดยมีเหตุผลสำคัญคือ เพ่ือเปFนการปรับเปล่ียน

วิธีการตีความผลการประเมิน ITA ให̂สอดคล̂องกับคBาเป�าหมายตามแผนแมBบทภายใต̂ยุทธศาสตรtชาติ (พ.ศ. 

2567 - 2580) ฉบับแก̂ไขเพ่ิมเติม และสร̂างให̂สังคมมีความเข̂าใจเก่ียวกับระดับผลการประเมินมากย่ิงข้ึน ซ่ึง

การประเมิน ITA ต้ังแตBป9งบประมาณ พ.ศ. 2561 เปFนต̂นมา ได̂จำแนกระดับผลการประเมิน (Rating Score) 

ออกเปFน 7 ระดับ ดังน้ี 



 

คะแนน ระดับ 

95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 

75.00 – 84.99 B 

65.00 – 74.99 C 

55.00 – 64.99 D 

50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 

ตลอดระยะเวลาการประเมิน ITA ท่ีผBานมา สำนักงาน ป.ป.ช. ได̂มีการลงพ้ืนท่ีกำกับติดตามการ

ประเมินและการรับฟuงความคิดเห็นจากท้ังหนBวยงานท่ีเข̂ารับการประเมินและหนBวยงานท่ีมีหน̂าท่ีกำกับติดตาม

การประเมิน ประกอบกับเสียงสะท^อนจากสาธารณชนและสื่อมวลชนเกี่ยวข^องกับการประเมิน ITA พบปuญหา

เก่ียวกับความเข̂าใจท่ีคลาดเคล่ือนในการตีความผลการประเมิน  

ด̂วยเหตุน้ี การประเมิน ITA ในป9 2567 จึงได̂มีการปรับเปล่ียนระดับผลการประเมิน หรือ Rating 

Score ใหมB ท่ีมีความสอดคล̂องกับคBาเป�าหมายตามแผนแมBบทภายใต̂ยุทธศาสตรtชาติฯ โดยจำแนกคBาคะแนน

ออกเปFน 2 กลุBมหลัก ประกอบด̂วย 1) หนBวยงานท่ีผBานเกณฑtคBาเป�าหมาย คือ หนBวยงานท่ีได̂ 85 คะแนนข้ึนไป 

2) หนBวยงานท่ีไมBผBานเกณฑtคBาเป�าหมาย คือ หนBวยงานท่ีได̂น̂อยกวBา 85 คะแนน ดังน้ี 

คะแนน เง่ือนไข ระดับ 

95.00 – 100 เคร่ืองมือการประเมิน คือ IIT , EIT สBวนท่ี 1 , EIT สBวนท่ี 2 , OIT 

จะต̂องมีผลคะแนนทุกเคร่ืองมือ 95 คะแนนข้ึนไป 

ผBานดีเย่ียม 

85.00 ข้ึนไป เคร่ืองมือการประเมิน คือ IIT , EIT สBวนท่ี 1 , EIT สBวนท่ี 2 , OIT 

จะต̂องมีผลคะแนนทุกเคร่ืองมือ 85 คะแนนข้ึนไป 

ผBานดี 

85.00 ข้ึนไป เคร่ืองมือการประเมิน คือ IIT , EIT สBวนท่ี 1 , EIT สBวนท่ี 2 , OIT 

เคร่ืองมือใดเคร่ืองมือหน่ึง มีผลคะแนนน̂อยกวBา 85 คะแนน 

ผBาน 

70.00 – 84.99 ไมBมีเง่ือนไข ต̂องปรับปรุง 

0 – 69.99 ไมBมีเง่ือนไข ต̂องปรับปรุงโดยดBวน 

 

การปรับเปล่ียนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score ใหมB นอกจากประโยชนtท่ีจะชBวยให̂การ

ตีความผลการประเมิน ITA มีความสอดคล̂องกับคBาเป�าหมายตามแผนแมBบทภายใต̂ยุทธศาสตรtชาติฯ และ

ป�องกันการเข̂าใจผิดเก่ียวกับผลการประเมิน ITA แล̂ว ประโยชนtท่ีได̂อีกประการหน่ึงจากการปรับเปล่ียน Rating 

Score ใหมB คือ การทำให̂ผู̂อBานผลการประเมินได̂ทราบถึงระดับคะแนนรายเคร่ืองมือของหนBวยงานได̂ทันที 

ยกตัวอยBางเชBน หากหนBวยงานใดมี Rating Score อยูBท่ีระดับ “ผBานดีเย่ียม” น่ันหมายความวBา หนBวยงานน้ันมี

คะแนนในทุกเคร่ืองมือการประเมิน ท้ังจากบุคลากรภายใน ผู̂มาติดตBอรับบริการจากภายนอก และระดับการ

เปnดเผยข̂อมูลทางเว็บไซตt ท้ัง 3 ด̂าน ได̂ 95 คะแนนข้ึนไป เปFนต̂น ซ่ึงเม่ือเปรียบเทียบกับวิธีการตีความผลการ



ประเมินผBาน Rating Score แบบเดิมน้ัน ผู̂อBานผลการประเมินจะทราบเพียงแคBวBาหนBวยงานมีผลการประเมินใน

ภาพรวมในระดับใด โดยไมBทราบถึงคBาคะแนนในแตBละเคร่ืองมือ แตBในการตีความผลการประเมินผBาน Rating 

Score แบบใหมB จะทำให̂ผู̂อBานผลการประเมินหรือผู̂ท่ีมีความสนใจ สามารถทราบถึงระดับคะแนนรายเคร่ืองมือ

ของหนBวยงานได̂อยBางทันที และสามารถตีความผลการประเมินได̂ชัดเจนข้ึน ซ่ึงจะเปFนประโยชนtกับการนำผล

การประเมินไปใช̂ตBอยอดวิเคราะหtและตีความตBอไป ท้ังน้ี การปรับ Rating Score ไมBกระทบกับวิธีการคิดคะแนน 

ITA ท่ีกำหนดไว̂เดิม ดังน้ัน ในกรณีท่ีหนBวยงานใด ได̂มีการกำหนดให̂ผลการประเมิน ITA 2567 เปFนตัวช้ีวัดหรือใช̂

ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ยังคงสามารถใช̂ "คะแนนผลการประเมิน ITA" ได̂เชBนเดิม โดยไมBต̂องคำนึงถึง

การจำแนกช่ือ Rating Score ใหมB 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ องคการบริหารสวนตำบลนาเชือก 

 
คะแนนภาพรวมหนวยองคการบริหารสวนตำบลนาเชือก : 86.00 คะแนน ระดับผลการประเมิน ผาน 

 องคการบริหารสวนตำบลนาเชือก ไดวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67   
โดยจำแนกตามเคร่ืองมือการประเมิน และระบุประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดย
เรงดวน ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน ท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนำผลการ
วิเคราะหไปสูการปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

การวิเคราะหผลการประเมินจำแนกตามเคร่ืองมือการประเมิน 
ลำดับ เคร่ืองมือ 

การประเมิน 
ตัวช้ีวัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหนาท่ี 87.50 ผานเกณฑ 

๒ IIT การใชงบประมาณ 90.21 ผานเกณฑ 

๓ IIT การใชอำนาจ 96.67 ผานเกณฑ 

๔ IIT การใชทรัพยสินของทางราชการ 74.79 ผานเกณฑ 

๕ IIT การแกไขปญหาการทุจริต 85.63 ผานเกณฑ 

๖ EIT คุณภาพการดำเนินงาน ๙5.56 ผานเกณฑ 

๗ EIT ประสิทธิภาพการส่ือสาร 92.92 ผานเกณฑ 

๘ EIT การปรับปรุงการทำงาน 85.69 ผานเกณฑ 

๙ OIT การเปดเผยขอมูล 69.64 ผานเกณฑ 

๑๐ OIT การปองกันการทุจริต 92.50 ผานเกณฑ 
  

  
 

การวิเคราะหขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

 
1) ผูรับผิดชอบการประเมิน โอนยายระหวางการประเมิน และไมไดมอบหมายงานตอใหกับผูใด จึงทำ

ใหไมสามารถดำเนินงานตอได 

2) หนวยงานไมมีงบประมาณในการจัดทำเว็บไซต ไมควรจำกัดโดเมนเนม 

3) มีการใชเทคโนโลยีมาพัฒนาเพ่ืออำนวยความสะดวกใหกับผูรับบริการมากข้ึน (e-service)  



 
 

องคการบริหารสวนตำบลนาเชือก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
  จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปสูการปฏิบัติงานตามมาตรการในการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานขององคการบริหารสวนตำบลนาเชือก ดังน้ี  
 
1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
 
การวิเคราะห / ประเด็น 

 
ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

การปฏิบัติงาน 
- เจาหนาท่ีทุกภารกิจงาน จัดทำ
ขอมูลการมารฐานการปฏิบัติงาน
สำหรับตำแหนงใดหรืองานใดใน
สวนงานตนเองอยางนอย ๑ งาน 
และเผยแพรบนเว็บไซตของ
หนวยงาน กรณีกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ินไดจัดทำคูมือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับ
ภารกิจใดตำแหนงใดไวแลวใหนำ
คูมือน้ันเผยแพรบนเว็บไซตของ
หนวยงานได 

- ทุกภารกิจงานจัดทำขอมูลใน
สวนงานตนเอง และสงมอบให
เจาหนาท่ีผู รับผิดชอบเผยแพร
ขอมูลบนเว็บไซต 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการ
แลวรายงานผูบริหาร เพ่ือเผยแพร
บนเว็บไซต ใหเปนปจจุบัน ภายใน
เดือนมกราคม 
 

ตุลาคม 2567-กันยายน 2568 จัดทำขอมูลการมารฐานการปฏิบัติงาน
สำหรับตำแหนงใดหรืองานใดในสวนงาน
ตนเองอยางนอย  ๑  งาน  กรณี กรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ินไดจัดทำ
คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับ
ภารกิจใดตำแหนงใดไวแลวใหนำคูมือ
น้ันเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงานได
ใหแลวเสร็จตามระยะเวลา และเผยแพร
บนเว็บไซตหนวยงาน 

     

     

 
 



 
2) การใหบริการและระบบ E-Service 
 
การวิเคราะห / ประเด็น 

 
ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

การใหบริการ 
๑.จัดทำคูมือสำหรับประชาชนใน
สวนงานตนเองอยางนอย ๑ คูมือ 
ภายในเดือนมกราคม 
๒ . จัดทำสถิติการใหบริการใน
ภารกิจงานท่ีใหบริการ รอบ ๖ 
เดือนของป งบประมาณ  พ .ศ . 
๒๕๖๖  ภายในเดือนเมษายน 
๒๕๖๖ 
๓. จัดทำรายงานผลการสำรวจ
ความพึงพอใจในการใหบริการ
ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕- 
ภายในเดือนมกราคม ๒๕๖๖ 
๔ .จัดทำระบบการให บ ริการ
ออนไลน อยางนอย ๑ ภารกิจ
งาน บนเว็บไซตหนวยงานภายใน
เดือนธันวาคม ๒๕๖๕ 
 

- ทุกภารกิจงานจัดทำขอมูลใน
สวนงานตนเอง และสงมอบให
เจาหนาท่ีผู รับผิดชอบเผยแพร
ขอมูลบนเว็บไซต 

๑ . เจ าหน าท่ี ทุกภารกิจงานตอง
จัดทำคู มื อสำห รับประชาชนใน
ภารกิจสวนงานตนเองอยางนอย ๑ 
คู มื อ  ส รุปส ถิ ติการให บ ริการใน
ภารกิจงานท่ีใหบริการ รอบ ๖ เดือน
ของปงบประมาณปจจุบัน รายงาน
ผลการสำรวจความพึงพอใจในการ
ใหบริการของปงบประมาณ  พ .ศ . 
๒๕๖๕ จัดทำระบบการใหบริการ
ออนไลน อยางนอย ๑ ภารกิจงาน
บนเว็บไซตหนวยงาน 
๒.รายงานผูบริหาร 
๓ .เผ ย แ พ ร ข อ มู ล บ น เว็ บ ไซ ต
หนวยงานและชองทางอ่ืนๆ 

ตุลาคม 2565-กันยายน 2567 ๑ .เจาหนาท่ี ผู รับผิดชอบดำเนินการ
จัดทำคูมือสำหรับประชาชนในสวนงาน
ตนเองอยางนอย ๑ คูมือ ภายในเดือน
มกราคม 
๒ . เจ าหน า ท่ี ส ถิ ติการให บ ริการใน
ภารกิจงานท่ีใหบริการ รอบ ๖ เดือน
ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายใน
เดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๓. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานผลการ
สำรวจความพึงพอใจในการใหบริการ
ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕- ภายใน
เดือนมกราคม ๒๕๖๖ 
๔.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทำระบบการ
ใหบริการออนไลน อยางนอย ๑ ภารกิจ
งาน บนเว็บไซตหนวยงานภายในเดือน
ธันวาคม ๒๕๖๕ 
๕.ผูบริหารกำกับติดตามการดำเนินการให
เจาหนาท่ีดำเนินการภายในเดือนมกราคม 
๒๕๖๖ 

     

 
 
 



 
3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
 
การวิเคราะห / ประเด็น 

 
ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

-ขอมูลพ้ืนฐาน  สำนักปลัด  
(เจาหนาท่ีประชาสัมพันธ) 

1.เจาหนาท่ีผู รับผิดชอบศึกษาทำ
ความเขาใจองคประกอบดานขอมูล
ใหเขาใจและดูแนวทางจากสำนักงาน 
ป.ป.ช. และจัดทำขอมูลใหถูกตอง 
๓ .เผ ย แ พ ร ข อ มู ล บ น เว็ บ ไซ ต
หนวยงานและชองทางอ่ืนๆ 

ตุลาคม 2565-กันยายน 2567 เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของตรวจสอบขอมูล
และการเปล่ียนแปลงขอมูลพ้ืนฐานของ
องคการบริหารสวนตำบลนาเชือก 

-ขาวประชาสัมพันธ สำนักปลัด กองคลัง กองชาง กอง
การศึกษา กองสาธารณสุข กอง
สวัสดิการ เปนตน  

เจ า ห น า ท่ี ทุ ก ภ า ร กิ จ ง าน ต อ ง
ดำเนินการประชาสัมพันธงานใน
ภารกิจของตนเองใหเปนปจจุบัน ไม
เกิน ๗ วันหลังเสร็จส้ินแตละภารกิจ  
เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงาน
และชองทางอ่ืนๆ 

ตลอดปงบประมาณ เจาหนาท่ีทุกภารกิจแจงขอมูลตอผูมี
หนาท่ีประชาสัมพันธเพ่ือดำเนินการ
อยางตอเน่ือง 

หนวยงานท่ีทานติดตอ มีชองทาง
รับฟงคำติชมหรือความคิดเห็น
เก่ียวกับการดำเนินงาน/การ
ใหบริการ หรือไม 

สำนักปลัด งานประชาสัมพันธ 
ทุกภารกิจงาน 
(แจงขอมูลผลการรับฟงความ
คิดเห็นไปยังเจาหนาท่ีท่ี
เก่ียวของ) 

๑.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบจัดใหมีชองทาง
การรับฟงความคิดเห็น ใหหลากหลาย
ชองทาง เชน กลองรับความคิดเห็น ณ 
ที่ตั้งสำนักงาน หรือชองทางรับฟงความ
คิดเห็นบนหนาเว็บไซตหนวยงานตนเอง 
หรือชองทางอื่นๆ เชนเมื่อมีการใหบริการ
ในภารกิจใดแลวใหผูรับบริการประเมิน
ความพึงพอใจและขอเสนอแนะขอคิดเห็น
แกการใหบริการ  
๒.ดำเนินการประชาสัมพันธ สรางการรับรู
ถึงชองทางการรับฟงความคิดเห็นให
บุคคลภายนอกรับทราบใหมากที่สุด 

ตลอดปงบประมาณ เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของจัดใหมีชองทางรับ
ฟงความคิดเห็นท้ังผานกลองรับฟงความ
คิดเห็น ณ ท่ีทำการ เว็บไซตหลัก และ
เพจ Facebook 

 
 



 
 
4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
 
การวิเคราะห / ประเด็น 

 
ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

1. กำหนดแนวทางในการปฏิบัติ
เก่ียวกับการใชท รัพย สินของ
ราชการ 
 
2. กำหนดใหมีคูมือข้ันตอนการ
ยืมทรัพยสินของราชการไปใช
ปฏิบัติงาน 

ทุกสวนราชการ 1. เพ่ือจัดทำคูมือการใชทรัพยสิน
ทางราชการ 
2 . เพ่ือเปนแนวปฏิบั ติในการยืม
ทรัพยสินทางราชการของหนวยงาน 
การยืม/คืนทรัพยสินทางราชการ ให
มีมาตรฐาน สามารถตรวจสอบได 
3. เพ่ือปองกันความเสียหายและการ
สูญหายของทรัพยสินทางราชการ 

ตุลาคม 2565-กันยายน 2567 1. จัดทำคูมือการขอยืมทรัพยสินของ
ทางราชการข้ึน เพ่ือเผยแพรและเปน
แนวทางใหแกเจาหนาท่ีของหนวยงาน 
และประชาชนไดรับทราบถึงหลักเกณฑ
ในการยืมมทรัพยสินของทางราชการ 
 
2.น ำห ลั ก เกณ ฑ ก าร ให ยื ม พั ส ดุ ท่ี
เหมาะสมกับ วัต ถุประสงคของการ
นำไปใช เพ่ือใหการปฏิบัติเปนไปในทาง
เดียวกันและเพ่ือเปนการรักษาทรัพยสิน
ของทางราชการไมใหชำรุด สูญหาย 
 
3. ใหระบุเหตุผลแกเจาหนาท่ีผูรับเร่ือง 
เปนรายกรณี 
 
๔. การยืมพัสดุ จะตองไดรับการอนุมัติ
จากผูอำนาจลงนามเทาน้ัน 
 
 
 
 

 
 
 



5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 
 
การวิเคราะห / ประเด็น 

 
ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

-การจัดซ้ือจัดจางหรือการพัสดุ 
ดำเนินการจัดทำแผนการจัดซ้ือ
จัดจาง หรือแผนการจัดหาพัสดุ 
ป ระจ ำป งบ ป ระม าณ  พ .ศ . 
๒๕๖๖  แล ะป ระก าศ ต า งๆ 
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุบนเว็บไซตหนวยงาน
ใหเปนปจจุบันในปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ และจัดทำสรุปผล
การจัดซ้ือจัดจางรายเดือนใหครบ
ทุกเดือนใหเปนปจจุบันแยกราย
เดือนแตละเดือนใหชัดเจนและ
เปนปจจุบันขอมูลปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ และจัดทำรายงาน
สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุประจำปงบประมาณ 
๒๕๖6 
  

กองคลัง/งานพัสดุ , เจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบเก่ียวกับงานจัดซ้ือจัด
จางของแตละสวนราชการ 
 
 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการ
จัดทำแผนการจัดซ้ือจัดจาง หรือ
แผน ก าร จั ดห า พั ส ดุ  ป ระจ ำป
งบประมาณ  พ .ศ. ๒๕๖๖ ภายใน
เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการ
ประกาศตางๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัด
จางหรือการจัดหาพัสดุบนเว็บไซต
ห น ว ย ง า น ให เป น ป จ จุ บั น ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการ
จัดทำสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางราย
เดือนใหครบทุกเดือนใหเปนปจจุบัน
แยกรายเดือนแตละเดือนใหชัดเจน
และเปนปจจุบันขอมูลปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๔.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการ
จัดทำรายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัด
จางหรือการจัดหาพัสดุประจำป
งบประมาณ  ๒๕๖6 ภายในเดือน
ธันวาคม ๒๕๖6 

ตุลาคม 2565-กันยายน 2567 ๑ .กองคลัง หรืองานพัสดุ ดำเนินการ
จัดท ำแผนการ จัด ซ้ื อ จัดจ า ง  ห รือ
แ ผ น ก า ร จั ด ห า พั ส ดุ  ป ร ะ จ ำ ป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และประกาศ
ตางๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุบนเว็บไซตหนวยงานใหเปน
ปจจุบันในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
และจัดทำสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางราย
เดือนใหครบทุกเดือนใหเปนปจจุบันแยก
รายเดือนแตละเดือนใหชัดเจนและเปน
ป จ จุ บั นข อ มูลป งบประมาณ  พ .ศ . 
๒๕๖๖ และจัดทำรายงานสรุปผลการ
จัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป
งบประมาณ ๒๕๖6 
 
2.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงาน
และชองทางอ่ืนๆ 

 
 
 
 
 



 
การวิเคราะห / ประเด็น 

 
ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

-แผนการดำนเนินงาน/การ
บริหารงบประมาณ 
 
๑. จัดทำแผนดำเนินงานประจำป
งบประมาณ ภายในเดือนตุลาคม 
๒๕๖6 
๒ .  จั ด ท ำ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
รอบ ๖ เดือน ของปงบประมาณ 
พ .ศ . ๒ ๕ ๖ ๖  ภ าย ใน เดื อ น
เมษายน ๒๕๖๖ 
๓ . จัดทำขอมูลรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปงบประมาณ 
พ .ศ .  ๒ ๕ ๖ 6 ภ าย ใน เดื อ น
ธันวาคม ๒๕๖6 
 

ทุกภารกิจงานจัดทำขอมูลในสวน
งานตนเอง และสงมอบใหสำนัก
ปลัดรวบรวม 

๑ .เ ม่ื อ ข อ บั ญ ญั ติ งบ ป ระ ม าณ
ดำเนินการแลว เจาหนาท่ีทุกภารกิจ
งาน วางแผนการดำเนินงานในสวน
งานของตน ให มีขอมูลอยางนอย 
โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณท่ี
ใช ระยะเวลาท่ีดำเนินการ สงมอบ
รายละเอียดใหสำนักปลัด  
๒ .เจ าห น า ท่ี แ ต ล ะภ าร กิ จส รุป
รายงานผลการดำเนินงานตามแผน
ดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน  
๓ .เจ าห น า ท่ี แ ต ล ะภ าร กิ จส รุป
รายงานผลการดำเนินงานประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
4.สำนักปลัดรวบรวมเปนเน้ือหา
ภาพรวมของหนวยงาน 
5. เผ ย แพ ร ข อ มู ล บ น เว็ บ ไซ ต
หนวยงานและชองทางอ่ืนๆ 
 

ตุลาคม 2565 ๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานผลการ
ดำเนินการใหผูบริหารทราบทุกเดือน 
๒.ผูบริหารกำกับติดตามการดำเนินการ
ประชาสัมพันธการดำเนินการของ
หนวยงานบนเว็บไซตใหเปนปจจุบัน 

 
 
 
 
 
 
 
 



6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 
 
การวิเคราะห / ประเด็น 

 
ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

-การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
 
๑.เม่ือผูบริหารมีนโยบายเก่ียวกับ
การบริหารทรัพยากรบุคคล หรือ
หนวยงานมีแผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคลในปงบประมาณปจจุบัน 
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบตองมีการ
จัดทำรายงานผลการนำนโยบาย
หรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ไปสูการปฏิบัติ มีการจัดทำขอมูล
สถิติตัวเลขใหเห็นชัดเจนในบาง
นโยบาย เชน แผนอัตรากำลัง 
หรือการสงบุคลากรเขารับการ
ฝกอบรม เปนตน จัดทำรายงานป
ปจจุบันในรอบ  ๖  เดือน  และ
จัดทำรายงานผลการดำเนินการ
ตามนโยบายหรือแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลรอบปของ 

สำนักปลัด งานการเจาหนาท่ี  ๑ .เจาหนาท่ี ผู รับผิดชอบดำเนินการเผยแพร
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผูบริหาร
สู งสุดคนป จ จุ บั นห รือ เผยแพรแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลท่ีมีผลใชในปปจจุบัน บนเว็บไซต
ของหนวยงานและชองทางอ่ืนภายในเดือน
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๒.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทำขอมูลรายงานผล
การนำนโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ไปสูการปฏิบัติ และสรุปสถิติแผนอัตรากำลัง การ
บรรจุแตงต้ัง สถิติการจัดสงเจาหนาท่ีอบรม ใน
รอบ ๖ เดือนขอมูลปงบประมาณ ๒๕๖๖ ภายใน
เดือนเมษายน ๒๕๖๖  
๓.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทำหลักเกณฑการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหครบทุก
หลักเกณฑ ภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๔.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทำรายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป
งบ ป ระม าณ  พ .ศ . ๒๕๖6 ภ าย ใน เดื อ น
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๕.ผูบริหารกำกับติดตามใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
ดำเนินการใหครบทุกกระบวนการข้ันตอนภายใน
กำหนดและกำชับเจาหนาท่ีเผยแพรขอมูลบน
เว็บไซตหนวยงาน 

ตุ ล า ค ม  2565-
กันยายน 2567 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการเผยแพร
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
ผูบ ริหารสูงสุดคนป จ จุ บันห รือเผยแพร
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีมีผลใชในป
ป จ จุ บัน  บนเว็บไซต ของหน วยงานและ
ชองทางอ่ืนภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๒.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทำขอมูลรายงาน
ผลการนำนโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคลไปสูการปฏิบั ติ และสรุปสถิติแผน
อัตรากำลัง การบรรจุแตงต้ัง สถิติการจัดสง
เจ าหน า ท่ีอบรม  ในรอบ  ๖  เดือนขอ มูล
ปงบประมาณ ๒๕๖๖ ภายในเดือนเมษายน 
๒๕๖๖  
๓.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทำหลักเกณฑการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหครบทุก
หลักเกณฑ ภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๔.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทำรายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป
งบประมาณ  พ .ศ . ๒๕๖6 ภายในเดือน
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๕ .ผู บ ริห ารกำกับ ติดตาม ให เจ าหน า ท่ี
ผู รั บ ผิ ด ช อ บ ด ำ เ นิ น ก า ร ให ค ร บ ทุ ก
กระบวนการข้ันตอนภายในกำหนดและกำชับ
เจาหนาท่ีเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงาน 

 
 



 
7) กลไกลและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
 
การวิเคราะห / ประเด็น 

 
ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

-การดำเนินการเพ่ือปองกันการ
ทุจริต 
 
๑.จัดทำการประเมินความเส่ียง
การทุจริตประจำป ๒๕๖๖ ซ่ึงจะ
มีการดำเนินการประเมินความ
เส่ียงการทุจริตกอนท่ีจะจัดทำ
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
๒.รายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม/โครงการ 
ท่ีกำหนดไวในแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตท่ีสอดคลองกับ
มาตรการ ท่ี กำหนดไว ในการ
ประเมินความเส่ียงการทุจริต 
รอบ ๖ เดือนของปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

กลุมงานตรวจสอบภายใน สำนัก
ปลัด 

๑.เจาหนาท่ีผู รับผิดชอบจัดทำการ
ประเมินความเส่ียงการทุจริตประจำป 
๒๕๖๖  ซ่ึ งจะ มี ก ารดำเนิ นการ
ประเมินความเส่ียงการทุจริตกอนท่ี
จะจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต ภายในเดือนกันยายน ๒๕๖๕ 
๒.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานผล
การดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม/โครงการ ท่ีกำหนดไวใน
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตท่ี
สอดคลองกับมาตรการท่ีกำหนดไวใน
การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
รอบ ๖ เดือนของปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๓.ผูบริหารกำกับติดตามใหเจาหนาท่ี
ผู รับผิดชอบดำเนินการใหครบทุก
ข้ันตอน และใหเปนไปตามกำหนด
ระยะเวลา 

 ๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการแลว
รายงาน ผู บ ริห าร  เพ่ื อ เผยแพรบน
เว็บไซต ใหเปนปจจุบัน ภายในเดือน
มกราคม 
๒.ผูบริหารมีการติดตามการดำเนินการ
ทุกเดือนเพ่ือใหเจาหนาท่ีเรงดำเนินการ
ใหแลวเสร็จตามระยะเวลา และเผยแพร
บนเว็บไซตหนวยงาน 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
การวิเคราะห / ประเด็น 

 
ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

-มาตรการภายในเพ่ือปองกันการ
ทุจริต  
๑ .ดำเนินการวิเคราะหผลการ
ประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕  เพ่ือกำหนดมาตรการ 
กำหนดเจาหนาท่ี ผู รับผิดชอบ 
วิธีการข้ันตอนการดำเนินการและ
การรายงานติดตามผล  
๒.จัดทำรายงานการดำเนินการ
ตามมาตรการ  ระยะ เวลา ท่ี
กำหนด 
 

สำนักปลัด เจ าหน าท่ี ผู รั บผิ ดชอบดำเนิ นการ
วิ เค ราะห ผ ล ก ารป ระ เมิ น  ITA 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือกำหนด
มาตรการ กำหนดเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 
วิธีการข้ันตอนการดำเนินการและการ
รายงานติดตามผลภายในเดือนตุลาคม 
๒๕๖๕ 
๒ .เจ าหน า ท่ี ผู รับ ผิ ดชอบ จัดทำ
รายงานการดำเนินการตามมาตรการ 
ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๓.ผู บริหารกำกับติดตามเจ าหน าท่ี
ผูรับผิดชอบดำเนินการใหครบทุกข้ันตอน 
และใหเปนไปตามกำหนดระยะเวลา 

 ๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานผลการ
ดำเนินการใหผูบริหารทราบทุกเดือน 
๒.ผูบริหารกำกับติดตามการดำเนินการ
ประชาสัมพันธการดำเนินการของ
หนวยงานบนเว็บไซตใหเปนปจจุบัน 

 


