รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ
องค์การบริหารส่วนตำบลนาเชือก อำเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
	มิติ/ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงานปี พ.ศ. 2562

	มิติที่ 1 :  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
ภารกิจตามมิติ 1 การสร้างจิตสำนึกและสร้างความตระหนักแก่บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำ
	1.โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

	( ดำเนินการ 

( ไม่ได้ดำเนินการ


	
	2. โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต

	( ดำเนินการ 

( ไม่ได้ดำเนินการ  



	
	3. องค์การบริหารส่วนตำบลนาเชือก หน่วยตรวจสอบภายใน แผนการตรวจสอบประจำปี

	( ดำเนินการ 

( ไม่ได้ดำเนินการ


	
	4. มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านทุจริต

	( ดำเนินการ 

( ไม่ได้ดำเนินการ  



	มิติที่ 1 :  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
ภารกิจตามมิติ 2 การสร้างจิตสำนึกและสร้างความตระหนักของภาคธุรกิจและประชาชน
	1.ประกาศ อบต.นาเชือก เรื่องเจตจำนงการบริหารงานด้วยความสุจริต


	( ดำเนินการ 

( ไม่ได้ดำเนินการ


	มิติที่ 2:  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต
ภารกิจตามมิติ 1  แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
	1. การเสริมสร้างการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน
	(ดำเนินการ 

( ไม่ได้ดำเนินการ  

	มิติที่ 2:  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต
ภารกิจตามมิติ 2  มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ
	1. คำสั่ง อบต.นาเชือก เรื่องการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป 


	( ดำเนินการ 

( ไม่ได้ดำเนินการ

	
	2.  โครงการ"ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
	( ดำเนินการ 

( ไม่ได้ดำเนินการ

	
	3. โครงการอบรมให้ความรู้ทางด้านกฎหมายแก่ประชาชน
	(  ดำเนินการ 

( ไม่ได้ดำเนินการ  

	มิติที่ 2:  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต
ภารกิจตามมิติ3  การใช้ดุลยพินิจของพินิจของฝ่ายบริหาร/เจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	1 โครงการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน

	( ดำเนินการ 

( ไม่ได้ดำเนินการ

	
	2.โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ
	 ( ดำเนินการ 

( ไม่ได้ดำเนินการ

	
	3.โครงการการมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ

	( ดำเนินการ 

( ไม่ได้ดำเนินการ

	มิติที่ 2:  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต
ภารกิจตามมิติ4  การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานหรือบุคคล
	2.โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์

	( ดำเนินการ 

( ไม่ได้ดำเนินการ  

	
	3.โครงการกิจกรรมมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการหมู่บ้าน

	 ( ดำเนินการ 

( ไม่ได้ดำเนินการ  

	มิติที่ 3:  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต
ภารกิจตามมิติ1 การให้ความรู้และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
	1.โครงการมาตรการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเชือกให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

	( ดำเนินการ 

( ไม่ได้ดำเนินการ

	
	2โครงการมาตรการจัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเชือก

	( ดำเนินการ 

( ไม่ได้ดำเนินการ  

	
	3.โครงการกิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินของ อบต. และการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง

	( ดำเนินการ 

( ไม่ได้ดำเนินการ

	มิติที่ 3:  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต
ภารกิจตามมิติ2 กระบวนการรับฟังความคิดเห็นและการรับเรื่องร้องเรียน
	1.โครงการการดำเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ อบต.นาเชือก

	( ดำเนินการ   

( ไม่ได้ดำเนินการ

	
	2.โครงการกิจกรรมรายงานผล
การตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ

	( ดำเนินการ   

( ไม่ได้ดำเนินการ

	ภารกิจตามมิติ 3
ภารกิจตามมิติ 3 การสร้างกลไกและช่องทางส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการ
	1.โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน

	( ดำเนินการ   

( ไม่ได้ดำเนินการ

	
	2.โครงการมาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของ อบต.นาเชือก
	( ดำเนินการ   

( ไม่ได้ดำเนินการ

	มิติที่ 4:  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกลในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ภารกิจตามมิติ1 การพัฒนากลไกการตรวจสอบภายในองค์กร

	1.โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2561-2564
	( ดำเนินการ   

( ไม่ได้ดำเนินการ

	
	2.โครงการกิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน

	( ดำเนินการ   

( ไม่ได้ดำเนินการ

	
	3.โครงการมาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตำบลนาเชือก
	( ดำเนินการ   

( ไม่ได้ดำเนินการ

	มิติที่ 4:  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกลในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ภารกิจตามมิติ  2 การสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
	1.โครงการมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย

	( ดำเนินการ   

( ไม่ได้ดำเนินการ

	
	2..โครงการกิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ
	( ดำเนินการ   

( ไม่ได้ดำเนินการ

	มิติที่ 4:  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกลในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ภารกิจตามมิติ  3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภา ท้องถิ่น

	1.โครงการกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร

	( ดำเนินการ   

( ไม่ได้ดำเนินการ

	มิติที่ 4:  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกลในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ภารกิจตามมิติ 4 
	2.โครงการกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภา อบต.นาเชือก
	( ดำเนินการ   

( ไม่ได้ดำเนินการ

	มิติที่ 4:  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกลในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ภารกิจตามมิติ 4เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community)และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต
	1.โครงการมาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน

	

	
	2.โครงการกิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต


	( ดำเนินการ   

( ไม่ได้ดำเนินการ


ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ                  ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเชือก ประจำปีงบประมาณ 2562 ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากร มีความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากขึ้น ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง การให้บริการ มีคุณภาพมากขึ้น และทำให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อรับทราบปัญหา อุปสรรคและนำมาใช้ประกอบการจัดทำแผนสำหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไขปัญหาได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นการเสริมสร้าง  ภาพลักษณะขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเชือก ให้เป็นที่ยอมรับ มีความน่าเชื่อถือ และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทันท่วงที
ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค 

ปัจจัยสนับสนุน
1. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเชือก ให้ความสำคัญกับการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น การประพฤติมิชอบ โดยส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานงานตามแผน และเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 

2. พนักงาน ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างสังกัด ให้ความร่วมมือการดำเนินการในแต่ละกิจกรรมตามแผนฯ และมีความตระหนักเห็นความสำคัญในการดำเนินการตามแผนฯ 


ปัญหาอุปสรรค
1. ขาดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานโดยตรง และไม่มีความรู้ในการส่งเสริมการขับเคลื่อนแผนฯ             ให้เป็นรูปธรรม
2. ขาดการสนับสนุนงบประมาณและบุคลากรที่ใช้สำหรับการดำเนินงานตามแผนฯ 
ข้อเสนอแนะ 

ในการปรับปรุงแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเชือก ประจำปีงบประมาณ 2562 เพื่อนำมาใช้ในการปรับแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเชือก ประจำปีงบประมาณ 2563 เห็นควรดำเนินการดังนี้
1. กำหนดให้มีการระบุโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจรรยาข้าราชการ
2. พิจารณาสนับสนุนงบประมาณและบุคลากร สำหรับการดำเนินกิจกรรม/โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นเพิ่มขึ้น
3. จัดให้มีการประชุมชี้แจงแนะนำในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นและผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ หรือหาผู้เชี่ยวชาญในการส่งเสริมตามกิจกรรม/โครงการ เพื่อให้ความรู้ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดีต่อองค์กร
 ลงชื่อ..................................................................ผู้รายงาน
 (นางสาวสุภาพร  โยวะ)
ตำแหน่งนิติกร
รายงาน เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2562
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