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ส่วนที่ 1 

บทน า 
 

๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดทุจริตในองค์กร 
        การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสการทุจริตที่จะเกิดขึ้น ตลอดจน
บุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการทุจริต  เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการปูองกันการทุจริตที่มีอยู่ใน
ปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 
         การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ 
การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์
ส าคัญเพ่ือให้บริการต่างๆของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 
        ลักษณะการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จ าแนกเป็น ๗ ประเภท ดังนี้ 

๑) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อ จัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่
เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
๔) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ ความเข้าใจและขาด

คุณธรรมจริยธรรม 
๕) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
๖) สภาพหรือลักษณะของปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบ ขาดความหลากหลาย

ในการตรวจสอบชองภาคส่วนต่างๆ 
๗) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจาก อ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

         สาเหตุและปัจจัยท่ีน าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถสรุปประเด็นได้   
ดังนี้ 
   ๑) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปูองกันและปราบปราม
การ ทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้  
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก  
โอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 
    ๒) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท า
ให้คน ในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท า
พฤติกรรมการ ทุจริตมากยิ่งข้ึน  
   ๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด 
กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ 
บุคคลเหล่านี้ 
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   ๔) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของ
การ ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผู กขาด ได้แก่ การ 
ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 
   ๕) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็น
ปัจจัยหนึ่ง ที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท า ให้
เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว  

  ๖) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้น
เป็น พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป 
น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ ส่วนรวม  

  ๗) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริต
เป็น ยกย่องคนท่ีมีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิด 
เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท าการ
ทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 

 

หลักการและเหตุผล 
  รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันบัญญัติให้รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระ แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

โดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับ
พ้ืนที่ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบที่กฎหมายก าหนด และต้อง
เป็นไปเพ่ือคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นหรือประโยชน์สุขของประเทศโดยรวม 

    นอกจากนี้ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริการราชการแผ่นดิน ก าหนดให้การบริหารราชการซึ่ง
รวมทั้งราชการบริหารส่วนท้องถิ่นต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี และค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน 
    เมื่อพิจารณาจากบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและกฎหมายที่เกี่ยวข้องดังกล่าวจะเห็นได้ว่าการ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีองค์กรปกครองท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรหลักในการจัดการบริการสาธารณะและแก้ไข
ปัญหาในระดับท้องถิ่นยังมีปัญหาหลายประการ ที่ส าคัญคือปัญหาด้านการบริหารราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเอง และปัญหาการก ากับดูแลโดยองค์กรที่มี อ านาจหน้าที่ ตามกฎหมาย และด้วยเหตุที่ว่านี้ ได้มี
ส่วนท าให้การบริหาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ส่วนหนึ่งไม่เป็นไปเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในท้องถิ่นอย่างแท้จริง คณะผู้บริหารหรือพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบางส่วนมีพฤติการณ์ส่อ
ไปในทางที่เ อ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้องโดยไม่ชอบมีการกระท าในลักษะที่ เป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ ฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม 

  จากสภาพปัญหาที่พบในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามสื่อสิ่งพิมพ์ หรือสื่อประชาสัมพันธ์ จะ
พบว่าภาพลักษณ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการทุจริตคอรัปชั่นเป็นจ านวนมาก และมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง ส่งผลให้ประชาชนเกิดความไม่ไว้วางใจการบริหารงานของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามมา 

  ดังนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องเร่งสร้างภาพลักษณ์ ความเชื่อมั่นให้กับหน่วยงานทั้ง
ภายในและภายนอกองค์กร โดยเฉพาะประชาชนให้ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงาน  การตรวจสอบการ
ท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งบุคคลที่มีส่วนส าคัญที่จะท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปลอดทุจริต
หรือการทุจริตมีทิศทางลดน้อยลง ย่อมเกิดจากบุคลากรในองค์กร  ซึ่งประกอบด้วย คณะสมาชิกสภาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นคณะผู้บริหาร ตลอดจนข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกๆ
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ต าแหน่ง จะต้องมีจิตส านึกค่านิยม ทัศนคติที่ชื่นชม ยอมรับหลักคุณธรรม จริยธรรม ประกอบหลักการใช้
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับฯ ในการบริหารหรือการปฏิบัติงาน  กล่าวโดยสรุป หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ได้ยึดหลัก “ธรรมาภิบาล” แล้ว หน่วยงานองค์กรอ่ืนและประชาชนก็จะเชื่อมั่นและไว้วางใจ ศรัทธาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างแน่นอน 

    องค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก อ าเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม ซึ่งเป็นองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นหนึ่งที่จะเป็นตัวช่วยสร้างภาพลักษณ์ในด้านการปูองกันการทุจริตเพ่ือขยายผลไปยังองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอ่ืนได้เข้าร่วมการเป็นเครือข่ายในด้านการปูองกันการทุจริตแล้วก็ท าให้ทุกองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ยึดหลักการบริหารงานและการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริง 

 

 
วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 

1. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก ใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนมาตรการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก 

2. เพ่ือส่งเสริม/เสริมสร้างให้บุคลากร ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก ปฏิบัติราชการโดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาลมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

3. เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐให้มีความเข้มแข็ง 

4. เพ่ือให้ระบบ และกลไกในการปูองกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ
ในการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก 

5. เพ่ือให้ทุกภาคส่วนรู้เท่าทัน ร่วมคิดการปูองกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและคุณธรรม 
จริยธรรมของบุคลากรด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตอย่างทั่วถึง 

 

เป้าหมาย 
1. ข้าราชการทั้งฝุายการเมือง ฝายบริหารและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก ตลอดจน

ประชาชน มีจิตส านึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ไปในทางที่มิ
ชอบทุกฝุาย 

2. องค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก มีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถปูองกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของราชการ และเจ้าที่ และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่าง
รวดเร็ว โปร่งใส มิให้ข้าราชการอ่ืนใช้เป็นเยี่ยงอย่าง 

3. หน่วยงานสามารถประสานความร่วมมือในองค์กรและภายนอกองค์กรในการปูองกัน และ ปราบปราม
การทุจริต ภาครัฐ 

4. องค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก สามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุล
การใช้อ านาจให้เหมาะสม 

5. องค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก สนับสนุนให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

1. คณะกรรมการ/สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาเชือก มีจิตส าส านึกในการปฏิบัติงานเพ่ือประชาชนมีความซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติงานด้วย
ความโปร่งใส 
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2. ประชาชนมีจิตส านึกในการเห็นประโยชน์ของชุมชนและเฝูาระวังการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาเชือก 

3. มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพ่ือให้งานมีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการ
กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4. สร้างระบบในการจัดการกับการทุจริตให้เป็นไปด้วยความรวดเร็ว 
5. พัฒนาและเสริมสร้างบุคลากรและหน่วยงานในการต่อต้านและปราบปรามการทุจริต 
6. องค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก ได้รับการยอมรับจากทุกภาคส่วนราชการ ประชาชนในการ

ปูองกันการทุจริต 
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ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

 (พ.ศ.256๒ - 2564)  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก
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ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ.256๒ - 2564)  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก  อ าเภอนาเชือก  จังหวดัมหาสารคาม 
มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

 
1.1 การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
บุคลากรทั้งข้าราชการ 
การเมือง ฝุายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝุาย
สภาท้องถิ่นและฝุาย
ประจ าขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
๑.๑.๑ โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น
และผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก                             

 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
๑.๑.๒ มาตรการ “ส่งเสริม การปฏิบัติงานตามประมวล จริยธรรม
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก 

 

 
- 

 
- 

 
- 

 

  
 ๑.๑.๓ กิจกรรมให้ความรู้ เรื่องผลประโยชน์ทบัซ้อน      
 
 

- - -  

 
1.2 การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 

 1.๒.๑ กิจกรรมการจัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์เก่ียวกับภาษี
ท้องถิ่น ในองค์การบริหารส่วนต าบล  

- - -  

๑.๒.๒ โครงการออกสํารวจทรัพย์สินที่เข้าข่ายต้องเสีย และ
ค่าธรรมเนียมต่างๆ  

 

- - -  
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ.256๒ – 2564) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก  อ าเภอนาเชือก  จังหวดัมหาสารคาม 

 
มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

๑.๒ การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 

๑.๒.๓ โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง - - -  

 
 
 
1.3 การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่เด็ก
และเยาวชน 

๑.๓.๑ โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในวัยเรียน 
 

- - -  

๑.๓.๒ โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ภายในองค์กร - - -  

๑.๓.๓ กิจกรรมร่วมทําบุญตักบาตรในวันสําคัญตา่งๆ 
 

- - -  

รวม จ านวน ๙  โครงการ     
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.256๒ – 2564)  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก  อ าเภอนาเชือก  จังหวดัมหาสารคาม 

 
มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

2.1 แสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหาร 
 
 
 
2.2 มาตรการสร้างความ
โปร่งในการปฏิบัติราชการ 

 
 ๒.๑ กิจกรรมประกาศเจตจํานงต่อต้านการทุจริตของ ผูบ้ริหาร     .                                                               

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
 ๒.๒.๑  มาตรการการสร้างความโปร่งใสในงานบริหารงานบุคคล                            
 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
 ๒.๒.๒ กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณ
ประจําปี            

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
 ๒.๒.๓  มาตรการยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน   

 
- 
 

 
- 

 
- 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ.256๒ – 2564)  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก  อ าเภอนาเชือก  จังหวดัมหาสารคาม 

 
มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

2.3 มาตรการการใช้ดุลย
พินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้
เป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

 
๒.๓.๑ โครงการการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏบิัติ ราชการ  

 

 
- 

 
- 

 
- 

 

  ๒.๓.๒  มาตรการการออกคําสั่งมอบหมายของนายกองค์การ
บริหารส่วนตาํบล ปลดั และหัวหน้าส่วนราชการ 
 

- - -  

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลในการ
ด าเนินกิจการการประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
 

  ๒.๔.๑ กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่ผู้มีจิตสาธารณะ 
 

- - -  

  2.๔.๒ กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการ
ชุมชน 

- - -  

  ๒.๔.๓  กิจกรรมเชิดชูเกียรติ ประชาชนผู้ปฏบิัติตามปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

- - -  
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.256๒ – 2564)  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก  อ าเภอนาเชือก  จังหวดัมหาสารคาม 

 
มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

 
 
2.5 มาตรการจัดการใน
กรณีได้ทราบหรือรับแจ้ง
หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

 
๒.๕.1. มาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการองค์การบรหิาร
ส่วนต าบลนาเชือก 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 

๒.๕.๒  กิจกรรมให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบทีไ่ด้ด าเนนิการ
ตามอ านาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบควบคุม ดูแล การปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก 
 

- - -  

 
๒.๕.๓ มาตรการแต่งตั้งผู้รบัผิดชอบเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน  
                         

- - -  

รวม จ านวน  ๑2 โครงการ     
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ.256๒ – 2564)  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก  อ าเภอนาเชือก  จังหวดัมหาสารคาม 

 
มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่
เป็นการอ านวยความสะดวก
แก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 

 
๓.๑.๑ มาตรการปรับปรุงศูนย์ขอ้มูลข่าวสารให้มีประสทิธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
๓.๑.๒ มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทีส่ าคัญหลากหลาย 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
๓.๑.๓ มาตรการจัดช่องทางทีป่ระชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าววสารของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาเชอืก 

 
- 

 
- 

 
- 

 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น 
การรับและตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

๓.๒.๑. ไม่มีกิจกรรม - - -  
๓.๒.2 การด าเนินงานศูนย์ รับเรื่องราวร้องทุกข์ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาเชือก 

- - -  

 
๓.๒.๓ มาตรการแก้ไขเหตุความเดือดร้อนรําคาญด.      
 

- - -  
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ.256๒ – 2564)  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก  อ าเภอนาเชือก  จังหวดัมหาสารคาม 

 
มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

 
 
3.3 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วมบริหาร
กิจการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 
๓.๓.๑ มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาตําบลนาเชือก 

 

 
- 

 
- 

 
- 

 

  
 ๓.๓.๒ มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจรับงานจา้ง 

 
- 

 
- 

 
- 

 

รวม จ านวน ๗ โครงการ     
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ.256๒ – 2564)  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก  อ าเภอนาเชือก  จังหวดัมหาสารคาม 

 
มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

 
 4.1 มีการจัดท าและ
รายงานการจัดท าระบบ
ตรวจสอบภายใน 

๔.๑.๑ (๑) โครงการจัดทาํแผนการตรวจสอบภายใน 
ประจําปี     .  

 

- - -  

  ๔.๑.๑ (๒) โครงการจัดทาํรายงานการควบคุมภายใน     
  

- - -  

  ๔.๑.๒ มาตรการ ติดตาม ประเมินผลการควบคุมภายใน องคก์าร
บริหารส่วนต าบลนาเชือก  

- - -  

 
 4.2 การสนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือ
การบริหารราชการตาม
ช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได้ 

๔.๒.๑ มาตรการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเพื่อการตรวจสอบ ก ากบั 
ดูแล การบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ  แต่งตั้ง  การโอน  
การย้าย        

 
- 

 
- 

 
- 

 

  ๔.๒.๒ กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงนิให้ประชาชนไดร้ับ
ทราบ                  
      

 
- 

 
- 

 
- 

 

๔.๒.๓ กิจกรรมการจัดหา คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง จากตัวแทน
ชุมชน   
             

 
- 

 
- 

 
- 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ.256๒ – 2564)  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก  อ าเภอนาเชือก  จังหวดัมหาสารคาม 

 
มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

 
4.3 การส่งเสริมบทบาท
การตรวจสอบของสภา
ท้องถิน่ 

 
   ๔.๓.๑ กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถิ่น                    

 
- 

 
- 

 
- 

 

   ๔.๓.๒ กิจกรรมส่งเสริมสมาชกิสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ 
ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของฝุายบริหาร                       

 
- 

 
- 

 
- 

 

4.4 เสริมพลังการมีส่วน
ร่วมของชุมชน
(Community) และบูรณา
การทุกภาคส่วนเพื่อการ
ต่อต้านการทุจริต 
 

 ๔.๔.๑ กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการ 
ทุจริต         .             

 

 
- 

 
- 

 
- 

 

  ๔.๔.๒ มาตรการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายต้านการปูองกันการ
ทุจริต 

 
- 

 
- 

 
- 

 

รวม จ านวน ๙  โครงการ     
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ส่วนที่ 3 

รายละเอียดแผนป้องกันการทุจริต  
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ส่วนที่ ๓ 
 

 
 
มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์ สุขแก่
ประชาชนในท้องถิ่น  

 

๑.  ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมพนักงานและผู้บริหาร 

๒.  หลักการและเหตุผล  
   ด้วยประเทศไทยมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่ องในด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และ
เทคโนโลยี ส่งผลให้ประเทศไทยต้องเร่งปรับตัวเพ่ือยืนหยัดแข่งขันได้ในเวทีโลกอย่างมีศักยภาพ การก้าวเข้าสู่
ประชาคม อาเซียน (ASEAN Community:AC) ซึ่งมุ่งเน้นการผลักดันทางด้านเศรษฐกิจสู่สังคมโลก เตรียมความ
พร้อมคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้
อย่างเหมาะสม ภายใต้หลักการพัฒนาพ้ืนที่ภารกิจ และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคมไทย ซึ่งจะ
น าไปสู่การพัฒนาเพื่อ ประโยชน์สุขที่ยั่งยืนของสังคมไทยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบกับใน
ปัจจุบันรัฐบาลให้ ความส าคัญกับการปูองกันและปราบปรามทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งเป็นนโยบายหลักที่
สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  

เพ่ือมุ่งเน้นส่งเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม เกี่ยวกับการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ ปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตลอดจน การพัฒนาพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น ต้องมีวิสัยทัศน์กว้างไกล เพ่ิมพูน
ความรู้ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมจริยธรรม อันจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่ ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ปรับ
รูปแบบการท างานให้มีลักษณะเชิงบูรณาการ สร้างระบบการก ากับดูแลตนเองที่ดีเกิดความโปร่งใส มั่นใจ 
สามารถตรวจสอบได้ ปฏิบัติงานอย่างมีจิตส านึกตามหลัก  ธรรมาภิบาล มีทัศนคติที่ เอ้ือต่อการบริการประชาชน 
รวมทั้งทบทวนกฎหมาย ระเบียบ ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงาน ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก จึง
จัดท าโครงการเสริมสร้างจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก เพ่ือเป็นการ
พัฒนาการบริหารจัดการให้นักบริหารทุกระดับ มีศักยภาพในการเป็นผู้น าการบริหารราชการ ยุคใหม่ มีขีด
ความสามารถและมาตรฐานการปฏิบัติงานในระดับสูง และให้เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนา
เชือก มีความโปร่งใส มีคุณธรรม จริยธรรม ปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ ปราศจากการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลปูองกันและปราบปรามการทุจริตของ
องค์กร เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน และเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
๓.  วัตถุประสงค์  

๑.เพ่ือพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือกให้สามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพแก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชน  

๒.เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก ยึดถือมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม
เป็นแนวทาง และหลักการปฏิบัติ เพื่อก ากับความประพฤติของตนเอง ตลอดจนมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน เพ่ือ
ให้บริการสาธารณะ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ตามแผนปฏิบัติการ 
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๓. เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีคุณธรรมและจิตส านึกที่ดี ศรัทธาต่อการรับราชการ มุ่งเน้น 
การปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์สุขส่วนรวมมีทัศนคติที่ดีต่อการให้บริการและสามารถผลักดันให้ภารกิจที่ได้รับ 
มอบหมายประสบผลสัมฤทธิ์อย่างมีประสิทธิภาพ  

๔. เพ่ือปลูกฝังให้มีจิตส านึกในการเสียสละ ยึดมั่นในระเบียบวินัย รับผิดชอบต่อหน้าที่ และเป็นที่พ่ึงพา 
ของประชาชนอย่างแท้จริง  

 ๕. เพ่ือส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก มีความพร้อมความเข้มแข็งทั้งด้านบุคลากร ด้าน
การบริหาร มีการบูรณาการ การแก้ไขปัญหา และพัฒนาท้องถิ่น ให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป  

   ๖. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น ร่วมคิดปูองกันการทุจริต มีระบบ และกลไกในการปูองกันและตรวจสอบมิ
ให้ เกิดทุจริต หรือปฏิบัติหน้าที่มิชอบ  

   ๗. เพ่ือสร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใส ปูองกันและปราบปรามการทุจริตขององค์กร  

๔.  เป้าหมาย/ผลผลิต จัดฝึกอบรมเสริมสร้างจริยธรรม พัฒนาศักยภาพ ให้แก่เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นและผู้บริหาร
ท้องถิ่น            

๕.  พื้นที่ด าเนินการ  ทั้งในองค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือกหรือหน่วยงานที่จัดฝึกอบรมใกล้เคียง  

๖. วิธีด าเนินการ  
 ๑.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัตินายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

 ๒.  ติดต่อประสานงานกับสถานที่ใช้ในการฝึกอบรม  

   ๓.  ติดต่อประสานงาน กับคณะวิทยากร ที่จะมาให้ความรู้กับเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นในการฝึกอบรม  

                ๔.  ด าเนินการโดยอบรมเชิงความรู้ หรือทัศนศึกษาดูงานในพ้ืนที่ใกล้เคียง  

   ๕.  ประเมินผลการฝึกอบรมและรายงานต่อผู้บริหารท้องถิ่น  

๗.  ระยะเวลาด าเนินงาน  

             (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)  

๘.  งบประมาณ  ไม่มีงบประมาณ 

๙.  ผู้รับผิดชอบโครงการ    ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก 

๑๐.  ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ์   
๑. เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางและวิธีการ รวมทั้งทักษะพ้ืนฐานต่าง ๆ    

ในการปฏิบัติราชการ  

๒. เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นสามารถน าทักษะความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
อย่างเหมาะสม  
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๓.เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือกมีความเข้มแข็งมีศักยภาพในการให้บริการ
สาธารณะแก่ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจที่ได้ รับมอบหมายได้ตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงาน  

๔. หน่วยงานได้รับทราบปัญหา อุปสรรค ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และน ามาปรับปรุงแก้ไข และ 
พัฒนาการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

๕. เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นได้สร้างความคุ้นเคยซึ่งกันและกัน และได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตลอดจนสร้างความ 
ร่วมมือและประสานงานที่ดีระหว่างหน่วยงาน อันเป็นประโยชน์ต่อองค์กรต่อไป  

๖. เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นมีจิตส านึก ร่วมคิดปูองกันการทุจริต มีระบบ และกลไกในการปูองกันและตรวจสอบ
มิ ให้เกิดทุจริต หรือปฏิบัติหน้าที่มิชอบ  

๗. หน่วยงานสามารถพัฒนาและเสริมสร้างเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของ 
องค์กรมีความซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรมจริยธรรมเกี่ยวกับการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนและประพฤติมิชอบ 

 ๘. สร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใส ปูองกันและปราบปรามการทุจริตภายในองค์กร  
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1.1.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม  

 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลนา
เชือก” 

๒. หลักการและเหตุผล  
      ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือกได้ใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก โดย
ก าหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย ซึ่งมีการก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่ง
การกระท า ก าหนดให้พนักงาน ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก มีหน้าที่
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษา ประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและ
ให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ๙ ประการ 
ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม มีจิตส านึก ที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ  ยึดถือประโยชน์ของ
ประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ ทับซ้อน ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องเป็นธรรมและถูก
กฎหมาย ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ  ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน
อย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง,มุ่งผลสัมฤทธิ์ ของงาน รักษามาตรฐานมีคุณภาพโปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยา
วิชาชีพขององค์กร นอกจากนี้ ส านักงาน ก .พ. ได้ก าหนดแนวทางการ ด าเนินการตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือ ประโยชน์อ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ก าหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการ
อันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ดังนั้น เพ่ือให้ เกิดความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก ได้จัดท ามาตรการ 
“ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือกขึ้น เพ่ือให้ บุคลากรทั้งฝุาย
การเมืองและฝุายประจ าทุกระดับน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่
กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน  

๓. วัตถุประสงค์  
    ๓.๑ เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ 
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล    

๓.๒ เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับ 
บุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก เพ่ือให้การ
ด าเนินงาน เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

๓.๓ เพ่ือท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและ 
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย  
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        ๓.๔ เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝุายบริหารใช้อ านาจใน 
ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อ 
สังคมตามล าดับ  

        ๓.๕ เพ่ือปูองกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง 
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาพนักงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง  

๕. พื้นที่ด าเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก 

๖. วิธีด าเนินการ  
    ๖.๑ เผยแพร่ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก เพ่ือใช้เป็นค่านิยมส าหรับองค์กร 
ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆอย่างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ            

 ๖.๒ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก เปิดเผย
เป็นการทั่วไป แก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูล
ข่าวสารของราชการ เรื่อง ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใส
ของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
        (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)  

๘. งบประมาณด าเนินการ        ไม่ใช้งบประมาณ  

๙. ผู้รับผิดชอบ   ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
     คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก  
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1.1.๓ สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  

๒. หลักการและเหตุผล  

         ด้วยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อการ 
ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งการกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่  
เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็น
การกระท าความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของ
ส่วนรวม)  แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึกถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง  

“ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่และมี การใช้
อิทธิพลตามอ านาจหน้าที่ละความรับผิดชอบเพ่ือให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่ อ ผลประโยชน์
ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึง
ผลประโยชน์อ่ืนๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิการแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปด ารงต าแหน่งใน องค์กร
ต่างๆ ทั้งในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจ ากัด หรือการที่บุคคลผู้มีอ านาจที่ตัดสินใจให้ญาติพ่ีน้อง หรือ
บริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึง ความ
ขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยก าหนดให้หน่วยงานควรมีการ 
ประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กรเพื่อให้ความรู้เรื่องการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ ดังนั้น องค์การ
บริหารส่วนต าบลนาเชือก จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่ บุคลากรใน
องค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก เพ่ือปูองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงได้จัดกิจกรรมปูองกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อนผ่านการประชุม ผู้บริหารกับพนักงานเจ้าหน้าที่เพ่ือให้พนักงานทุกคนท างานโดยยึดถือ 
ระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน เพ่ือไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับ 
ซ้อน  

๓. วัตถุประสงค์  

           ๓.๑ เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจแก่พนักงานฯ พนักงานจ้างเกี่ยวกับการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

           ๓.๒ เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่  

        ๓.๓ เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่มีจิตส านึก ค่านิยม และวัฒนธรรม เรื่องความซื่อสัตย์ 
สุจริต มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพมีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชัน 
มุ่งสูก่ารเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด  

๔.  เป้าหมาย     ข้าราชการและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก 
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๕.  พื้นที่ด าเนินการ          องค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก 

๖.  วิธีการด าเนินการ       

๖.๑ ให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนในการประชุมประจ าเดือน จ านวน  ๒ ครั้ง/ปี  

๖.๒ ให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการปูองกันการมีผลประโยชน์ซับซ้อนและให้ความรู้ใน
การปรับปรุงแนวทางในการท างาน 

๖.๓ มีการแจกใบปลิวประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 

๗.  ระยะเวลาการด าเนินการ  
            (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 

๘.  งบประมาณในการด าเนินโครงการ           ไม่ใช้งบประมาณ  

๙.  ผู้รับผิดชอบโครงการ       งานตรวจสอบภายใน ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก 

๑๐.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์              
ตัวช้ีวัด  

            ข้าราชการและพนักงานจ้างมีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน             
ผลลัพธ  ์ 

            ข้าราชการและพนักงานจ้างมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และมีความประพฤติปฏิบัติงานที่ไม่ยุ่ง
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน  
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1.๒.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต  
 
1. ชื่อกิจกรรม การจัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับภาษีท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ส่วนพัฒนารายได้ กองคลัง มีหน้าที่เก่ียวกับการจัดเก็บภาษีอากร ค่าธรรมเนียมต่างๆ และรายได้อ่ืนๆ

ขององค์การบริหารส่วนต าบลรวมถึงการสืบเสาะหาแหล่งที่มาของรายได้เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต า บลฯมี
รายได้เพียงพอกับการด าเนินการในด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการด้านต่างๆจึงจ าเป็นที่จะต้องมีความพร้อม
ในการด าเนินการเร่งรัด และจัดเก็บรายได้ ตลอดจนสร้างความเข้าใจอันดีให้เกิดแก่ประชาชนให้ตระหนักถึง
หน้าที่ทีต่้องเสียภาษ ีและการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นดังนั้น เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นได้ทราบถึงวิธีการและ
ขั้นตอนช าระภาษีแต่ละประเภท กอปรกับได้ตระหนักถึงหน้าที่ที่ต้องเสียภาษีและการได้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
ท้องถิ่น ตลอดจนเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องกับนโยบายของภาครัฐบาล ส านัก
การคลังส่วนพัฒนารายได้จึงได้จัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับภาษีท้องถิ่น 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้ทราบถึงภาษีท้องถิ่นคืออะไร 
 3.2 เพ่ือให้สามารถด าเนินการเร่งรัด และจัดเก็บรายได้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บังเกิดประสิทธิผล

สูงสุด ตลอดจนสามารถจัดเก็บได้อย่างรวดเร็ว ทั่วถึง โปร่งใสเป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
 3.3 เพ่ือประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ความรู้ และสร้างความเข้าใจอันดีให้แก่ประชาชน ผู้มีหน้าที่

เสียภาษ ี
 3.4 เพ่ือให้ประชาชนได้ตระหนักถึงหน้าที่ในการช าระภาษีและการมีส่วนร่วมในการบริหารงาน

ท้องถิ่น 
 3.5 เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวก และสร้างให้ประชาชนผู้มีหน้าที่เสียภาษีได้ทราบขั้นตอนการ

ช าระภาษีทุกประเภท 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  
จัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับภาษีท้องถิ่น จ านวน  1,000  ฉบับ 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก 
 6.1 รวบรวมข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับภาษีท้องถิ่นและขั้นตอนการช าระภาษีภาษีประเภท 

ต่างๆ 
 6.2 ออกรูปแบบแผ่นพับประชาสัมพันธ์ภาษีท้องถิ่น 
 6.3 ประชุมวางแผนการด าเนินการ และก าหนดรูปแบบแผ่นพับเพ่ือประชาสัมพันธ์ภาษี

ท้องถิ่น 
 6.4 ด าเนินการจัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์ภาษีท้องถิ่นให้แก่ประชาชน 
 6.5 แจกจ่ายให้ประชาชนผู้มีหน้าที่เสียภาษี 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
             (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)  
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8. งบประมาณด าเนินการ      
   - 

9. ผู้รับผิดชอบ 
กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
ร้อยละ 80 ของความพึงพอใจผู้รับบริการ 
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1.๒.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
 

๑. ชื่อโครงการ  โครงการออกส ารวจทรัพย์สินที่เข้าข่ายต้องเสียภาษีและค่าธรรมเนียมต่างๆ   

๒. หลักการและเหตุผล  

  อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและที่ดิน พ.ศ. ๒๔๗๕ ภาษีป้าย พ.ศ. ๒๕๑๐ 
พระราชบัญญัติภาษีบํารุงท้องที่ พ.ศ. ๒๕๐๘ และหนังสือกรมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท ๐๘๐๘.๓/ว ๓๔๓๑     
ลงวันที่ ๑๙ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๒ ข้อ ๕ ให้ดําเนินการสํารวจรายการทรัพย์สินที่อยู่ในข่ายต้องเสียภาษีให้
ครบถ้วนก่อนสิ้นปีที่จะดําเนินการจัดเก็บภาษีและแจ้งให้เจ้าของทรัพย์สินยื่นแบบแสดงรายการเพ่ือเสียภาษี
รวมทั้งแจ้ง การประเมินภาษี การชําระภาษี การแจ้งเตือนให้ชําระภาษี การติดตามเร่งรัดภาษี  โดยดําเนินการให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ขั้นตอน และระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด องค์การบริหารส่วนตําบลนาเชือกได้
วางเป้าหมายในการพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้าโดยนํารายได้จากการจัดเก็บ ภาษีส่วนหนึ่งมาพัฒนาท้องถิ่น
การสร้างรายได้เพ่ิมขึ้นจะต้องอาศัยการจัดเก็บที่มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นธรรมแก่ผู้มีหน้าที่เสีย
ภาษีมากท่ีสุด โดยงานพัฒนารายได้จะทําการออกสํารวจทรัพย์สินที่อยู่ในข่ายต้อง เสียภาษี  คือโรงเรือน  
ร้านค้า หอพัก ห้องเช่า และป้ายที่ตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตําบลนาเชือก เพ่ือให้เจ้าของทรัพย์สินที่
ต้องเสียภาษีสามารถชําระภาษีได้ทันภายในระยะเวลาที่กําหนด   

๓. วัตถุประสงค์  
  ๓.๑ เพ่ือเป็นการปรับปรุงข้อมูลทรัพย์สินที่ต้องเสียภาษีให้เป็นปัจจุบัน  

  ๓.๒ เพ่ือให้การจัดเก็บรายได้มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น เกิดความรวดเร็วถูกต้องและเป็นธรรม  

  ๓.๓ เพ่ือรวบรวมข้อมูลผู้มีหน้าที่เสียภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีป้าย   

  ๓.๔ เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเองด้วยการมาชําระภาษีภายในกําหนด 
ระยะเวลา  

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  
   เจ้าของทรัพย์สินที่ประกอบกิจการใหม่ที่เข้าข่ายต้องเสียภาษี เจ้าของทรัพย์สินที่ประกอบ
กิจการรายเดิม กรณีที่มีการเพ่ิมพ้ืนที่การประกอบกิจการและเจ้าของป้ายที่มีการติดตั้งใหม่ ในเขตพ้ืนที่องค์การ
บริหารส่วนตําบลนาเชือก 

๕. พื้นที่ด าเนินการ  

                             ทรัพย์สินที่เข้าข่ายต้องเสียภาษีท่ีตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตําบลนาเชือก 

๖. วิธีด าเนินการ  

  ๖.๑ เสนอโครงการเพื่ออนุมัติดําเนินการ  

  ๖.๒ จัดทําคําสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ออกสํารวจทรัพย์สินที่เข้าข่ายต้องเสียภาษี  

  ๖.๓ แจ้งงานประชาสัมพันธ์เพ่ือประกาศเสียงตามสายแจ้งให้เจ้าของทรัพย์สินทราบล่วงหน้า  
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๖.๔ เจ้าหน้าที่ออกสํารวจทรัพย์สินที่อยู่ในข่ายต้องเสียภาษี คือโรงเรือน ร้านค้า หอพัก ห้องเช่า และ 
ป้ายที่ตัง้อยู่ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตําบลนาเชือก 

  ๖.๕ นําข้อมูลที่ออกสํารวจเพื่อประเมินภาษีและทําหนังสือแจ้งผู้มีหน้าที่เสียภาษี  

๗. ระยะเวลาการด าเนินการ  

(ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)  

๘. งบประมาณ  
  ไม่ใช้งบประมาณ  

๙. การติดตามและประเมินผล  

๙.๑ จากจํานวนกลุ่มเป้าหมาย (ผู้อยู่ในข่ายที่ต้องเสียภาษี )ที่มาชําระภาษีว่าเพ่ิมขึ้นหรือลดลง  
๙.๒ รายได้จากการจัดเก็บภาษีเพ่ิมขึ้น  

๑๐. ผู้รับผิดชอบโครงการ กองคลัง งานจัดเก็บรายได้  
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1.๒.๓ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
          
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  
   เนื่องจากปัจจุบันเด็กและเยาวชนไทยได้รับผลกระทบจากหลายๆ ด้าน ที่ท าให้เกิดปัญหาเช่น 
ผลกระทบด้าน เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี ส่งผลให้เด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ เด็กและ
เยาวชนไทยไม่เห็นความส าคัญของ การศึกษา สนใจแต่วัตถุนิยม ไม่รู้จักการประมาณตน ซึ่งก่อให้เกิดผลเสีย
ต่ออนาคตของชาติ ดังนั้นจึงควรท าให้เด็กและเยาวชน รู้จักความพอเพียง ปลูกฝังอบรม บ่มเพาะให้เด็กและ
เยาวชนมีความสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม สิงแวดล้อม และวัฒนธรรม โดยน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาถ่ายทอด เพ่ือให้เด็กและเยาวชนรู้จักการใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล ตามแนวทาง เศรษฐกิจพอเพียง 
เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนรู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปัน มีจิตส านึกรักษ์ 
สิ่งแวดล้อม และเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมค่านิยม ความเป็นไทย ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงต่างๆ  องค์การ
บริหารส่วนต าบลนาเชือก พิจารณาเห็นความส าคัญของเด็กและเยาวชนซึ่งเป็นอนาคตของชาติ จึงได้จัด
โครงการ สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนองค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก  (กิจกรรมส่งเสริม
การเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง) ขึ้นเพ่ือปลูกฝัง แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้กับเด็กและเยาวชน 
เป็นการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนสามารถใช้ชีวิตได้  อย่างสมดุล ท่ามกลางการ
เปลี่ยนแปลงต่างๆที่เกิดขึ้น และเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน รู้จัก เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และ
แบ่งปัน มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม และเห็นคุณค่าของวัฒนธรรม ค่านิยมความเป็นไทย พระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้
เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ
เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์และการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 
2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์
ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรม และจริยธรรมในการด ารงชีวิต 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  
3. วัตถุประสงค์  
   3.1 เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนน าแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
การด าเนินชีวิตประจ าวันได ้ 
   3.2 เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนสามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล ท่ามกลาง
การเปลี่ยนแปลงต่างๆที่เกิดขึ้น  
   3.3 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆรู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และ
แบ่งปันและรู้จักอยู่ ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  
4. เป้าหมาย  
   เชิงปริมาณ เด็กและเยาวชนต าบลนาเชือก จ านวน 5๐ คน  
   เชิงคุณภาพ เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ รู้จักการใช้ชีวิตแบบพอเพียงตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆรู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ แบ่งปัน และรู้จักอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  
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5. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน  
   5.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ  
   5.2 แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร  
   5.3 ด าเนินการตามโครงการ  
   5.4 สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ  
6. พื้นที่ด าเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก 
7. งบประมาณด าเนินการ ไม่มีงบประมาณ 
8. ระยะเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒ – 25๖๔)  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก 
  
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
   10.1 เด็กและเยาวชนสามารถน าแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันได ้ 
   10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม สามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุลท่ามกลางการ
เปลี่ยนแปลงต่างๆที่เกิดขึ้นได้  
   10.3 เด็กและเยาวชนเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปัน และรู้จัก
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข    
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1.๓.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต 
 

๑.  โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในวัยเรียน 

๒. หลักการและเหตุผล  การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในวัยเรียนเป็นการปลูกฝังนิสัยความมีคุณธรรมและ
จริยธรรมและการช่วยเหลือผู้อื่นในสังคมด้วยการค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมและชุมชนควบคู่กันไปกับการศึกษา 
ซึ่งเป็นการสร้างและพัฒนาโรงเรียนให้มีความมั่นคง และยั่งยืน พัฒนานักเรียนให้มีจิตสาธารณะ ปลูกฝั งให้
นักเรียนรู้จักการช่วยเหลือผู้อ่ืน การท าประโยชน์ให้กับชุมชนท้องถิ่นของตนเองรวมไปถึงปลูกฝังให้นักเรียนรัก
บ้านเกิดของตนอีกด้วย  

  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ก าหนดให้สถานศึกษาจัดกิจกรรม 

ส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนมีจิตอาสา รู้จักการท าประโยชน์เพื่อผู้อื่นและสังคมได้และความส าคัญของการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในวัยเรียนการดูแลช่วยเหลือท าประโยชน์ให้กับวัดและชุมชนจึงเป็นสิ่งส าคัญ 
เพ่ือให้วัด ชุมชนและโรงเรียนมีความมั่นคงร่วมกัน จะเห็นได้ว่าการบ าเพ็ญประโยชน์มีความส าคัญต่อการพัฒนา
ผู้เรียนเป็นอย่างมาก ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก ได้เล็งเห็นความส าคัญและจัดท าโครงการกิจกรรม
ขึ้นเป็นโครงการต่อเนื่อง  

๓. วัตถุประสงค์  
      ๓.๑ เพ่ือสร้างความตระหนักให้นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม  

  ๓.๒ เพ่ือฝึกให้นักเรียนมีจิตสาธารณะ เห็นคุณค่าของตนเอง คุณค่าของผู้อ่ืนและคุณค่าของสิ่งแวดล้อม  

  ๓.๓ เพ่ือให้นักเรียนได้พัฒนาตนเองและสร้างพฤติกรรมที่ดีในการช่วยเหลือสังคม  

              ๓.๔ นักเรียนร่วมกิจกรรมท าความสะอาด บริเวณเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ ในโรงเรียนทุกๆวัน  

๔. เป้าหมาย  
  ๔.๑ ด้านปริมาณ  
                  ๔.๑.๑ นักเรียนทุกคนผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนเข้าร่วมกิจกรรมในแต่ละครั้ง  

           ๔.๑.๒ นักเรียนทุกคนมีจิตส านึกที่ดีในการบ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือส่วนรวมและตระหนักว่าการให้ไม่ 
จ าเป็นต้องใช้ทรัพย์สินเงินทองเสมอไป  

      ๔.๒   ด้านคุณภาพ  
  ๔.๒.๑ นักเรียนมีความพึงพอใจและเต็มใจในการเข้าร่วมกิจกรรม    

  ๔.๒.๒ นักเรียนผ่านกิจกรรมจิตอาสาทุกคน  

๕. พื้นที่ด าเนินการ  
                โรงเรียนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก 
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๖. ขั้นตอนการด าเนินงาน  
    ๖.๑ ประชุมผู้เกี่ยวข้อง  

   ๖.๒ เสนอโครงการต่อครูที่ปรึกษา  

   ๖.๓ เสนอขออนุมัติโครงการ  

   ๖.๔ ประชุมเตรียมความพร้อม  

๖.๕ ปฏิบัติกิจกรรมตามก าหนดเวลา  

๖.๖ สรุปประเมินผล  

  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
  (ประจ าปี ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)  

๘. งบประมาณ   ไม่ใช้งบประมาณ  

๙. กิจกรรม  
         ๙.๑ ท าความสะอาดบริเวณพ้ืนที่ภายในวัดในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก  

   ๙.๒ ท าความสะอาดบริเวณเขตพ้ืนที่รับผิดชอบในสถานศึกษา  

  ๙.๓ บ าเพ็ญประโยชน์ในเขตพ้ืนที่ที่ได้รับมอบหมาย  

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
  ๑๐.๑ นักเรียนรู้จักการให้และมีความภาคภูมิใจในการท าประโยชน์ต่อผู้อ่ืนและสังคม  

        ๑๐.๒ เป็นแบบอย่างของเยาวชนรุ่นใหม่ที่มีใจจิตสาธารณะ  

        ๑๐.๓ ท าใหนักเรียนได้ตระหนักถึงความซื่อสัตย์ในการเรียนและการด าเนินชีวิต 
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1.๓.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ภายในองค์กร 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  
   เนื่องจากปัจจุบันเด็กและเยาวชนไทยได้รับผลกระทบจากหลายๆด้าน ที่ท าให้เกิดปัญหาเช่น 
ผลกระทบด้าน เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี ส่งผลให้เด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ เด็กและ
เยาวชนไทยไม่เห็นความส าคัญของ การศึกษา สนใจแต่วัตถุนิยม ไม่รู้จักการประมาณตน ซึ่งก่อให้เกิดผลเสีย
ต่ออนาคตของชาติ ดังนั้นจึงควรท าให้เด็กและเยาวชน รู้จักความพอเพียง ปลูกฝังอบรม บ่มเพาะให้เด็กและ
เยาวชนมีความสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม สิงแวดล้อม และวัฒนธรรม โดยน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาถ่ายทอด เพ่ือให้เด็กและเยาวชนรู้จักการใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล รู้จักอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืน รู้จัก
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปัน มีจิตส านึกรักษ์ สิ่งแวดล้อม และเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมค่านิยม ความเป็นไทย 
ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงต่างๆ องค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก พิจารณาเห็นความส าคัญของเด็กและ
เยาวชนซึ่งเป็นอนาคตของชาติ จึงได้จัดโครงการ สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาเชือก  เพ่ือให้กับเด็กและเยาวชน เป็นการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนสามารถ
ใช้ชีวิตได้ อย่างสมดุล ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้นและเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืน รู้จัก เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปัน มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม และเห็นคุณค่าของวัฒนธรรม 
ค่านิยมความเป็นไทย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรม และจริยธรรมในการด ารงชีวิต 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  
3. วัตถุประสงค์  
   3.1 เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนแนะน าแนวทางใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
ได ้ 
   3.2 เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนสามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล   
   3.3 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชน รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปัน และรู้จักอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข  
4. เป้าหมาย  
   เชิงปริมาณ เด็กและเยาวชนต าบลนาเชือก จ านวน 5๐ คน  
   เชิงคุณภาพ เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ รู้จักการใช้ชีวิตแบบพอเพียง ปรัชญา เห็น
คุณค่าของทรพัยากรต่างๆรู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ แบ่งปัน และรู้จักอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  
 
5. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน  
   5.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ  
   5.2 แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร  
   5.3 ด าเนินการตามโครงการ  
   5.4 สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ  
6. พื้นที่ด าเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก 
7. งบประมาณด าเนินการ ไม่มี 
8. ระยะเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒ – 25๖๔)  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก 
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10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
   10.1 เด็กและเยาวชนสามารถน าแนวคิดที่ได้จากการอบรมน ามาใช้ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันได ้ 
   10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม  
  10.3 เด็กและเยาวชน รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปันและรู้จักอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ อย่างมี
ความสุข    
           ๑๐.๔ เด็กและเยาวชนสามารถแก้ไขปัญหาและเรียนรู้การเอาตัวรอดในสังคมได้ 
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1.๓.๓ สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 
 

๑. โครงการกิจกรรมท าบุญตักบาตร  
๒. หลักการและเหตุผล  
    

  ในสภาวะปัจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ท าให้เด็กเยาวชนและนักเรียนหลงเพลิดเพลินใน 
กระแสค่านิยมโลกตะวันตก ละทิ้งค าสั่งสอนในพระพุทธศาสนา เห็นว่าเป็นสิ่งที่งมงาย ไร้สาระ ล้าสมัย จึงด าเนิน 
ชีวิตโดยขาดหลักธรรมยึดเหนี่ยวจิตใจ ที่จะท าให้ชีวิตมีความมั่นคงและสามารถแก้ปัญหาต่างๆ ในชีวิตที่เกิดขึ้น
ได้ จึงมีแนวโน้มในการด าเนินชีวิตที่ผิด ก่อให้เกิดความเครียดจนอาจจะแก้ปัญหาด้วยการฆ่าตัวตาย หรือ
แก้ปัญหาด้วยการพ่ึงยาเสพติด  

  เด็กและเยาวชนคือพลังส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เป็นอนาคตของชาติเป็นกลุ่มคนที่มี 
พลังอันส าคัญที่สามารถช่วยกันเสริมสร้างกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เด็กและ 
เยาวชนเป็นวัยที่มีความคิดสร้างสรรค์ มีพลังและศักยภาพมาก การกระตุ้นให้เด็กและเยาวชนกล้าคิด กล้าท า 
กล้า แสดงออกในสิ่งที่ดีพัฒนาศักยภาพและพลังในเชิงสร้างสรรค์ สร้างให้พวกเขาตระหนักถึงคุณค่าของตนเอง
พร้อมมี ภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงไม่ตกเป็นเหยื่อหรือสร้างปัญหาให้กับสังคมแต่กลับจะเป็นผู้พร้อมที่
จะพัฒนาตนเองให้เป็นทรัพยากรอันทรงคุณค่าเป็นพลังขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศชาติเพ่ือความเจริญก้าวหน้า
และมั่นคงของชาติ เยาวชนจึงต้องมีความรู้และศีลธรรมควบคู่กันไป เพ่ือให้เยาวชนมีจริยธรรม มีศีลธรรม และ
ค่านิยมในการด าเนินชีวิตที่เหมาะสม  

              โครงการกิจกรรมท าบุญตักบาตรเป็นโครงการที่ช่วยพัฒนาเด็กและเยาวชนโดยการพัฒนาจิตใจและ 
ปลูกฝังจริยธรรม คุณธรรมและศีลธรรม ตามหลักพระพุทธศาสนาอันเป็นแนวทางการประพฤติตนที่ดีให้มีทักษะ 
ในการด าเนินชีวิต “เก่ง ดี และมีความสุข” เพ่ือให้เด็กและเยาวชนที่น าธรรมะน าหลักค าสอนที่รับไปประยุกต์ใช้
ใน ชีวิตประจ าวัน คือการพัฒนากาย โดยการแสดงออกทางกิริยามารยาทชาวพุทธ มีพฤติกรรมที่ดีงามเหมาะสม 
การพัฒนาศีล โดยการอยู่ร่วมกับครอบครัวและบุคคลในสังคมด้วยความเกื้อกูลและประกอบอาชีพที่สุจริต การ
พัฒนาจิตให้เป็นจิตที่สมบูรณ์ทั้งคุณภาพจิต พลังจิตและสุขภาพจิตและสุดท้ายการพัฒนาปัญญา ให้เกิดปัญญา
ในการรู้จริง รู้เท่าทัน ทางเจริญทางเสื่อมปัจจัยที่เกี่ยวข้อง รู้วิธีการปูองกัน รู้วิธีการแก้ไขปัญหา สร้างภูมิ
ต้านทานให้กับตนเองด้วยคุณธรรม ให้เป็นผู้มีชีวิตอยู่อย่างรู้เท่าทันโลก น าพาชีวิตสู่ความส าเร็จเพื่อเกื้อกูลตนเอง
และประเทศชาติในที่สุด  

๓. วัตถุประสงค์  
  ๓.๑ เพ่ือให้เด็กและเยาวชนมีบทบาทและมีโอกาสฝึกปฏิบัติท ากิจกรรมร่วมกันอันก่อให้เกิด
ความสัมพันธ์สามัคคีในหมู่คณะ  

  ๓.๒ เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้ฝึกความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และการรู้จักแบ่งปันซึ่งกันและกัน  

  ๓.๓ เพ่ือให้เด็กและเยาวชนมีการพัฒนาการในด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และการอยู่ร่วมกันในสังคม  

  ๓.๔ เพ่ือให้เด็กและเยาวชนมีจิตส านึก และตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองและการมีส่วนร่วม  

  ๓.๕ เพ่ือให้เด็กและเยาวชนตระหนักในความซื่อสัตย์ มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย  
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๔. เป้าหมาย  
- เด็กนักเรียนโรงเรียนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก  

๕. สถานที่ด าเนินการ   
- โรงเรียนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก 

๖. วิธีด าเนินการ  
  ๖.๑ ประชุมผู้เกี่ยวข้อง  

  ๖.๒ จัดท าโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ  

  ๖.๓ ประสานการจัดงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

  ๖.๔ ด าเนินการตามโครงการ  

  ๖.๕ ติดตามและประเมินผล  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
- ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔  

๘. งบประมาณด าเนินการ  
- ไม่ใช้งบประมาณ  

๙. ผู้รับผิดชอบ  
- โรงเรียนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก และงานศาสนาและวัฒนธรรม  

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
  ๑๐.๑ เด็กและเยาวชนมีการพัฒนาทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญาแก่เด็ก  

  ๑๐.๒ เด็กและเยาวชนมีจิตส านึกตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเอง  

  ๑๐.๓ เด็กและเยาวชนตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย  

  ๑๐.๔ เด็กและเยาวชนได้รับความรู้เกี่ยวกับสิทธิของเด็กตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ  
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๒.๑ การแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
          กิจกรรม “ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”  

๒. หลักการและเหตุผล  
     คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว ๓ 
ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ ๓ เริ่มจากปี พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มี 
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความ 
ร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ชาติและ
ประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดย
กําหนด วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการ
ประเมิน ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. 

๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่
ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติ
มิชอบ โดยได้กําหนดยุทธศาสตร์การดําเนินงานออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้น
การทุจริตเชิงนโยบาย ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและ
กระบวนการปราบปรามการทุจริต ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perception Index : CPI) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบ
บริหารราชการตาม หลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอํานาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่น
และเป็นกลไกหนึ่งใน การส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทําบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น
ให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเอง
ตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่นและส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการ
จัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ ส่วนการกํากับดูแลองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะทําได้เท่าที่จําเป็นตามกรอบกฎหมายกําหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์
ของประชาชนในท้องถิ่น ดังนั้นจึงมีความจําเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจํานงทาง
การเมืองในการ ต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรมส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วย
ความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล
บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนและยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไป  

๓. วัตถุประสงค์ เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  
         ๔.๑ ประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย ๑ ฉบับ  
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         ๔.๒ มีการประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย ๑ ครั้ง  

๕. พื้นที่ด าเนินการ  
  ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลนาเชือก 

๖. วิธีด าเนินการ  
           ๖.๑จัดทําประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

           ๖.๒ ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ต่อสาธารณชนภายในเขตพ้ืนที่       

           ๖.๓ รายงานผลการดําเนินงาน  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
    (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)  

๘. งบประมาณด าเนินการ    ไม่ใช้งบประมาณ  

๙. ผู้รับผิดชอบ  สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล  

๑๐. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์  
          ๑๐.๑ ผลผลิต  

- มีประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารอย่างน้อย ๑ ฉบับ  
- มีการประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย ๑ ครั้ง         
      ๑๐.๒ ผลลัพธ์  

- การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใสสามารถป้องกันการทุจริตของบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้  

- ลดข้อร้องเรียนการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
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๒.๒.๑ สร้างความโปร่งใสในการบริหารบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม 
 ทั้งในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง / เงินเดือน 
๑. ชื่อโครงการ  มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล   

๒. หลักการและเหตุผล  
           พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก
เป็นบุคลากรที่มีความส าคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์การบริหารส่วนต าบลให้มี
ศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชนการพัฒนางานขององค์กรจะ
บรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพจะต้องมี
มาตรฐานในการท างานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการท างานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการ
ท างานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารมีประสิทธิภาพเป็นธรรม เพ่ือน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใสและ
การให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริง โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และค านึงถึงการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตาม พระราชกฤษฎีกา ว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ .ศ. ๒๕๕๖ มาตรา ๖ ที่ก าหนดให้การ บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิด
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ดังนั้นเพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มี
ประสิทธิภาพเป็นไปตามหลัก คุณธรรมจริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ จึงได้
จัดให้มีมาตรการสร้างความ โปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น  

๓. วัตถุประสงค์  
            ๓.๑ เพ่ือสร้างมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก 

            ๓.๒ เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  

๓.๓ เพ่ือเป็นการปูองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล  
๓.๔ เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ  

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต มาตรการด้านการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก 

๕. พื้นที่ด าเนินการ  
                  องค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก   

๖. วิธีด าเนินการ  
           ๖.๑ น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล  

               ๖.๒ ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล  

๖.๓ ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล  

๖.๔ สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
       (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)  
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๘. งบประมาณด าเนินการ     ไม่ใช้งบประมาณ  

๙. ผู้รับผิดชอบ   ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
          ๑๐.๑ ผลผลิต  

- มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก  
- เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล           
      ๑๐.๒ ผลลัพธ์  

- ลดข้อร้องเรียนในด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือกไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐  
- การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือกมีความโปร่งใสสามารถปูองกันการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ได้  
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๒.๒.๒ สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทาง
ราชการ โดยยึดถือปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
  
๑. ชื่อโครงการ   กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี”  

๒. หลักการและเหตุผล  
เพ่ือให้การบันทึกบัญชีการจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทาง 

เดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีกิจกรรม 
ควบคุมให้บุคลากรด้านการเงินและบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก จัดท าทะเบียนคุมเงิน
รายจ่ายให้ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติ ท าให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิก
จ่ายเงินตาม ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และด าเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศ
กระทรวงมหาดไทยและ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องท า
ตามกฎหมาย ระเบียบ และ มีความจ าเป็นต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก  

 

๓. วัตถุประสงค์  
  ๓.๑ เพ่ือให้บุคลากรด้านการเงินและบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ 
ประกาศ และหนังสือที่เก่ียวข้อง  

๓.๒ เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ  

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  

บุคลากรด้านการเงินและบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก  

๕. พื้นที่ด าเนินการ   กองคลัง   

๖. วิธีด าเนินการ  
จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่าย

ตาม งบประมาณท่ีตั้งไว้  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  ทุกปีงบประมาณ   

๘. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  
๙. ผู้รับผิดชอบ  
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

  ๑๐.๑ บุคลากรด้านการเงินและบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ 
และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง  
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๑๐.๒ ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไปใน 
ทิศทางเดียวกัน  

๑๐.๓ เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ  
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๒.๒.๓ สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน”  

๒. หลักการและเหตุผล  
ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือกได้ให้ความส าคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่เลือก

ปฏิบัติในการ ให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให้เกิดขึ้นในพ้ืนที่มากที่สุด โดยน าแนวทางตามหลักการ
บริหารจัดการตามหลักธรรมมาภิบาล(Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมา
ประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลักความโปร่งใส (Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไม่แบ่งแยกด้าน 
เพศ ถิ่นก าหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทาง
เศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษาการฝึกอบรมและอ่ืนๆ สอดคล้องกับมาตรา ๘ แห่งพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ .ศ. ๒๕๔๖ ที่ได้ก าหนดให้ส่วนราชการ
จะต้องด าเนินการโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภาคกิจของส่วน
ราชการต้องเป็นไปโดยความซื่อสัตย์ สุจริตสามารถตรวจสอบได้  

ดังนั้น เพ่ือให้หน่วยงานมีการใช้ระบบหรือเกณฑ์ที่ชัดเจน องค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือกมี
การแสดงขั้นตอนการ ให้บริการแก่ประชาชนอย่างชัดเจนมีระบบการปูองกันหรือการตรวจสอบเพ่ือปูองกันการ
ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ ในการให้บริการรวมถึงการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ ซึ่งจะช่วยให้การบริการของ
หน่วยงานมีความเป็นธรรม โปร่งใสยิ่งขึ้น  

๓. วัตถุประสงค์  

  ๓.๑ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายก าหนดของหน่วยงานให้บริการอย่างมีความ 
เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  

 ๓.๒ เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ  

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต       ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผู้รับบริการ ร้อยละ ๘๐  

๕. พื้นที่ด าเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก  

๖. วิธีด าเนินการ  
  ๖.๑ จัดให้มีระบบเกณฑ์หรือเครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติเป็นมาตรฐาน 
เดียวกันโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ได้แก่ ระบบบัตรคิวในการให้บริการ เป็นต้น  

๖.๒ จัดให้มีการแสดงขั้น ตอนการปฏิบัติงาน อัตราค่าบริการ และระยะเวลาในการด าเนินการ ให้
ผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน  
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๖.๓ จัดให้มีระบบการปูองกันหรือการตรวจสอบเพ่ือปูองกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ ได้แก่ จัดให้มี 
กล้องวงจรปิดภายในสถานที่ให้บริการ  

๖.๔ จัดให้มีสถานที่ส าหรับผู้สูงอายุและผู้พิการโดยไม่เลือกปฏิบัติได้แก่ทางลาดชันห้องน้ าส าหรับ        
ผู้พิการ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
         (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)  

๘. งบประมาณด าเนินการ        ไม่ใช้งบประมาณ  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ          ส านักปลัด , กองคลัง  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์            ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ  
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๒.๓.๑ มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชนรายละเอียดท่ี
เกี่ยวข้องในแต่ละข้ันตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๑.ชื่อโครงการ : โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  

๒. หลักการและเหตุผล  
ในมาตรา ๓/๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ ซ่ึง

เป็น กฎหมายที่เป็นที่มาของการปฏิรูประบบราชการ เพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า “การ
บริหาร ราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ  
ความ คุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น 
การกระจายอ านาจตัดสินใจ การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน” และเพ่ือให้การ
ด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกล่าว จึงได้มีการ
ประกาศใช้ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖โดยก าหนดให้
องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ 
โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอ านวยความสะดวกในการ
ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รูปแบบหนึ่งปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของประชาชน 
ดังนั้นงานให้บริการจึงเป็นงานบริการแบบหนึ่งของระบบการ บริการสาธารณะ ที่ผู้บริหารและพนักงานทุกท่าน
จะต้องร่วมกันปรับปรุงและแก้ไขกระบวนการท างานเพ่ือสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มาก
ที่สุด เมื่อประชาชนมารับบริการแล้วเกิดความประทับใจ และพึงพอใจ รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ ท าให้เกิดความรวดเร็วในการตอบสนอง ความต้องการของประชาชน อ านวยความสะดวกเพ่ือ
งานบริการที่มีคุณภาพท่ัวถึงและแก้ไขปัญหาต่างๆท่ีเกิดข้ึน ในองค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือกให้กับประชาชน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

๓. วัตถุประสงค์  
 ๓.๑ เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง  

  ๓.๒ เพ่ือให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้  
  

          ๓.๓ เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีการคิดวิธีการท างานของบุคลากรให้ค านึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการ
ประชาชนผู้มาติดต่อขอรับบริการ  

 

๓.๔ เพ่ือให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผล
การ ด าเนินงานได้  

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก และผู้ที่มาติดต่อราชการ  

๕. พื้นที่ด าเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก  

๖. วิธีด าเนินการ  
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 ๖.๑ จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ  

 ๖.๒ จัดให้มีการประชุมคณะท างานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  

๖.๓ จัดท าประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการประกาศให้ประชาชนทราบ  

 ๖.๔ ด าเนินการจัดท ากิจกรรมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน  

๖.๔.๑ ปรับปรุงแผนผังก าหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน  

๖.๔.๒ ปรับปรุงปูายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน  

๖.๔.๓ จัดท าเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ   

      ๖.๔.๔ จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน  

               ๖.๔.๕ จัดท า/เตรียมแบบฟอร์มค าร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ  

     ๖.๔.๖ จัดท าค าสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการแก่ประชาชน 

ทั้งเวลาท าการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ  

     ๖.๔.๗ การมอบอ านาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน   

  ๖.๕ มีการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ  

๖.๖ มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ เพ่ือน าจุดบกพร่อง                 
ในการจัดท าโครงการมาปรับปรุงแก้ไขวิธีการขั้นตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดียิ่งขึ้นอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
        (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)  

๘. งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กองสวัสดิการและสังคม กองส่งเสริมการเกษตร องค์การ
บริหารส่วนต าบลนาเชือก  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
 ๑๐.๑ ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง  

  ๑๐.๒ สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้  
 ๑๐.๓ มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรค านึงถึงผลลัพธ์ ในด้านการบริการประชาชนผู้มาติดต่อ ขอรับ
บริการ  

๑๐.๓ การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการ 
ด าเนินงานได้  
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๒.๓.๒ มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือ 
ด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัด และหัวหน้าส่วน
ราชการ  

๒. หลักการและเหตุผล  องค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอ านาจ หน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น หน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. ๒๕๔๒ และ
หน้าที่ตามกฎหมายอื่นท่ีก าหนดให้มีหน้าที่ต้องท าอีก มากมาย ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน  ผู้มารับ
บริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจาก
ภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝุายบริหาร  ไม่มีการกระจายอ านาจหรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ 
อนุมัติ อนุญาตไปยังหัวหน้าหน่วยงานระดับ ส านัก กอง และฝุายต่างๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ 
ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชน ไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุของการกระท าการทุจริต 
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของ เจ้าหน้าที่ ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์  และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 

๒๕๔๖ มาตรา ๖ และมาตรา ๓๗ ที่ก าหนดให้การบริหารราชการเพ่ือเกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผล
สัมฤทธิ์ ต่อภารกิจของรัฐ  ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็นและท าให้ประชาชนได้รับการอ านวยความ
สะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการการบริหารงานมีประสิทธิภาพ  

๓. วัตถุประสงค์  
  ๓.๑ เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม ตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชน  

 ๓.๒ เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงาน  

 ๓.๓ เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ  

  ๓.๔ เพ่ือปูองกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติ   
มิชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ  

๔. เป้าหมาย  จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัด และหัวหน้าส่วนราชการ 
ประกอบด้วยนายกองค์การบริหารส่วนต าบล มอบหมายให้รองนายก นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมาย
ให้ปลัด รองปลัด และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดมอบหมายให้รองปลัด และปลัด มอบหมายให้หัวหน้าส่วน
ราชการ  

๕. พื้นที่ด าเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก  
 
 
 



46 
 

๖. วิธีด าเนินการ  
  ๖.๑ ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมายระเบียบฯข้อบังคับและหนังสือ  
สั่งการ  

  ๖.๒ จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ  
ถือปฏิบัติ  

 ๖.๓ จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  

 ๖.๔ ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
  (พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)  

๘. งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
                          องค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก  

๑๐. ตัวชีวัด/ผลลัพธ์  
 ๑๐.๑ ผลผลิต 

                         มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน  

 ๑๐.๒ ผลลัพธ์ 
  -ประชาชนได้รับความสะดวกและลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต  
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2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  
 
1. ชื่อโครงการ : แม่ดีเด่น  
2. หลักการและเหตุผล  
   เนื่องในวโรกาส 12 สิงหาคมของทุกปี เป็นวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ 
พระราชชนนี เป็นวันแม่แห่งชาติ ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือกได้ก าหนดเป็นนโยบายในการจัดงาน
วันแม่แห่งชาติเป็นประจ าทุกปีติดต่อกันมาเพ่ือน้อมล ารึกในพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ 
พระราชชนนี ที่ทรงมีต่อพสกนิกรชาวไทยอย่าง นานัปการ พระองค์ทรงเป็นแม่ของปวงชนชาวไทยที่เปี่ยม
ล้นด้วยพระเมตตา ทรงห่วงใยอย่างหาที่เปรียบมิได้ และเป็น การเผยแพร่พระคุณของแม่ที่มีต่อครอบครัว 
สังคมและประเทศชาติ เพ่ือให้เป็นไปตาม คณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ การ
บริหารราชการเพ่ือปูองกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก่  หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ การ
ประพฤติตนให้เป็นที่ประจักษ์ โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ยก
ย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลจึงได้จัด
กิจกรรม วันแม่แห่งชาติ คือการคัดเลือกแม่ดีเด่นในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือมอบโล่ ประกาศ
เกียรติคุณฯ เป็นการสร้างแบบฉบับที่ดีให้ปรากฏแก่สาธารณชน และให้สังคมได้ตระหนักถึงหน้าที่อันส าคัญ
ยิ่งของแม่ ที่ส าคัญเพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีของคนในชุมชนต่อไป  
3. วัตถุประสงค์  
   3.1 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่ แม่ ผู้มีความซื่อสัตย์ สุจริต ตั้งมั่นอยู่ในหลักคุณธรรม จริยธรรม  
   3.2 เพ่ือให้แม่ ที่ได้รับการคัดเลือกได้เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่บุตร ธิดา และสังคมสืบไป  
4. เป้าหมาย จัดพิธีมอบโล่ประกาศเกียรติคุณแก่แม่ดีเด่น จ านวน ๑ ครั้ง/ปี ครั้งละ ๑๔ คน  
5. พื้นที่ด าเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก 
6. วิธีด าเนินการ  
   6.1 จัดท าประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก แม่ ดีเด่น ที่มีคุณสมบัติที่จะได้รับ
การคัดเลือกให้เป็นแม่ ดีเด่น ประจ าปี เพื่อประกาศให้ประชาชนทราบ  
   6.2 แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกให้ทุกชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนา
เชือก จ านวน ๑๔ ชุมชน เพ่ือให้แต่ละชุมชน ด าเนินการคัดเลือก กลั่นกรองบุคคลที่สมควรเสนอชื่อเข้ารับ
การคัดเลือกในชั้นต้นมายังองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือให้คณะกรรมการพิจารณา กลั่นกรองได้พิจารณา
อีกครั้งหนึ่ง  
   6.3 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือท าหน้าที่กลั่นกรองคุณสมบัติผู้ที่ถูกเสนอชื่อ
จากชุมชนต่างๆ ภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก  
   6.4 คณะกรรมการฯ เสนอชื่อ แม่ดีเด่นที่ผ่านการกลั่นกรองด้านคุณสมบัติ โดยเสนอรายชื่อให้
ผู้บริหารทราบ และเห็นชอบ  
   6.5 ด าเนินการจัดพิธีการมอบโล่ ตามระเบียบฯ ในวันส าคัญที่ตรงกับวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
ของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิตติ์พระบรมราชินีนาถ จ านวน ๑ ครั้ง/ปี โดยเชิญนายอ าเภอนาเชือก จังหวัด
มหาสารคาม มาเป็นประธานในพิธีมอบโล่  
7. ระยะเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒– 25๖๔)  
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่มีค่าใช้จ่าย 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ กองสวัสดิการสังคม  
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10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์  
   10.1 ผลผลิต - มีแม่ดีเด่น ที่ได้รับเชิดชูเกียรติไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวน
กลุ่มเปูาหมาย  
   10.2 ผลลัพธ์ แม่ดีเด่นที่ได้รับมอบโล่ประกาศเกียรติคุณมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าระดับดี   
มีแม่ดีเด่น ที่เป็นบุคคลต้นแบบแก่บุตร ธิดา และสังคมสืบไป 
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2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชน  
2. หลักการและเหตุผล  
   ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีพ้ืนที่รับผิดชอบ
จ านวน ๗๐.๗๕ ตารางกิโลเมตร ประกอบด้วย ๑ ต าบล ๑๔ หมู่บ้าน มีประชากรทั้งสิ้น ๕,๓๐๑ คน 
ครัวเรือนจ านวน ๑,๓๒๒ ครัวเรือน ในการ บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมุ่งส่งเสริมให้ประชาชน
ในท้องถิ่นได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนางานและแก้ไขปัญหาได้ตรงกับความ ต้องการของประชาชนมาก
ที่สุด ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก ได้จัดตั้งชุมชนไว้แล้ว จ านวน ๑๔ ชุมชน เพ่ือให้เป็นไปตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช 2557 มาตรา 2 ที่บัญญัติให้ประเทศไทยมี
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยใช้หลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองทีดีและค านึงถึงการมีส่วนร่วม ของประชาชน มาตรา 50 (9) และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 (16) ก าหนดให้มี
อ านาจและหน้าที่ส่ งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบกับมีหนังสือ 
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0413/ว 1553 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2530 มีวัตถุประสงค์ที่จะให้มี
คณะกรรมการชุมชนเข้ามา เป็นตัวแทนของประชาชนในชุมชนต่างๆท าหน้าที่ในการประสานงานกับองค์การ
บริหารส่วนต าบลและหน่วยงานอ่ืนๆ รวมตลอดทั้งการดูแล ทุกข์สุขของพ่ีน้องประชาชนในชุมชน เนื่องจาก
คณะกรรมการชุมชนที่มาจากการเลือกตั้งจากประชาชนในแต่ละชุมชนต่างอุทิศเวลา แรงกาย แรงใจ ปฏิบัติ
หน้าที่โดยไม่ได้รับค่าตอบแทน ประกอบกับองค์การบริหารส่วนต าบลมีแนวทางในการปฏิบัติงานให้
สอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการ ปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติการบริหารราชการเพ่ือ
ปูองกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคล ในการด าเนินกิจการการประพฤติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้
ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือกจึงได้จัดให้มีกิจกรรม
การมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน้าที่ครบวาระการ
ด ารงต าแหน่ง  
3. วัตถุประสงค์  
   3.1 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน้าที่
เป็นกรรมการชุมชนมา ด้วยดี จนครบวาระการด ารงต าแหน่ง  
   3.2 เพ่ือยกย่องเชิดชูสตรีแก่คณะกรรมการชุมชนที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่อสังคม
ให้มีขวัญและก าลังใจ  
4. เป้าหมาย มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน้าที่จน
ครบวาระการด ารง ต าแหน่ง จ านวน ๑๔ ชุมชน  
5. พื้นที่ด าเนินการ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก 
6. วิธีด าเนินการ  
   6.1 ตรวจสอบรายชื่อของคณะกรรมการชุมชนที่ครบวาระการด ารงต าแหน่ง  
   6.2 จัดท าประกาศเกียรติคุณ  
   6.3 จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชนในการประชุมเวทีชาวบ้าน   
7. ระยะเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒ – 25๖๔)  
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์  
  10.1 ผลผลิต - คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน้าที่จนครบวาระ 4 ปี ได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100  
  10.2 ผลลัพธ์  
      - คณะกรรมการชุมชนผู้ได้รับการเชิดชูเกียรติมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี  
      - มีคณะกรรมการชุมชนต้นแบบที่ดี ด้านการบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะในท้องถิ่น 
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2.4.๓ ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

๒. หลักการและเหตุผล  
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ ๙ 

ทรงมี พระราชด ารัสชี้แนะแนวทางการด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า ๒๕ ปี ตั้งแต่ก่อน 
วิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ และเม่ือภายหลังได้ทรงเน้นย้ าแนวทางการแก้ไขเพ่ือให้รอดพ้นและสามารถด ารงอยู่ได้ 
อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ ซึ่งการเกษตรในสมัยก่อน เกษตรกร 
จะท าการผลิตเพ่ือการบริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดล้อมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ทั้ง 
พืชผัก ไม้ผล ไม้ยืนต้น พืชสมุนไพร พืชใช้สอย ในลักษณะของสวนผสม ต่อมามีการพัฒนาเป็นการเกษตรเพ่ือ
การ บริโภคและจ าหน่าย ท าให้ต้องใช้ทรัพยากรจากภายนอกมากขึ้น ต้นทุนการผลิตสูงขึ้นประกอบกับเกิดวิกฤติ
ทางเศรษฐกิจของประเทศ ท าให้ต้องหันกลับมาท าการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจ าหน่ายในลักษณะเศรษฐกิจ
พอเพียงอีกครั้ง การปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้จึงเป็นอีกแนวทางหนึ่งที่น่าสนใจเนื่องจากเป็นการเกษตรแบบพ่ึงพา
ตนเองเป็นการใช้พื้นที่เล็กๆให้เกิดประโยชน์ปลอดภัยจากการใช้สารเคมีและสารพิษตกค้าง ท าให้สภาพแวดล้อม
ของ บริเวณบ้านน่าอยู่น่าอาศัย และที่ส าคัญสามารถใช้บริโภคในครัวเรือนเป็นการลดรายจ่ายของครอบครัว
แทนที่จะซื้อจากตลาด และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือนสามารถขายเป็นการเพ่ิมรายได้ให้แก่ครอบครัวอีก
ด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลได้เห็นความส าคัญของการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงเริ่ม 
จากการด าเนินชีวิตในครัวเรือนเป็นล าดับแรก จึงได้จัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง โดยคัดเลือกประชาชนที่ปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ที่สามารถลดการใช้
ทรัพยากรน้ าและต้นทุนในการใช้จ่ายลงได้ และสามารถน าผลิตผลที่เหลือจากการบริโภคไปเพ่ิมรายได้อีกทาง
หนึ่ง อีกทั้งยัง เป็นตัวอย่างให้แก่เกษตรกรได้น้อมน าแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมพิลอดุลยเดช รัชกาลที่ ๙ มาใช้ในการด าเนินชีวิตอีกด้วย  

๓. วัตถุประสงค์  
เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งยังเป็นตัวอย่างให้แก่เกษตรกรได้

น้อมน าแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ ๙ มา
ใช้ในการด าเนินชีวิต  

๔. เป้าหมาย   มอบใบประกาศเกียรติคุณให้ประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

๕. พื้นที่ด าเนินการ  
 ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก 

๖. วิธีด าเนินการ  
  ๖.๑ จัดท าประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียงเพ่ือประกาศให้ประชาชนทราบ  
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  ๖.๒ แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ ในการคัดเลือกให้ทุกชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือกเพ่ือให้
แต่ละชุมชน ด าเนินการคัดเลือกกลั่นกรองบุคคลที่สมควรเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกในชั้นต้นมายังองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

๖.๓ แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือท าหน้าที่กลั่นกรองคุณสมบัติผู้ที่ถูกเสนอชื่อจากชุมชน 
ต่างๆภายในองค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก  

๖.๔ คณะกรรมการฯเสนอชื่อผู้ที่ผ่านการกลั่นกรองด้านคุณสมบัติ โดยเสนอรายชื่อให้ผู้บริหารทราบ 
และเห็นชอบ 

 ๖.๕ มอบใบประกาศเกียรติคุณให้ผู้ที่ผ่านการคัดเลือก   

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
 (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)  

๘. งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการฯ กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์  
 

ผลผลิต 

    ประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ             
ผลลัพธ์ 

    ประชาชนที่ปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสามารถลดการใช้ทรัพยากรน้ าและต้นทุนในการ
ใช้จ่ายลงได้และสามารถน าผลิตผลที่เหลือจากการบริโภคไปเพิ่มรายได้อีกทางหนึ่ง  
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2.๕.๑ ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม“การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก”  
2. หลักการและเหตุผล  
   ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 
บัญญัติว่าการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้
ค านึงถึงความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมของประชาชนการ เปิดเผยข้อมูล การติดตาม 
ตรวจสอบและการประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสม ของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระ
ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 ก าหนดไว้ว่า 
เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือก าหนดมาตรการ 
ก ากับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดท าความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดง
ความรับผิดชอบใน การปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา 45 ก าหนดให้ส่วนราชการ จัดให้มีคณะผู้ประเมิน
อิสระด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการ
ให้บริการ ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ ความ คุ้มค่าในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
ระยะเวลาที่ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก จึงได้จัดให้มีการจัดท าข้อตกลงและติดตามผลการ
ปฏิบัติราชการ โดยมีการลงนามใน ข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนต าบล กับ
ปลัด และหัวหน้าส านัก ปลัด/ผู้อ านวยการกอง และให้มีการลงนามจัดท าข้อตกลงทุกปี เพ่ือประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติ ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก 
3. วัตถุประสงค์  
   3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง/
ฝุาย เป็นไปอย่างมี ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด  
   3.2 เพ่ือให้หน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝุาย มีความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอน วิธีการ และ
รายละเอียดการประเมินผล การปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
   3.3 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง/ฝุาย ตาม
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 25๖๒ - ๒๕๖๔  
   3.4 เพ่ือให้หน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝุาย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของ
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ ราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ  
4. การประเมินผล 
   การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝุาย 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก ได้ท าข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่าง
ชัดเจน โดยจัดท า ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับส านัก/กอง/ฝุาย เพ่ือให้การด าเนินงานตามข้อตกลง
การปฏิบัติราชการดังกล่าวบรรลุ เปูาหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่
ก าหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน โดยได้มีการลงนาม บันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่าง
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกับปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกับ
หัวหน้าหน่วยงานในสังกัด พร้อมคณะท างานได้ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการ ประเมินผล
การปฏิบัติราชการแต่ละมิติ ดังนี้  
   1) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน  
   2) การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ  
   3) การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ  
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   4) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
   5) การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน  
   6) การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ    
5. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
   1.1 ชี้แจงส านัก/กอง/ฝุายต่างๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบ และท าความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด 
และกรอบการ ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 
2548  
   1.2 ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เช่น  
          - ศึกษาข้อมูล และเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค า
รับรองการปฏิบัติ ราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการ
ตามตัวชี้วัด เป็นต้น  
          - ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด และผู้
จัดเก็บข้อมูล เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนด และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของ
หน่วยงานในการก ากับดูแลและติดตาม ผลการด าเนินงานดังกล่าว  
     1.3 รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตาม
เปูาหมายหรือตัวชี้วัดที่ ก าหนด  
   1.4 วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเปูาหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน  
   1.5 ประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีท่ีการประเมินผล
การปฏิบัติราชการในเบื้องต้นไม่เป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนด เพ่ือหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงาน
บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้ 
 
๖.การค านวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 
 

ผลการประเมิน ระดับคะแนนที่ได้รับ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเลิศ/ดีเยี่ยม ๕ 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีมาก 4 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดี 3 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับพอใช้ 2 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับปรับปรุง 1 
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2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอ ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจ หน้าที่เพื่อ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก   
2. หลักการและเหตุผล  
   องค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก  ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตาม
อ านาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก  
เนื่องจากเห็นความส าคัญของการตรวจสอบที่จะเป็นปัจจัยส าคัญช่วยให้การด าเนินงานตาม ภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ช่วยปูองกันหรือลดความ
เสี่ยงจากการด าเนินงานที่ ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น ซึ่งนอกจากจะให้ความร่วมมือกับ
หน่วยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., สตง., จังหวัด, อ าเภอ) แล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก ยังให้
ความส าคัญกับการตรวจสอบภายในด้วย โดยให้มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในท าหน้าที่ ตรวจสอบภายในโดย
อิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายในทุกส่วนราชการ การให้ความร่วมมือ
กับส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจ าปี ได้มอบหมายให้ หน่วยงาน
ผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยคลัง มีหน้าที่ให้ค าชี้แจงและอ านวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าที่ของส านักงานการตรวจเงิน
แผ่นดิน กรณีได้รับข้อทักท้วงให้หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยงานคลังปฏิบัติตามข้อทักท้วงโดยเร็ว 
อย่างช้าไม่เกิน 45 วัน นับจากวันที่ได้รับแจ้งข้อทักท้วง กรณีที่ชี้แจงข้อทักท้วงไปยัง สตง.แล้ว แต่ สตง.
ยืนยันว่ายังไม่มีเหตุผลที่จะล้างข้อทักท้วง ก็จะด าเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานให้ผู้ว่าราชการจังหวัดให้
เสร็จสิ้นภายใน 45 วัน นับจากวันที่ได้รับทราบผลการวินิจฉัย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
รับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2548 ในกรณีที่มีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมาย
ให้งานสอบสวนและด าเนินการทางวินัย ฝุายนิติการและ ด าเนินการทางวินัย กองวิชาการและแผนงาน มี
หน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายโดยเคร่งครัด เที่ยงธรรม ไม่ เลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่อง
ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ นอกจากนี้ ยังให้ความร่วมมือกับ
ส านักงาน ป.ป.ช./ส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือ การตรวจสอบ ควบคุม 
ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก  เพ่ือความโปร่งใส และปูองกันการทุจริต 
และผลการบริหารงานที่ผ่านมาในรอบ 10 ปี ไม่พบการทุจริตแต่อย่างใด  
3. วัตถุประสงค์  
   3.1 เพ่ือให้เป็นมาตรการจัดการกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต  
   3.2 เพ่ือความโปร่งใส และปูองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต ทุกส านัก/กอง/ฝุาย จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการต่อผู้บริหาร  
5. พื้นที่ด าเนินการ ทุกส านัก/กอง/ฝุาย องค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก   
6. วิธีด าเนินการ  
   - ทุกส านัก/กอง/ฝุาย/งาน ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่
เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก   
   - ปฏิบัติตามข้อทักท้วงฯ ตามระเบียบฯ ภายในก าหนด  
7. ระยะเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒ – 25๖๔)    
8. งบประมาณด าเนินการ ไมใ่ช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ทุกส านัก/กอง/ฝุาย องค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก   
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
   10.1 องค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก มีมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริต  
   10.2 องค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก มีความโปร่งใส และปูองกันการทุจริต ตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
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2.5.๓ ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหา
บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน”  

๒. หลักการและเหตุผล  
  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมโดย เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียนแจ้งเบาะแสเสนอข้อคิดเห็นซึ่งสามารถยื่นค า
ร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง  ฉะนั้น เพ่ือให้
การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อนของ ประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพจึงได้แต่งตั้งผู้รับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือกขึ้น เพ่ือ
ด าเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆเจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติ 
ให้เป็นแนวทางเดียวกัน  
๓. วัตถุประสงค์  
 ๓.๑ เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ  

  ๓.๒ เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตาม 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมายระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง  

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  

๕. พื้นที่ด าเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก  

๖. วิธีด าเนินการ  
 ๖.๑ ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน  

๖.๒ จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ 
ด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆโดยโปร่งใสและเป็นธรรม  

๖.๓ เผยแพร่กระบวนการและข้ันตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาเชือก ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากร
ภายในหน่วยงานสามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและขั้นตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
  (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)  

๘. งบประมาณด าเนินการ    ไม่ใช้งบประมาณ  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ    ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนขององค์การ

บริหารส่วนต าบลนาเชือก โดยปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์
อย่างถูกต้อง  
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๓.๑.๑ การจัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น”  

๒. หลักการและเหตุผล  
        ตามมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ .ศ. ๒๕๔๐ บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐ 
ต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ที่ท าการ
ของหน่วยงานของรัฐโดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” โดย
มี เจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ ของรัฐ 
ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือกจึงได้ให้มี 
สถานที่ส าหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาเชือก ให้บริการ ณ องค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก โดยมีงานประชาสัมพันธ์ ส านักปลัดเป็ น
ผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่างๆที่ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้ เพ่ือประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและ
หน้าที่ ของตนอย่างเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริง ใน
การรักษาประโยชน์ของตนต่อไป  

๓. วัตถุประสงค์  
  ๓.๑ เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วนถูกต้องและไม่บิดเบือน 
ข้อเท็จจริง  

               ๓.๒ เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน 

 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก 

๕. พื้นที่ด าเนินการ ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก   

๖. วิธีด าเนินการ  
๖.๑ มีการจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล  

๖.๒ มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน  

๖.๓ มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้  

๖.๔ มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป  

๖.๕ มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
  (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)  
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๘. งบประมาณด าเนินการ     ไม่ใช้งบประมาณ  

๙.  ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประชาสัมพันธ์ ส านักปลัด  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
    ข้อมูลข่าวสารครบถ้วน ถูกต้อง ตรวจสอบได้  
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 ๓.๑.๒ มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหา
พัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ กฎหมาย ระเบียบ กฎ
ข้อบังคับ ที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบละตรวจสอบได้ 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย”  

๒. หลักการและเหตุผล  

     ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ .ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตราก าหนดให้หน่วยงานของ
รัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อ านาจหน้าที่ 
แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือกจึงได้จัดท ามาตรการ “เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย” ขึ้น เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่
และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักของ องค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก ได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน  

๓. วัตถุประสงค์  
๓.๑ เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและเข้าถึงง่าย  

 ๓.๒ เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย  

 ๓.๓ เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น  

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพื้นท่ี และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า 
๑๐ ประเภทขึน้ไป  

๕. พื้นที่ด าเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก  

๖. วิธีด าเนินการ จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพ้ืนที่ ได้แก่             

- แผนพัฒนาท้องถิ่น  

- งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
- แผนการด าเนินงาน  
- แผนอัตราก าลัง  
- แผนการจัดหาพัสดุ  
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา  
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
- ข้อมูลรายรับและรายจ่าย  
- งบแสดงฐานะทางการเงิน  
- รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น  
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี  
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  
- ผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชน  
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๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
  (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)  

๘. งบประมาณด าเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประชาสัมพันธ์ ส านักปลัด  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ จ านวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่  
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๓.๑.๓ มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วม
ตรวจสอบของประชาชน 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดให้มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบล
นาเชือก”  

๒. หลักการและเหตุผล  
ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ ก าหนดให้

หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆของหน่วยงาน เช่นโครงสร้างและการจัดองค์กร 
อ านาจหน้าที่แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือกจึงได้ตระหนักและเห็น
ความส าคัญของการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย เพ่ือให้การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่มเปูาหมาย ได้แก่ หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการของหน่วยงาน เว็บไซต์ของ
หน่วยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลข โทรศัพท์เฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ 
โทรทัศน์ วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกส์อ่ืนๆทั้งนี้ เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือกได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน  

๓. วัตถุประสงค์  
  ๓.๑ เพ่ือให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย  

๓.๒ เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น        
  ๓.๓ เพ่ือให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย  

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จ านวนไม่น้อยกว่า ๗ ช่องทาง  

๕. พื้นที่ด าเนินการ พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก  

๖. วิธีด าเนินการ   จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชน ได้แก่  

- บอร์ดหน้าส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก  
- บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก ร้านค้าชุมชนตามชุมชน/หมู่บ้าน  
- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่            - 

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจ าและให้ประชาชนสืบค้น ได้เอง  
- จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจ าปี  
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผ่านสื่อมวลชน/การจัดแถลงข่าว            - 
หนังสือพิมพ์หรือวิทยุท้องถิ่น  

- ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค ที่มีข้อมูลผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
 (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)  

๘. งบประมาณด าเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ  
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๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประชาสัมพันธ์ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน  
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๓.๒.๒ มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์”  
2. หลักการและเหตุผล  
   ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก  มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชน สามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่ง
สามารถยื่นค าร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบ อินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วย
ตนเอง ฉะนั้น เพ่ือให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความ
เดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียน
ประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก รวมถึงจัดท าคู่มือ ด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาเชือก ขึ้น เพ่ือด าเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน  
3. วัตถุประสงค์  
   3.1 เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ  
   3.2 เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต
เป็นไปตามข้ันตอนการ ปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  
5. พื้นที่ด าเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก   
6. วิธีด าเนินการ  
   6.1 ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน  
   6.2 จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก   
   6.3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานและด าเนินการ แก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน โดยโปร่งใสและเป็นธรรม  
   6.4 เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาเชือก ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอก
ตลอดจนบุคลากรภายในหน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จาก กระบวนการและขั้นตอนดังกล่าวได้
ตรงกับความต้องการ  
7. ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒ – ๒๕๖๔  
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก   
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก ตามคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาเชือก โดยปฏิบัติตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์  ที่
เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
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๓.๒.๓ มาตรการแก้ไขเหตุความเดือดร้อนร าคาญ 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญ ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
๒. หลักการและเหตุผล  
  กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก เป็นส่วนงานที่มีอ านาจหน้าที่โดยตรงในการดูแล 
ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมให้แก่ประชาชน ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ .ศ. ๒๕๓๕ ซึ่งมุ่งเน้น 
การบริการให้ประชาชนอยู่ในสภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีเอ้ือต่อการด ารงชีวิตได้อย่างปกติสุข ดังนั้น เมื่อมีกรณีการแจ้ง 
เรื่องราวหรือร้องทุกข์อันมีลักษณะที่เก่ียวข้องกับสภาพสิ่งแวดล้อมท่ีมีเหตุเดือดร้อนร าคาญ เช่น กลิ่นเหม็น เสียง 
ดัง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมจึงมีหน้าที่เร่งด าเนินการตรวจสอบและแก้ไขเหตุ เดือดร้อนร าคาญนั้นเพ่ือ
แก้ไข ปัญหาให้ประชาชนโดยเร็ว  

๓. วัตถุประสงค์  
  ๓ .๑ เพ่ือรับแจ้งปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญตาม 
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว  

 ๓.๒ เพ่ือเป็นการบริการประชาชนให้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดีเสมอ  

 ๓.๓ เพ่ือเป็นการก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่  

๔. เป้าหมาย รับแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เก่ียวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญ จากประชาชนในพ้ืนที่  

๕. วิธีด าเนินการ  
  ๕.๑ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร้อน  

               ๕.๒ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการแจ้งเหตุเดือดร้อนร าคาญ  

              ๕.๓ รับแจ้งโดยตรงหรือรับเรื่องผ่านช่องทางต่างๆขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก 

๕.๔ ด าเนินการออกตรวจพ้ืนที่เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และน าเรื่องเสนอต่อคณะผู้บริหารพิจารณาสั่ง
การ เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็นและเร่งด่วน         

๕.๕ แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ ๑๕ วัน นับแต่วันรับแจ้ง  
 

 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ  
   ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น. โดย
ช่องทางร้อง ทุกข์/ร้องเรียน ได้แก่  

๑) ไปรษณีย์  

๒) โทรศัพท์ 

 ๓) จดหมาย 

 ๔) เว็บไซต์   
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๗. งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ    กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก  

๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
   

๙.๑ มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนเหตุเดือดร้อนร าคาญเป็นประจ าทุกเดือน ท าให้เห็นว่า 
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมี 
ส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก 

๙.๒ สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงเหตุเดือดร้อนร าคาญตามเรื่องที่ประชาชนแจ้งเหตุหรือร้องเรียน / 

ร้องทุกข์  

๙.๓ ออกตรวจพ้ืนที่และแจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน ๑๕ วัน  
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   ๓.๓.๑ มาตรการแต่งตั้ง คณะกรรมการสันบสนุนการจัดท าแผนพัฒนาต าบลนาเชือก 

 
1. ชื่อโครงการ : การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   การพัฒนาและสร้างการเรียนรู้ เพ่ือมุ่งเน้นยกระดับการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการพัฒนา
ท้องถิ่นเป็นส าคัญ จึงควรให้คณะกรรมการชุมชนซึ่งถือว่าเป็นประชาชนกลุ่มหนึ่งในชุมชน สร้างแผนชุมชน
ขึ้นมาด้วยตนเอง ดังความหมายของ แผนแม่บทชมชุนที่ว่า “แผนชุมชนเป็นการท างานเพ่ือต้องการให้ชุมชน
สามารถบริหารจัดการเอง ก าหนดทิศทางของตนเอง” การสร้างภูมิคุ้มกัน ปูองกันเงื่อนไขจากภายนอกเข้า
ไปท าให้ชุมชนเปลี่ยนแนวคิดวัฒนธรรมดั้งเดิม และวิ่งตามกระแสเงิน ท าให้  ชุมชนได้รับการเรียนรู้ รู้จัก
ชุมชนของตนเองสามารถค้นหาทรัพยากรและศักยภาพของตนเอง ตลอดจนการท าโครงการแก้ไข ปัญหาใน
อนาคตได้ และการประสานกับหน่วยงานทุกภาคส่วน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือเป็นพลังส าคัญในการแก้ไข
ปัญหาที่ตอบ มนองความต้องการของชุมชน ในปัจจุบันและปูองกันปัญหาที่จะเกิดข้ึนในอนาคตได้ 
3. วัตถุประสงค์  
   เพ่ือให้คนในชุมชนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันได้เห็นข้อเด่น ข้อดี โอกาสและข้อจ ากัดของ
ชุมชนในการพัฒนาอย่างมี เปูาหมายมีช่องทางในการแก้ไขปัญหาของชุมชนได้อย่างเหมาะสมและครอบคลุม
สามารถก าหนดกิจกรรมที่ตอบสนองความ ต้องการของชุมชนได้คิดเป็นและกล้าที่จะตัดสินใจด้วยตนเองได้  
4. เป้าหมาย ทุกหมู่บ้านในเขต องค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก 
5. วิธีด าเนินการ  
   5.1 ประชุมผู้บริหาร ก านันผู้ใหญ่บ้าน เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน  
   5.2 ประชาสัมพันธ์โครงการพร้อมให้ความรู้แก่ประชาชนในพ้ืนที่ โดยใช้หอกระจายข่าวและ
เสียงตามสายในหมู่บ้าน  
   5.3 ด าเนินการจัดท าแผนชุมชนของทุกหมู่บ้านตามก าหนดการ  
   5.4 ส่งแผนชุมชนให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
6. ระยะเวลาการด าเนินการ (ปีงบประมาณ 25๖๒ – 25๖๔)  
7. งบประมาณด าเนินการ ไม่มี 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
   ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชน ทั้งทุนบุคคลและทุนสังคมที่มีอยู่ได้
อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับสภาพชุมชนคนในชุมชนได้รับผลประโยชน์ร่วมกันอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม
ความร่วมมือกันของคนในชุมชนจะก่อให้เกิดทัศนคติที่ดี เอื้ออาทรต่อกันได้ รวมทั้งปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยมที่
ดีให้กับลูกหลานสามารถหาแนวร่วมในการท างานเพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถิ่นของตนเองได้ 
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     ๓.๓.๒ มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง”  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก ได้ด าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีในด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ และส่งเสริมให้ภาค
ประชาชน (ประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับ มาตรการการปูองกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วน
ต าบลนาเชือก 
3. วัตถุประสงค์  
   เพ่ือเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ในการมีส่วนร่วมกับองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาเชือก อย่างแข็งขันส าหรับการท างานของ องค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก ได้มีกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ ก าหนดให้ภาคประชาชนและ ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ให้
มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับมาตรการการปูองกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลนั่นคือได้ท าหน้าที่
อย่างถูกต้อง  
4. เป้าหมาย ตัวแทนประชาคมหมู่บ้านทั้ง ๑๔ หมู่บ้าน  
5. วิธีการด าเนินการ  
   5.1 ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วน
ต าบลนาเชือก อย่างแข็งขัน ส าหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก ได้มีกฎหมายระเบียบ 
ข้อบังคับ ก าหนดให้ภาคประชาสังคม (ตัวแทน ประชาคม) ต้องไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วน
ต าบลนาเชือกในหลายๆ ส่วน เช่น ให้ตัวแทนประชาคมมีส่วนร่วมเป็น กรรมการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการ
พัสดุ เช่น เป็นกรรมการเปิดซองสอบราคาเป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเป็น คณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุเป็นกรรมการตรวจการจ้าง ฯลฯ  
   5.2 มีการฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯว่าด้วยการพัสดุ 
เพ่ือเรียนรู้ท าความเข้าใจ ระเบียบต่างๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  
6. ระยะเวลาการด าเนินการ ด าเนินการทุกปีงบประมาณ  
7. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ ส านักปลัด กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
   9.1 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาเชือก 
   9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการด าเนินงานของ หน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง 
  ๙.๓ ประชาชนจะได้มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการท างาน 
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๔.๑.๑ มีการจัดท าและรายงานการจัดระบบตรวจสอบภายใน 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี   

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
         การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาเชือก เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยปูองกันหรือลดความเสี่ยงจากการ
ด าเนินงานผิดพลาดและ ลดความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบส าคัญ
ที่แทรกอยู่ในการ ปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และ
กฎหมายที่ก าหนด โดยผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
บริหาร เพ่ือให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานอีกท้ังยังเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นแนวทาง                 
การตรวจสอบภายในที่ชัดเจน ดังนั้นการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับ               
มีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะท าให้การปฏิบัติงานองค์การบริหารส่วนต าบลนา
เชือก เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ  

๓. วัตถุประสงค์  
  ๓.๑ เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง.ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานควบคุมภายใน 
พ.ศ. ๒๕๔๔   

  ๓.๒ เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการบัญชี และด้านอ่ืนๆ    
ที่เก่ียวข้อง  

๓.๓ เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ ค าสั่ง   
มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายที่ก าหนด  

  ๓.๔ เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม  

 ๓.๕ เพ่ือเป็นหลักประกันการใช้และระวังทรัพย์สินต่างๆ ของส่วนราชการเป็นไปอย่างเหมาะสม  

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต พนักงานทุกหน่วยงาน ขององค์การบริหารส่วนต านาเชือก  

๕. พื้นที่ด าเนินการ  
 ส่วนราชการทุกหน่วยงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก  

๖. วิธีการด าเนินการ  
 ๖.๑ จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  

๖.๒ ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบ
ที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบการ
ควบคุมภายในและความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบรวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ  
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๖.๓ ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้ง
การ บริหารงานด้านอ่ืนๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ 
ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรีตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้ 
ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด  

๖.๔ สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งที่ทางราชการ 
ก าหนดเพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย  

 ๖.๕ รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 

 

๗. ระยะเวลาการด าเนินการ  
  (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)  

๘. งบประมาณด าเนินการ        ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 หน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
             ๑๐.๑ บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานมาก
ขึ้น  

 ๑๐.๒ ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง  

 ๑๐.๓ การใช้ทรัพยากรของส านัก/กอง/หน่วยงาน ที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า ประหยัด  

 ๑๐.๔ ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและที่ดินค้างช าระลดน้อยลง  
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๔.๑.๑ (๒) มีการจัดท าและรายงานการจัดระบบตรวจสอบภายใน 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน  

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
         ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ .ศ. ๒๕๔๔ 
ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้รายงานต่อผู้ก ากับดูแลและ 
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินอย่างน้อยปีละครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ ดังนั้น เพ่ือให้
การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบล จึงได้มีการจัดท าและรายงาน
การควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนดเป็นประจ าทุกปี  

๓. วัตถุประสงค์  
    ๓.๑ เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก   

      ๓.๒ เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือกทราบ      
ตามแบบท่ีระเบียบฯก าหนด  

           ๓.๓ เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจ 
เงินแผ่นดิน  

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลทุกหน่วยงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลนา
เชือก  

๕. พื้นที่ด าเนินการ  
 ส่วนราชการทุกหน่วยงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก  

๖. วิธีการด าเนินการ  
 ๖.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร  

 ๖.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย  

 ๖.๓ ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  

๖.๔ คณะกรรมการติดตามผลและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ด าเนินการ 
ประเมินองค์ประกอบ ตามแบบ ปย.๑ และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายใน ตามแบบ ปย.๒  

๖.๕ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดังองค์กร ด าเนินการรวบรวม เพ่ือ
จัดท า รายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ ๖ ระดับองค์กร และน าเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงาน
ให้ผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  

๗. ระยะเวลาการด าเนินการ  
  (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ –๒๕๖๔)  
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๘. งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  
 

 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 หน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
 ๑๐.๑ บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

 ๑๐.๒ ลดโอกาสความผิดพลาด ปูองกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน  

 ๑๐.๓ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม   
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๔.๑.๒ มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายใน 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก  

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
       ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน               
พ.ศ. ๒๕๔๔ ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก ในฐานะหน่วยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายใน โดย
ใช้มาตรฐานการควบคุมภายในเป็นแนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากการด าเนิน
กิจกรรม หรือโครงการต่างๆของหน่วยรับตรวจ และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ก ากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือ สร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจจะบรรลุวัตถุประสงค์
ของการควบคุม ภายในด้านประสิทธิภาพของการด าเนินงานและการใช้ทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษา
ทรัพย์สิน การปูองกัน หรือลดความผิดพลาด ความเสียหายการรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับ
ตรวจด้านความเชื่อถือได้ ของรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติ
คณะรัฐมนตรี การด าเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพ่ือน าความเสี่ยงที่มีหรือคาดว่าจะมีและจัดให้มี
กิจกรรมการ ควบคุมที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือปูองกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดที่อาจ
เกิดขึ้น และให้ สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในจึงได้ก าหนดมาตรการการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน  

๓. วัตถุประสงค์  
๓.๑ เพ่ือให้ส่วนราชการที่รับผิดชอบจัดท าและน าแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยง            

ไปด าเนินการเพ่ือควบคุมลดความเสี่ยงในการปูองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่ วไหล              
การสิ้นเปลืองหรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ   

  ๓.๒ เพ่ือให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงระบบ 
ควบคุมภายในของส่วนราชการที่รับผิดชอบ และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ก ากับดูแล
ภายใน เวลาที่ก าหนด  
 ๓.๓ เพ่ือเป็นการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในให้เกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  ทุกส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก  

๕. พื้นที่ด าเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก  

๖. วิธีการด าเนินการ  
         ๖.๑ ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก                  

(ระดับองค์กร) จัดส่งรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.๓) ให้ทุกส่วนราชการไปด าเนินการ 
บริหารจัดการความเสี่ยงในส่วนที่รับผิดชอบและมีการติดตามผลระหว่างปี  
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๖.๒ หัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก น าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน               
(แบบ ปอ.๓) ไปด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาที่ก าหนด และรายงานผลการด าเนินการ             
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของส่วนราชการ (ระดับส่วนย่อย)  

๖.๓ หัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก รายงานผลการด าเนินการแผนการ
ปรับปรุงการ ควบคุมภายใน (แบบ ปอ.๓) พร้อมปัญหาอุปสรรคต่อประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก  

  ๖.๔ คณะกรรมการติดตามผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก ประชุมพิจารณา
และประเมินผล การควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงของแต่ละส่วนราชการว่ามีความเพียงพอหรือไม่ หรือ
จะต้องด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อไป  

                ๖.๕ รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดิน ผู้ก ากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ  

๗. ระยะเวลาการด าเนินการ  
  (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)   

๘. งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 หน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  ๑๐.๑ ส่วนราชการที่รับผิดชอบมีการน าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปด าเนินการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง  

 ๑๐.๒ มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  

           ๑๐.๓ มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินผู้ก ากับ
ดูแลภายในเวลาที่ก าหนด    
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๔.๒.๑ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง 
โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเพื่อการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับ 
การบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย  

๒. หลักการและเหตุผล  
     การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นสิ่ งส าคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กรจึงมักจะ 
ก าหนดหน้าที่ของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับที่ปฏิบัติงานใน 
องค์กรหรือหน่วยงานเพ่ือให้มีประสิทธิภาพและเพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์  องค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาเชือก จึงได้ก าหนดมาตรการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเพ่ือการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ บริหารงาน
บุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง การ
โอนย้าย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่ ง การโดย
เคร่งครัด เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปอย่างโปร่งใส และสามารถ ตรวจสอบ
ได้  

๓. วัตถุประสงค์  
๓.๑ เพ่ือเป็นการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความโปร่งใสและเป็น

ธรรม  

๓.๒ เพ่ือให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้งการ 
โอน ย้าย และติดปูายประกาศ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต การด าเนินการด้านการบริหารงานบุคคล  

๕. พื้นที่ด าเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก 

๖. วิธีการด าเนินการ เปิดเผยข้อมูลเพ่ือการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ
แต่งตั้ง การโอน ย้าย  

- มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

- มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน  

- การบรรจุแต่งตั้งจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
(ก.อบต.จังหวัด) ก่อน  

- ในการออกค าสั่งการบรรจุแต่งตั้งองค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือกจะออกค าสั่งแต่งตั้งได้ต้องไม่ก่อนวันที่รับ
มติ คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด)  การเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง  

- มีการแจ้งผู้ที่มีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกข้อความแจ้งผู้มีคุณสมบัติที่จะเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง  
- มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง  
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/การเลื่อน

ต าแหน่งเพื่อความโปร่งใส  
- มีการออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในการด าเนินการอย่างชัดเจน  
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- ผู้ขอรับการประเมินสามารถซักถามข้อสงสัยหรือโต้แย้งผลการประเมินหรือตรวจสอบการด าเนินการที่ตนเอง
เห็นว่าไม่เป็นธรรมได้  

- การเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่งจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก่อน  

- ในการออกค าสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่งองค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือกจะออกค าสั่งแต่งตั้งได้
ต้องไม่ก่อนวันที่รับมติคณะคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด)  

- มีการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางในการปฏิบัติงานและประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ให้บุคลากรทราบ  
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้น

เงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้เป็นไปอย่างยุติธรรม  
- มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้น

เงินเดือน มีการน าข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เช่น ข้อมูล
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย การปฏิบัติตน
เหมาะสม และข้อมูลการลา เป็นต้น  

- มีการแจ้งผลการประเมินให้พนักงานทราบพร้อมเปิดโอกาสให้ซักถามตอบข้อสงสัยและโต้แย้งผลการประเมินที่
ไม่เป็นธรรม  

- นายกองค์การบริหารส่วนต าบลออกค าสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้น
เงินเดือนและมีการติดประกาศผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้พนักงานทราบโดยทั่วกัน  

๗. ระยะเวลาการด าเนินการ  
      (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)  

๘. งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก  

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้สามารถตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุ การโอน ย้าย ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่าง
ชัดเจน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



77 
 

๔.๒.๒.ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับจ่ายเงิน การหา
ประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 

๑.  ชื่อโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ  

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานที่ต้องอาศัยระเบียบ
กฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ คณะรัฐมนตรีวิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่
รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนเกิดความพึง พอใจ สร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุด ถูกต้องทั้งระเบียบ
กฎหมาย ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาดบริการ ด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลัง เกิดความโปร่งใส ไม่เกิดการทุจริตคอรัปชั่น การท างานมีกระบวนการ
เปิดเผยข้อมูลต่อประชาชน  

๓. วัตถุประสงค์  
๓.๑ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  

๓.๒ การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้  

๓.๓ ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

๓.๔ ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการ
ท างานขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ความถูกต้องได้  

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต      ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก 

๕. พื้นที่ด าเนินการ      องค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก อ าเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

๖. วิธีด าเนินการ   จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน 
การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงินการเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ และ
ที่แก้ไข เพ่ิมเติม โดยเปิดเผยเพ่ือให้ประชาชนทราบ ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ภายในเก้าสิบวันนับ
แต่วันสิ้นปี และจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงานตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด เพ่ือน าเสนอ
ผู้บริหาร ท้องถิ่น และประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ     ตลอดปีงบประมาณ  และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  

๘. งบประมาณด าเนินการ     ไม่ใช้งบประมาณ  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ      กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก  

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
   ๑๐.๑ มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ  

   ๑๐.๒ มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด  

   ๑๐.๓ มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นที่หรือผู้รับบริการ 
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๔.๒.๓ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน  

๒. หลักการและเหตุผล องค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือกเห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมี
ส่วนร่วมตามเจตนารมณ์ของ รัฐธรรมนูญพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย หลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ .ศ. ๒๕๔๖ องค์การบริหารส่วนต าบลนา
เชือก จงึได้ด าเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนโดยการก าหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัด
จ้างจากตัวแทนชุมชนเพ่ือให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการ
ในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลทุกขั้นตอนซึ่งหมายความรวมถึงประชาชน
สามารถมีโอกาสในการได้รับข้อมูลข่าวสารและแสดงความคิดเห็นได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม
หรือการบริหารราชการในระบบเปิดจากการปฏิบัติจริงส่วนองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถพัฒนาระดับการ
เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากขึ้นเพ่ือกระตุ้นการ ปรับเปลี่ยนสูญการบริหารราชการที่
เปิดเผยโปร่งใสเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนและพัฒนาระบบราชการเพ่ือ ตอบสนองความต้องการและเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคัญ  

๓. วัตถุประสงค์  
๓.๑ เพ่ือสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การ

บริหารส่วนต าบลนาเชือก  

๓.๒ เพ่ือปูองกันการทุจริตในด้านที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือกให้เกิด
การพัฒนาได้อย่างคุ้มค่า  

๔. เป้าหมาย ตัวแทนชุมชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก 

๕. พื้นที่ด าเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก  

๖. วิธีด าเนินการ  
๖.๑ คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคมเพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ 

จัดซื้อจัดจ้างได้แก่กรรมการตรวจการจ้าง  

๖.๒ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ
ของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๓๕ แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๕๓ มิได้ก าหนดให้มีการแต่งตั้งให้มีผู้แทน
ชุมชน เข้าร่วมเป็นกรรมการให้ความส าคัญในการมีตัวแทนชุมชนเข้าร่วมตรวจสอบเพ่ือให้การ ด าเนินงานเป็นไป
อย่างซื่อตรงโปร่งใสโดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิดหากเกิดความเสียหาย  

๖.๓ จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการเมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้งเพ่ือให้เจ้าหน้าที่และ 
ตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้างอย่างละเอียด 
และถูกต้อง  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
 (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)  

๘. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
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๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ ฝุายพัสดุและทรัพย์สินกองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก  

๑๐.ผลลัพธ์ การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือกมีความโปร่งใสโดยมีตัวแทนประชาชนร่วม
ตรวจสอบและไม่เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน  
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๔.๓.๑ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น  
๒. หลักการและเหตุผล  
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
ด้วย เหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะรับภารกิจ
และ การจัดบริการให้แก่ชุมชนจึงเป็นเรื่องที่ส าคัญอย่างยิ่ง ประกอบกับการให้การศึกษาอบรมเป็นสิ่งส าคัญ
ประการ หนึ่งที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก ได้ด าเนินการ เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้และทักษะ
ด้านการปกครองส่วน ท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบข้อกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่นด้วย เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถน าความรู้ไปใช้ให้เป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลนา
เชือก จึงได้มีกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานและสามารถน ามาพัฒนาองค์กรพัฒนาท้องถิ่นให้ท้องถิ่นมีความเจริญก้าวหน้า  
 

๓. วัตถุประสงค์  
  ๓.๑ เพ่ือสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความเข้าใจในการ 
ท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่  

  ๓.๒ เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย  

                 ๓.๓ เพ่ือส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้เพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง  

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก  

๕. พื้นที่ด าเนินการ     ทั้งในองค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก และหน่วยงานที่จัดฝึกอบรม  

๖. วิธีการด าเนินการ  
  ๖.๑ งานเจ้าหน้าที่ตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมทั้งภายในองค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือกและ
หน่วยงานภายนอก เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการอบรมหรือร่วมประชุมสัมมนา
แล้วแต่กรณี     
  ๖.๒ เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ด าเนินการเสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือส่ง
สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการฝึกอบรม หรือเข้าร่วมประชุม แล้วแต่กรณี  

๖.๓ แจ้งให้สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ผ่านการฝึกอบรมจัดท ารายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอประธานสภาฯ  

๖.๔ งานการเจ้าหน้าที่ด าเนินการรวบรวมรายงานประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น และ 
รายงานเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
 (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)  

๘. งบประมาณด าเนินการ     ใช้งบประมาณการอบรมของแต่ละปีงบประมาณ  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก  
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๑๐. ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในการท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่  

๑๐.๒ สมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานใหม่ๆ    

๑๐.๓ การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย       

  ตัวชี้วัด 

     สมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน  
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๔.๓.๒ ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏบัติงานของฝ่ายบริหารตาม
กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ                                  
ฝ่ายบริหาร  
๒. หลักการและเหตุผล  
  การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหารเป็นกลไก 
ส าคัญที่ใช้ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร ซึ่งอ านาจในการบริหารปัจจุบัน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ 
ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความเรียบร้อย 
และถูกต้อง เพื่อก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะท าให้มีบรรยากาศการ ท างานแบบมีส่วนร่วมและ
มีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถน าไปสู่ความโปร่งใสและ ลดการทุจริต องค์การ
บริหารส่วนต าบลนาเชือก ต าบลนาเชือก จึงได้ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการ ปฏิบัติงานของฝุายบริหารขึ้น เพ่ือก าหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการเป็นหน่วย
ตรวจสอบ โดยให้ สมาชิกสภาร่วมเป็นคณะกรรมการในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้อีกท้ังยังเป็นการช่วยลดปัญหาการทุจริตได้  

๓. วัตถุประสงค์  
๓.๑ เพ่ือเป็นกลไกส าหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร  

 ๓.๒ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้  

๓.๓ สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท หน้าที่ของตนเองมากข้ึน  

๔. เป้าหมาย  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก  

๕. พื้นที่ด าเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก  

๖. วิธีการด าเนินงาน  
 ๖.๑ จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้ส าหรับการประชุม  

  ๖.๒ แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง 
โครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจ าปี การตรวจรายงานการประชุมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนา ฯลฯ  

๖.๓ สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนา
เชือก  

๗. ระยะเวลาด าเนินงาน  
 (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)  

๘. งบประมาณด าเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานกิจการสภา ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก  
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๑๐. ผลลัพธ์  
 ๑๐.๑ สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่ และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร 

๑๐.๒ การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้  
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๔.๔.๑ ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต  

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
      ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จ าเป็นที่ทุกภาค
ส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหาโดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการ
ขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝูาระวังปูองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในสังกัด องค์การ
บริหารส่วนต าบลนาเชือกต าบลได้ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นและมีส่วนร่วมในการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต  

๓. วัตถุประสงค์  
 ๓.๑ เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปูองกันการทุจริต   

 ๓.๒ เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต  

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลทุกหน่วยงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก  

๕. พื้นที่ด าเนินการ องค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก  
๖. วิธีการด าเนินการ 

 ๖.๑ ขออนุมัติจัดท าปูายประชาสัมพันธ์  

 ๖.๒ ปิดประกาศประชาสัมพันธ์  

 ๖.๓ จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์  

๖.๔ บันทึกเรื่องร้องเรีร้องทุกข์             

๖.๕ เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ  

 ๖.๖ ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องที่ได้รับการร้องเรียน  

๗. ระยะเวลาการด าเนินการ  
   (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔)   

๘. งบประมาณด าเนินการ    ไม่ใช้งบประมาณ  

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ     ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   น าเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียนไปด าเนินการปรับปรุงแก้ไข  

 

 
 
 
 
 
 



85 
 

     ๔.๔.๒ บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต  
2. หลกัการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ๒๕๔๖ ก าหนดให้
องค์การบริหารส่วนต าบลมีภารกิจหน้าที่ที่ ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนใน การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดท า
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการ เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาลในการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ซึ่งมุ่งเน้นในการสร้างจิตส านึก ค่านิยม การบูรณาการ การสร้างความเข้มแข็ง และ
การพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการ ปูองกันและปราบปรามการทุจริต ปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอร์
รัปชันสามารถเกิดขึ้นได้ในทุกวงการ ไม่ว่าจะเป็นวงการระดับท้องถิ่นจนถึงระดับชาติ ซึ่งองค์การบริหารส่วน
ต าบลนาเชือก มีภารกิจหน้าที่ในการบริหารราชการท้องถิ่นให้มีความก้าวหน้าเจริญรุ่งเรือง โดยการมีส่วน
ร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนทั่วไปในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่นให้
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีเศรษฐกิจ ที่ดีในท้องถิ่น ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะพัฒนา
ให้เจริญก้าวหน้าได้นั้น จ าเป็นจะต้องมีองค์ประกอบหลายๆ ด้าน ในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่น ในการนี้ การ
มีเครือข่ายที่ดีที่คอยสนับสนุนและร่วมมือกันพัฒนาท้องถิ่น จึงเป็นสิ่งจ าเป็น โดยเฉพาะเครือข่ายด้านการ
ปูองกันการทุจริตคอร์รัปชัน ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้ภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาค ประชาชน
ได้มีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก ในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมท า ร่วม รับผิดชอบ และร่วมตรวจสอบเพ่ือปูองกันการทุจริตคอร์รัปชันในท้องถิ่น องค์การ
บริหารส่วนต าบลนาเชือก พิจารณาแล้วเห็นว่า การมีเครือข่ายดังกล่าวเป็นสิ่งจ าเป็น จึงได้จัดท ามาตรการ
ส่งเสริมและพัฒนา เครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริตขึ้น เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานของ
เครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็ง 
3. วัตถุประสงค์  
   1. เพ่ือสร้างแกนน า แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น  
   2. เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ให้กับทุกภาคส่วน ให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการ
ทุจริต  
   3. เพ่ือให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการปูองกันการทุจริตในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลนา
เชือก 
4. เป้าหมาย  
   ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาเชือก เข้ามามีส่วนร่วมในการเป็น เครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริตร่วมกับองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาเชือก 
5. สถานที่ด าเนินการ ในเขตพ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก 
6. วิธีด าเนินงาน  
   1. แต่งตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน ร่วมเป็นเครือข่าย
ด้านการปูองกันการ ทุจริตองค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก 
   2. จัดท าฐานข้อมูลบุคคล องค์กร ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งบริเวณ
ใกล้เคียง โดยการ ลงทะเบียนการเข้าร่วมเป็นเครือข่าย  
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   3. เปิดโอกาสให้เครือข่ายที่ได้รับการแต่งตั้งมีส่วนร่วมในการบริหารราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาเชือกในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมท า และร่วมรับผิดชอบ ร่วม
ตรวจสอบเพื่อปูองกันการทุจริต  
   4. ส่งเสริมสนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้กับเครือข่ายในการร่วมตรวจสอบเพ่ือปูองกัน
การทุจริต 
   5. ท าบันทึกข้อตกลง (MOU) ร่วมกันระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก กับบุคคล 
องค์กร ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นท่ีเข้าร่วมเป็นเครือข่าย  
7. ระยะเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒ – 25๖๔)  
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่มีงบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ กองวิชาการและแผนงาน องค์การบริหารส่วนต าบลนาเชือก 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
     1. ท าให้เกิดแกนน า แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น  
   2. ท าให้ทุกภาคส่วนมีความรู้ ก่อให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต  

   3. ท าให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการปูองกันการทุจริตในพ้ืนที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


