
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักปลัด งานนิติการ          
ที่  มค 7๕๖01 /-           วันที่       26      กันยายน  2565               
เร่ือง รายงานผลการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเชือก   

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาเชือก 
  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 76 วรรค 3  และพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 มาตรา 17 (9) และ (12) ประกอบมาตรา 26 วรรคเจ็ด  
กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพัฒนาข้าราชการและบุคลากรให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหารงานของ
องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น นั้น 

  เพื่อให้การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเชือกเป็นไปตามระเบียบกฎหมาย
ข้างต้นและสอดคล้องกับประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเชือก ในการนี้สำนักงานปลัด        
งานนิติการ องค์การบริหารส่วนตำบลนาเชือก  จึงได้ดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมแก่ข้าราชการหรือผู้
ดำรงตำแหน่งทางการเมืองและพนักงานส่วนตำบล ตลอดจนลูกจ้างและพนักงานจ้าง โดยขอรายงานผลการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในองค์กร ประจำปี พ.ศ.2564 ซึ่งได้ดำเนินการ ดังนี้ 

  1. ประชาสัมพันธ์การประกาศนโยบายคุณธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบลและ
ลูกจ้างฯ รวมถึงมาตรการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเชือก 

  2. ประชาสัมพันธ์ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ (No gift Policy) งดรับ 
งดให ้

  4. ประชาสัมพันธ์ป้าย/แผ่นพับ หรือรูปแบบการประชาสัมพันธ์อื่นๆ ที่เป็นการเสริมสร้างและ
พัฒนาให้ข้าราชการรักษาวินัย 

  5. การประกาศแสดงเจตจำนงสุจริตด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานของ
ผู้บริหาร 

  6. การจัดตั้งและรายงานผลการจัดตั้งศูนย์รับเรื ่องร้องเรียนร้องทุกข์ เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม
จรรยาข้าราชการ การทุจริตและประพฤติมิชอบของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง  

  7.  การจัดทำมาตรการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริตขององค์กร 
  ทั้งนี้ จากการดำเนินการดังกล่าวข้างต้น ผลที่ได้รับ คือ บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลนาเชือก ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม การป้องกันการทุจริต/ประพฤติมิชอบและ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล สอดคล้องกับมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม  

/และประมวล...  
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และประมวลจริยธรรม รวมถึงการเสริมสร้างความร่วมมือและความสามัคคีในหมู่คณะให้ปฏิบัติราชการร่วมกัน
อย่างมีประสิทธิภาพ สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนาเชือก จึงขอรายงานผลการดำเนินการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเชือก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ตามรายงานดังกล่าว  

 

                                                           

         

            ( นายชนก  ขันธวิิชัย )     
                         นิติกรปฏิบตัิการ   

 

          

     จ.อ.      

        ( ไชยา  จำปาหอม )             
 หัวหน้าสำนักปลัด อบต.นาเชือก 

 

    สิบเอก             

                                                          ( ดิเรก  ปะวะเสริม )      
                                       รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาเชือก    

 รักษาราชการแทน ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาเชือก 

 

                                                           

( นายพิชัย  ชุบสุวรรณ )         
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาเชือก 


