
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักปลัด อบต.นาเชือก  งานนิติการ  
ที ่  มค ๗๕๖๐๑/-                      วันที ่  29  กันยายน  2568  
เรื่อง  รายงานผลด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568             
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาเชือก 
  ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนาเชือกเรื่อง มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  
ของข้าราชการ และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลนาเชือกคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน 
บุคคลส่วนท้องถิ่น ได้กำหนดมาตรฐานทางจริธรรมของข้าราชการ และพนักงานจ้าง ขององค์กรปกครองส่วน  
ท้องถิ่น ซึ่งได้ประมวลขึ้นจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือพนักงานจ้าง 
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนผู้รับบริการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์  
เพ่ือให้ข้าราชการ และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยทั่วไป ใช้ยึดถือเป็นหลักการและแนวทาง 
ปฏิบัติ นั้น  
  เพ่ือให้การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเชือกเป็นไปตามระเบียบกฎหมาย 
ข้างต้นและสอดคล้องกับประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเชือกจึง
ได้ดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมแก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานจ้าง โดยขอรายงานผลการ  
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 รายละเอียดตามเอกสารที่ แนบมาพร้อมนี้  
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

      
        ( นายชนก ขันธวิชัย ) 

นิติกรปฏิบัติการ  
 

       จ่าเอก  
                  (ไชยา  จำปาหอม) 
                 หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาเชือก 
 

       สิบเอก     
                   (ดิเรก  ปะวะเสริม)   
            รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาเชือก รักษาราชการแทน 
                 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาเชือก 
 
 

                                               
     (นายพิชัย  ชุบสุวรรณ) 
     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาเชือก 
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