
สร้างระบบเข้มแข็ง ต้านทุจริต  

กฎหมายอย่างเดียวจงึไมส่ามารถปราบทจุริตได ้

ตอ้ง อบรมลกูหลานใหเ้กรงกลวักฎหมาย สั่งสอนคนใหม้ี
หิริโอตปัปะ ละอายตอ่บาปเริ่มท่ีจิตส านกึของตวัเองเป็น
พืน้ฐานผูม้ีอ  านาจ ตอ้งท าตวัเป็นตวัอย่าง คนไทยตอ้งอยู่
อย่างมีความหวงั  

1.ผูน้  าตอ้งมีจิตส านกึท่ีดี เป็นตวัอย่างท่ีน่าเช่ือถือ
และประชาชน เช่ือมั่นวา่เป็นคนดี มีคณุธรรมความซื่อสตัย ์ 

2.คอรป์รปัชั่นตอ้งแกท้ัง้ระบบตัง้แตวิ่ธีการเลือก
คนเขา้มาสู่ การเมืองและเขา้มาเป็นเจา้หนา้ท่ีของรฐัตอ้ง
สรา้งอดุมการณ ์เพ่ือชาติบา้นเมือง  

3.เลิกระบบอปุถมัป์ และความฟุ่ มเฟือยใน
รูปแบบตา่งๆ  

4.หน่วยงานและเจา้หนา้ท่ีท่ีมีหนา้ท่ีป้องกนัและ
ปราบปรามการ ทจุริตตอ้งเป็นอิสระ 

 5.ตอ้งจดัสวสัดิการและรายไดใ้หด้ี  

6.ลงโทษผูก้ระท าผิดทัง้ผูใ้หผู้ร้บัอย่างรุนแรง
เฉียบขาด  

7.โปรง่ใส ตรวจสอบได ้

 
 

 

ค่านิยมหลักของคนไทย 

12 ประการ 
 

ตามนโยบายของ คสช.  
1. มีความรกัชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ ์ 

2. ซื่อสตัย ์เสียสละ อดทน มีอุดมการณใ์นสิ่งที่ดีงาม
เพื่อ สว่นรวม  

3. กตญัญตูอ่พอ่แม ่ผูป้กครอง ครูบาอาจารย ์ 

4. ใฝ่หาความรู ้หมั่นศึกษาเล่าเรียนทัง้ทางตรง และ
ทางออ้ม  

5. รกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงาม  

6. มีศีลธรรม รกัษาความสตัย ์หวังดีต่อผูอ้ื่น เผ่ือแผ่
และแบง่ปัน  

7. เข้าใจเรียนรู ้การเป็นประชาธิปไตย  อันมี
พระมหากษัตรยิท์รง เป็นประมขุที่ถกูตอ้ง  
8. มีระเบียบวินยั เคารพกฎหมาย ผูน้อ้ยรูจ้กัการเคารพ
ผูใ้หญ่  

9. มีสติรูต้วั รูค้ิด รูท้  า รูป้ฏิบตัิตามพระราชด ารสัของ 
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั  

10. รูจ้ักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงตาม พระราชด ารสั ของพระบาทสมเด็จพระ
เจา้อยู่หวั รูจ้กัอดออมไว  ้ ใชเ้มื่อยามจ าเป็น มีไวพ้อกิน
พอใช ้ถา้เหลือก็แจกจ่ายจ าหน่าย และพรอ้มที่จะขยาย
กิจการเมื่อมีความพรอ้ม เมื่อมีภมูิคุม้กนัท่ีดี  
11. มีความเขม้แข็งทัง้รา่งกาย และจิตใจ ไมย่อมแพต้่อ
อ านาจ หรือกิเลส มีความละอายเกรงกลวัต่อบาปตาม
หลกัของ ศาสนา  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ส านักงานปลัด 

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาเชือก 

อ าเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

โทร 043 - 779330 
www.abtnacheak.go.th 

 

     
 

http://www.abtnacheak.go.th/


 

Corrupti

on 
ต่อต้านการทุจริต สร้างจติส านึก
ไทยไม่โกง  หยุดคอรัปช่ันได้ ถ้าคน
ไทยร่วมใจกัน “ไม่จ่าย” สินบนแก่
เจ้าหน้าที ่เพือ่แลกกับความ
สะดวกสบายในการตดิต่อราชการ 
“ไม่เพกิเฉย” เมื่อพบเหน็การให้
สินบนแก่เจา้หน้าที ่
 

หากพบเหน็ การกระท าทุจริต 
ของขา้ราชการและบุคลากรของรัฐ   
แจ้ง ศูนยป์ฏบัิตกิารตอ่ตา้นการทจุรติ  

คอรัปช่ัน โทร  12056 
 

 
 

 

 

การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องคก์ร 

 

การสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ไดผ้ล ตอ้ง 
อาศยัองคป์ระกอบ ส าคญั อย่างนอ้ย 3 อย่างเป็น
พืน้ฐาน  

1. ความสนใจใส่ใจและ การเป็นตวัอย่างท่ี
ดี ของผูบ้ริหาร ระดบัสงู 

 2. การมีส่วนร่วม ของพนักงาน มากท่ีสุด
เท่าท่ีเป็นไปได ้ 

3. การมีกิจกรรม เพ่ือกระตุน้เตือน ต่อเน่ือง
และ แนว ทางการประเมิน และติดตามผล ท่ีเป็น
รูปธรรม เครื่องมือท่ีน ามาใช้ในการเสริมสร้าง
วฒันธรรมองคก์รเพ่ือ ความยั่งยืน  การมีส่วนร่วม    
( Participation ) การเปิดใจกวา้ง ( Openness / 
Candor ) ความไวเ้นือ้เช่ือใจ และการยอมรับ           
( Trust and Respect ) ขอ้ผูกพนัหรือพนัธะสญัญา 
( Commitment ) ปณิธานในการขจัดขอ้ขัดแยง้        
( Conflict Resolution ) ความเป็นเอกฉันทห์รือ
ฉันทามติ ( Consensus ) การตดัสินใจ ( Decision 
Making)การรวมพลงั(Synergy)จุดการเปลี่ยนแปลง
และการพฒันา (Change and Development ) มุ่ง
หมายและวตัถปุระสงค ์( Goal and Objective ) 

 
 

 
พลังความดสีามารถแสดงออกได้

ในหลายมิติ 
1. การไมด่ดูายตอ่ความไมย่ตุิธรรม หรือการไม่

น่ิงเฉยตอ่ความไม่ ถกูตอ้ง เช่นการลกุขึน้เปิดโปงการทจุริต
แมจ้ะเห็นวา่มีอนัตราย ตอ่ชีวิตอยู่ขา้งหนา้  

2. ความหา้วหาญท่ีจะเสนอแนวทางการบริหาร
จดัการที่ดีกวา่ซึง่ จะช่วยลดการทจุริตแมว้า่ตอ้งเสี่ยงตอ่
การขดัผลประโยชนข์องผู ้มีอิทธิพลซึง่โกงกินอยู่ในระบบ
เดิม  

3. ความกลา้แสดงจดุยืนอย่างสรา้งสรรคใ์นการ
ไมร่ว่มมือกบัการ ทจุริต  

4. การชีแ้นะโดยใจสจุริตเพ่ือใหเ้ห็นช่องโหวข่อง
ระบบการ บริหารท่ีอาจมีการทจุริตไดแ้ละเสนอแนว
ทางแกไ้ขอย่างเป็น รูปธรรม  

5. การเขา้รว่มสนบัสนนุผูร้ิเริ่มตอ่สูก้บัการทุจริต
ในรูปแบบ ขา้งตน้ทัง้ 4 ขอ้ จนก่อใหเ้กิดพลงัมวลชนอนั
เขม้แข็งในการตอ่สู ้กบักระบวนการทจุริตและระบอบฉอ้
ฉล "กลไกการสง่เสริมพลงัความดี" การสง่เสริมพลงัความ
ดี ตอ้งประกอบดว้ยกลไกตา่งๆ ตอ่ไปนี ้รวมกนัเป็นอย่าง
นอ้ย ล  าพงัขอ้ใดขอ้หนึ่งจะไมเ่พียงพอในการ ตอ่สูก้บัการ
ทจุริต 

 


