
ผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาเชือก  
อำเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลนาเชือก  อำเภอนาเชือก  จังหวัดมหาสารคาม 
 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเชือก  ดังนี้ 
 

มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 
/ กิจกรรม 

ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

กิ จก รรมป ลู ก จิ ต ส ำนึ ก  งด รับ  งด ให้  
ของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy)  
 
 

ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง แสดง
เจตนาโดยชัดแจ้งต่อประชาชน/ผ้า
ติดต่อราชการถึงการไม่รับของกำนัล 
หรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
 
 
 
 

ก า ร รั บ / ใ ห้  ข อ ง ข วั ญ ห รื อ
ผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนลดลง 

ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือกำหนด
มาตรการ กำหนดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการขั้นตอนการดำเนินการและการ
รายงานติดตามผล 
 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการ 
ดำเนินการให้ผู้บริหารทราบทุกเดือน 

ข้อมูลการดำเนิน งานด้ านต่างๆ
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

   

   

   

   

   


