
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (ประเด็นสินบน) ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเชือก 

อำเภอนาเชือก  จังหวัดมหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ลำดับ ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสีย่งการทุจรติ โอกาสเกดิ ผลกระทบ/ 

ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหาร 

จัดการความเสีย่ง 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. การอนุมัติ อนุญาต 

ตาม พรบ.การ 

อำนวยความสะดวก 

ในการพิจารณา 

อนุญาตของทาง 

ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๑.เจ้าหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน ์

ในระหว่างการตรวจรับงาน 

ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 

ประกอบการพิจารณาขออนุมัติ/ 

อนุญาต 

๓ ๓ ความเสีย่งส ี

เหลืองระดับ 

ปานกลาง 

มาตรการตรวจสอบการใช้ 

ดุลยพินิจ 

๑. จัดทำคูม่ือประชาชน 

ประกอบด้วยหลักเกณฑ ์

วิธีการและเงื่อนไข (ถ้ามี)ใน 

การยื่นคำขอข้ันตอนและ 

ระยะเวลาในการพิจารณา 

อนุญาตและรายการเอกสาร 

หรือหลักฐานท่ีผู้ขออนุญาต 

จะต้องยื่นมาพร้อมกับคำขอ 

๒. ปิดประกาศคูม่ือสำหรับ 

ประชาชน ไว้ ณ สถานท่ีที ่

กำหนดให้ยื่นคำขอและ 

เผยแพร่ทางสื่อต่างๆ เช่น 

ประชาสมัพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 

ของ อบต.นาเชือก 

 

  



ลำดับ ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสีย่งการทุจรติ โอกาสเกดิ ผลกระทบ/ 

ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหาร 

จัดการความเสีย่ง 

ผู้รับผิดชอบ 

๒. การใช้อำนาจตาม 

กฎหมาย/การ 

ให้บริการตามภารกิจ 

๑.เจ้าหน้าท่ีใช้อำนาจ ในทางมิ 

ชอบเพื่อเรียกรับผลประโยชน์ 

เพื่อให้เกิดผลต่อการสนับสนุน 

แผนงาน หรือโครงการ 

๒.การรับของขวัญจากบุคคลอื่น 

เพื่อช่วยให้บุคคลนั้นได ้

ผลประโยชน์จากองค์กร 

๓ ๓ ความเสีย่งส ี

เหลืองระดับ 

ปานกลาง 
มาตรการป้องกันการรับ 

สินบน 

๑.จัดทำประกาศ มาตรการ 

ป้องกันการเรียกรบัสินบน 

๒.เจ้าหน้าท่ีจัดทำรายงานผล 

ในการจัดทำโครงการ 

๓.ผู้บริหาร ติดตามผลการ 

ดำเนินงานโครงการอย่าง 

ต่อเนื่อง 

๔.เผยแพร่ความรู้เกีย่วกับ 

กฎหมายในการปฏิบัติงาน 

ให้กับบุคลากรและเจ้าหน้าที ่

๕.หากมสีถานการณ์การให ้

ของขวัญควรปฏิเสธหารรับ 

ของขวัญควรปฏิเสธการรับ 

ของขวัญ ของกำนัล โดย 

อธิบายว่าเป็นการขัดต่อ 

กฎหมาย นโยบายของรัฐ 

 

  



ลำดับ ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสีย่งการทุจรติ โอกาสเกดิ ผลกระทบ/ 

ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหาร 

จัดการความเสีย่ง 

ผู้รับผิดชอบ 

๓ การจัดซื้อจดัจ้าง ๑. การรบัผลประโยชน์เพื่อเอื้อ 

ให้เกิดการกำหนดคณุลักษณะ 

เฉพาะให้กับผู้ประกอบการผู้ม ี

ส่วนไดส้่วนเสีย 

๒.มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ 

ของขวัญ/สินนํ้าใจ/การเลี้ยง 

รับรองซึ่งนำไปสู่การเอื้อ 

ประโยชน์ให้กับคูส่ัญญา 

๓ ๓ ความเสยีงระดบั 

ปานกลาง 

มาตรการส่งเสรมิความ 

โปร่งใสในการจดัซื้อจัดจา้ง 

๑.ผู้บังคับบญัชามีการ 

ควบคุมและติดตามการ 

ทำงานอย่างใกล้ชิดมีการ 

สอบทางและกำชับให ้

เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิตามระเบียบ 

อย่างเคร่งครัด 

๒.จัดทำและเผยแพร ่

แผนปฏิบัติการจดัซื้อจัดจ้าง 

๓.รายงานผลการจดัซื้อจัด 

จ้างต่อผู้บริหาร 

๔.มีขั้นตอนเสนอการ 

เห็นชอบผ่านสายงาน 

ตามลำดับ และมีการกำหนด 

อำนาจอนุมัติ และมีการ 

กำหนดอำนาจอนุมีดติาม 

วงเงินท่ีเหมาะสม 

๕.โครงการ'ฟิกอบรมให ้

ความรู้แต่คณะกรรมการ 

จัดซื้อจัดจ้างและผู้ปฏิบตัิงาน 

ด้านพัสดุ ประจำป ี

กองคลัง 

  



ลำดับ ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสีย่งการทุจรติ โอกาสเกดิ ผลกระทบ/ 

ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหาร 

จัดการความเสีย่ง 

ผู้รับผิดชอบ 

    4 การบริหารงานบุคคล การรับโอนมีการเรียกรบัสินบน 

เพื่อให้ได้มาในตำแหน่ง 

ช่วยเหลือพวกญาติในการ 

โอนย้าย 

๓ ๓ ความเสีย่งส ี

เหลืองระดับ 

ปานกลาง 

๑.จัดอบรมคณุธรรมและ 

จริยธรรมให้กับข้าราชการ 

และผูบ้ริหาร 

๒.กำหนดโทษหากมีการฝ่า 

ฝืนหรือกระทำผดิตาม 

แนวทางปฏิบัติจะต้องได้รับ 

โทษทางวินัย 

 

+ 

สีเซียว = ไม่มีความเสีย่ง/ความเสีย่งตํ่า (ไม่จำเป็นต้องจัดทำมาตรการฯ) สีเหลือง =  ความเสี่ยงระดับปานกลาง 

สีส้ม = ความเสีย่งระดับสูง สีแดง = ความเสี่ยงระดับสูงมาก 
  



การจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมชิอบ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาเชือก อำเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

ความเสีย่ง วิธีจัดการความเสีย่ง รายละเอียดการจดัการ ทางเลือกที่เหมาะสม ผู้รับผิดชอบ 

 การอนุมัติ อนุญาต ตาม 

 พรบ.การอำนวยความสะดวก 

 ของทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘ 

กำชับ กำกับ ดูแล เจ้าหน้าที ่

ผู้รับผิดชอบการออกใบอนุมัต/ิ 

อนุญาต 

แต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีในการกำกับติดตาม 

ตรวจสอบการทำงานของบุคลากรให้ 

ทำงานตามขั้นตอน 

การลดหรือควบคมุความเสี่ยง สำนักปลดั/ 

กองช่าง 

 การใช้อำนาจตามกฎหมาย ๑.เจ้าหน้าท่ีใช้อำนาจ ในทางมิ 

ชอบเพื่อเรียกรับผลประโยชน์ 

เพื่อให้เกิดผลต่อการสนับสินบน 

แผนงาน หรือโครงการ 

๒.การรับของขวัญจากบุคคลอื่น 

เพื่อช่วยให้บุคคลนั้นได ้

ผลประโยชน์จากองค์กร 

เจ้าหน้าท่ีจัดทำรายงานผลในการจัดทำ 

โครงการผู้บริหาร ตดิตามผลการ 

ดำเนินงานโครงการอย่างต่อเนื่อง 

เผยแพรค่วามรูเ้กี่ยวกับกฎหมายในการ 

ปฏิบัติงานให้กับบุคลากรและเจา้หน้าท่ี 

การลดหรือควบคมุความเสี่ยง ทุกส่วนงาน 

 การจัดซื้อจัดจ้างและการ 

 จัดหาพัสด ุ
๑. กำกับติดตามตรวจสอบการ 

ทำงานของบุคลากร 

๒. มีการติดตามตรวจสอบให ้

บุคลากรทำงานตามขั้นตอน 

ตรวจสอบเอกสารโดยผู้อำนวยการกอง 

คลังหรือเจ้าหน้าท่ีผู้เกีย่วข้องทั้งก่อนขอ 

อนุมัติเบิกจ่ายและหลังอารเบิกจ่าย และ 

ลงช่ือกำกับเมื่อตรวจสอบแล้วว่า 

เบิกจ่ายถกต้องก่อนจัดเก็บเข้าแฟ้ม 

การลดหรือควบคมุความเสี่ยง กองคลัง 

 การบริหารงานบุคคล กำชับ กำกับ ดูแล เจ้าหน้าทีผู่ ้

ปฏิบัติหน้าท่ีงานบุคลากรให ้

ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย 

ให้มีการประกาศรับสมัครและ 

ดำเนินการตัดเลือกผย่างโปร่งใสและ 

ตรวจสอบได้ ตามระเบียบราชการ 

การลดหรือควบคมุความเสี่ยง สำนักปลดั 

 


