
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาเชือก 

------------------------------------------------------ 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นด้านการใช้อำนาจในตำแหน่งและหน้าที่ 

 
1. ประเด็นความเสี่ยงการทุจริตในการใช้อำนาจในตำแหน่งและหน้าที่ : การเรียกรับทรัพย์สินหรือยอมจะรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดในการปฏิบัติหน้าที่ 
2. กำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
  เกณฑ์สำหรับใช้ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมิน ตาม
ความเหมาะสม โดยพิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือด้านโอกาส (Likelihood) และด้านผลกระทบ (Impact) และการ
ให้คะแนนทั้ง ๒ ปัจจัย รายละเอียด ดังนี้ 

➢ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงในช่วงเวลาหนึ่ง 
ในรูปของความถี่ หรือความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์นั้น ๆ 
➢ ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-2- 

 
3. การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
  การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต คือการให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริตโดย
พิจารณาจากขั ้นตอนการดำเนินงานพิจารณา จาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสเกิด(Likelihood) และ ผลกระทบ 
(Impact) จะได้ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) ว่าอยู่ในระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง 
หรือต่ำ  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากตารางดังกล่าวข้างต้น สามารถประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต ได้ดังนี้ 
 

ที ่ ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk score (L x I) 
Likelihood Impact Risk 

Score 
ระดับความเสี่ยง 

1. การใช้อำนาจใน
ตำแหน่งและหน้าที่ 

การเรียกรับทรัพย์สินหรือ
ยอมจะรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

1 4 4 ต่ำ 

 
 

  



4. การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
 

ที ่ ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับ
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. การใช้อำนาจใน
ตำแหน่งและหน้าที่ 

การเร ียกร ับทร ัพย ์สิน
หรือยอมจะรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื ่นใดใน
การปฏิบัติหน้าที่ 

ต่ำ 1. ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
และมอบนโยบายเกี่ยวกับการรับ
ทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 

-  ดำเนินการประกาศนโยบาย  No Gift 
Policy และการให ้ ความรู้ เ ก ี ่ ย ว กั บ
กฎหมายในการปฏ ิบ ัต ิ ง าน ให ้ กั บ
บุคลากรในหน่วยงาน 

1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 

สำนัก/กอง 
ได้รับหนังสือ
ร้องเรียนให้เร่ง
รายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชา 
เพ่ือส่งเรื่อง
ร้องเรียนให้นิติ
กร ( งาน
กฎหมายและ
คดี ) ดำเนินการ 

2. มาตรการควบคุมการดำเนินงาน - ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชาม ีการควบค ุมและ
ติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิดมีการ
สอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

3. มาตรการสร้างวัฒนธรรมองค์กร - สร ้างการร ับร ู ้การปฏ ิบ ัต ิตนตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 
องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลนาเช ือก
เพื่อให้เจ้าหน้าที่ใช้เป็นแนวทางในการ
ดำรงตนและปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 

  


