
รายงานและการติดตามความเสี่ยงการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาเชือก 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดำเนินงาน 

 
 
ความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้น 

 
 

ปัจจัยเส่ียง/สาเหตุของความ
เส่ียง 

การดำเนินการ เป้าหมายตวัชี้วัด สถานะความเส่ียง 

 
มาตรการตามแผนบริหาร

ความเส่ียง 

 
 

Q1 

 
 

Q2 

 
 

Q3 

 
 

Q4 

 
 

เป้าหมายตวัชี้วัด 

 
การดำเนนิการ 

 
หมด
ไป 

คงอยู ่ ความเสีย่ง
ที่เกิดขึน้

ใหม่ 
ควบคุม

ได้ 
ควบคุม
ไม่ได้ 

Q1 Q2 Q3 Q4  ✓  

1.การกำหนด
ขอบข่าย TOR ,
ราคากลางโดย
ใช้อำนาจเรียก
รับผลประโยชน์
หรือช่วยเหลือ
พวกพ้อง 

1.การทุจริตในเร่ืองการ
ใช้จ่ายงบประมาณ โดย
การกำหนด TOR การ
จัดซ้ือจัดจ้าง การจ้างที่
ปรึกษา การออกแบบ
โครงสร้าง ขอบเขตงาน 
หรือเนื้องานที่เกินความ
จำเป็ น  เพื่ อ ให้ มี ก าร
ประมาณราคาส่วนนี้
ได้ผลประโยชน์ทับซ้อน 

1.การทุ จริต ในเรื่อ งการใช้
งบประมาณ โดยการกำหนด 
TOR การจัด ซ้ือจัดจ้าง การ
จ้างที่ปรึกษา การออกแบบ
โครงสร้างขอบเขตงาน หรือ
เนื้ อ งานที่ เกินความจำเป็ น 
เพื่อ ให้มีการประมาณราคา
ส่วนนี้ได้ผลประโยชน์ทับซ้อน 

1.กำหนดมาตรการ และ
กิจกรรมภายในเกี่ยวกับการ
ส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต เช่น การ
จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมและ
ย ก ย่ อ ง เ จ้ า ห น้ า ที่ ที่
ปฏิบัติงานดี ทั้ งในหน้าที่
แ ล ะ ก า ร ช่ ว ย เ ห ลื อ
ประชาชนเพื่อเพิ่มแรงจูงใจ
ให้เกิดความความรักในงาน
และจงรักภักดีต่อองค์กร 

    1 .จำนวน เรื่ อ งร้อ งเรียน
เกี่ยวกับการกำหนด TOR 
การล๊อคสเปก 

  อยู่ ระหว่ าง
การติดตาม 

 2.มีการประสานบริษัท 
หรือ คู่สัญ ญา ในการ
ก ำ ห น ด  TOR 
คุณลักษณะที่ ไม่มีอยู่
จริงแล้ วนำร่างมาให้
คณะกรรมการเป็ นผู้
ก ำ ห น ด เ พื่ อ เ อื้ อ
ผ ล ป ระ โย ช น์ ให้ กั บ
พรรคพวก หรือ เพื่ อ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

2.มีการประสานบริษัท หรือ
คู่สัญญา ในการกำหนด TOR 
คุณลักษณะที่ไม่มีอยู่จริง แล้ว
นำร่างมาให้คณะกรรมการเป็น
ผู้กำหนดเพื่อเอื้อผลประโยชน์
ให้กับพรรคพวก หรือ เพื่ อ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

2.จัดอบรมทั้งภายในและ
นอกเป็นประจำปีโดยอบรม
เรื่ อ ง ที่ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
มาตรการป้องกันการทุจริต 
และความจงรักภักดีในงาน
และองค์การ และผลการ
วิเคราะห์จาก ITA อบต.  

    2.ผลการประเมิน ITA ของ
แต่ละปี นำมาสรุปผลและ
วิเคราะห์  เพื่อหาจุดอ่อน
ของ อบต. และหาแนวทาง
ในการแก้ไขปรับปรุงและ
พัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 

    

  3 .เจ้ า ห น้ า ที่ ข า ด ค ว า ม
จงรักภักดีในอาชีพตนเองและ
องค์กร 

3.เพิ่มช่องทางให้เจ้าหน้าที่
ได้แสดงความคิดเห็น และ
แลกเปลี่ยนทัศนคติ ในการ
ทำงาน และสามารถแสดง
ความคิดเห็น หรือ ประเมิน
ผู้บังคับบัญชาได้โดยอิสระ 

    

 

  



รายงานและการติดตามความเสี่ยงการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางโปรง 

 

 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดำเนินงาน 

 
 
ความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้น 

 
 

ปัจจัยเส่ียง/สาเหตุของความ
เส่ียง 

การดำเนินการ เป้าหมายตวัชี้วัด สถานะความเส่ียง 
 

มาตรการตามแผนบริหาร
ความเส่ียง 

 
 

Q1 

 
 

Q2 

 
 

Q3 

 
 

Q4 

 
 

เป้าหมายตวัชี้วัด 

 
การดำเนนิการ 

 
หมด
ไป 

คงอยู ่ ความเสีย่ง
ที่เกิดขึน้

ใหม่ 
ควบคุม

ได้ 
ควบคุม
ไม่ได้ 

Q1 Q2 Q3 Q4  ✓  

1 . ค ว า ม ไม่
โปร่งใสในการ
บ ริ ห า ร ง า น
บุคคล การรับ
คน เข้ าท ำงาน 
ก า ร ป ร ะ เมิ น 
ระบบพรรคพวก 
ก า ร เ ลื่ อ น
ตำแห น่ ง การ
โยกย้าย 

1.เจ้าหน้าที่ ไม่มีความรู้
ความเข้าใจในหน้าที่ ไม่
สามารถปฏิบัติ งานได้
ตามตำแหน่งทำให้งาน
ไม่ สำ เร็ จ  ล่ าช้ า  เกิ ด
ความผิดพลาด ไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ หรือไม่
สำเร็จตามที่กำหนดไว้ 
 

1 .เจ้ า ห น้ า ที่ ไม่ ได้ รั บ ก า ร
ฝึกอบรมขาดความรู้ ความ
เข้า ใจในหน้ าที่ ในตำแหน่ ง 
ส่ งผลให้ ไม่ เกิ ดความรัก ใน
หน้าที่และความจงรักภักดีต่อ
งองค์กร 
 
 
 

1.ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่เข้า
ร่ วม ก ารอบ รม ที่ พั ฒ น า
ความรู้ในหน้าที่และด้าน
อื่นๆที่ช่วยพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น
ตามความเหมาะสม 
 
 
 
 

    1.แผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรพัยากรบุคคลที่สอดคล้อง
กับแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี 
และแผนพัฒนาท้องถิ่นของ 
อบต. 

      

2.เจ้าหน้าที่ไม่รักงานที่
ตนเองปฏิบัติ และไม่มี
ค ว า ม จ งรั ก ภั ก ดี ใน 
อบต. ไม่รับผิดชอบใน
หน้าที่ตนเอง โยนงาน 

2 .ข าดแคลน บุ คลาก รที่ มี
ความรู้ความสามารถตรงตาม
ตำแหน่งงานบุคลากรที่เข้ามา
อาจหวังในเรื่องผลประโยชน์ 

2.จัดอบรมทั้งภายในและ
ภายนอกเป็นประจำทุกปี  
โดยอบรมเรื่องที่สอดคล้อง
กับมาตรการป้องกันการ
ทุจริต และความจงรักภักดี
ในงานและองค์กร 

    2.มีโครงสร้าง อบต. และ
หน้าที่ตามตำแหน่งที่ เป็น
ปัจจุบัน และเผยแพร่ตาม
ช่องทางการสื่อสารต่างๆ 

    

 3 .บุ ค ล าก รที่ เข้ าม า   
อ า จ ห วั ง ใ น เ รื่ อ ง
ผลประโยชน์ ส่วนตน
มากกว่า 

3 .ป ริ ม าณ งาน มี ม าก ก ว่ า
จำนวนเจ้าหน้าที่ที่มีอยู่ 

3.เพิ่มช่องทางให้เจ้าหน้าที่
ได้แสดงความคิดเห็น และ
แลกเปลี่ยนทัศนคติ ในการ
ทำงาน และสามารถแสดง
ความคิดเห็น หรือ ประเมิน
ผู้บังคับบัญชาโดยอิสระ 

    3.มี คู่มือประชาชนที่ เป็น
ปัจจุบัน และเผยแพร่ตาม
ช่องทางการสื่อสารต่างๆ 
 

    

          



 


