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********************* 
 หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to  Transparency” ซ่ึงเปนหลักการพ้ืนฐานสำคัญของการประเมิน ITA ท่ีมาจาก 
“เปด” 2 ประการ คือ “เปดเผยขอมูล” ของหนวยงานภาครัฐเพ่ือใหสาธารณชนไดทราบและสามารถตรวจสอบ
การดำเนินงานได และ “เปดโอกาส” ใหผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานภาครัฐ ท้ังเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน
และประชาชนผูรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขามามีสวนรวมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นตอ
หนวยงานภาครัฐผานการประเมิน ITA ซ่ึงการ “เปด” ท้ัง 2 ประการขางตนน้ันจะชวยสงเสริมใหหนวยงาน
ภาครัฐมีความโปรงใสและนำไปสูการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคสวน 
 ท้ั งน้ี  การประเมิน  ITA ประจำปงบประมาณ  พ .ศ .2567 ไม ได มุ งเนนใหหนวยงานท่ี เขารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือใหไดรับผลการประเมินท่ีสูงข้ึนเพียงเทาน้ัน แตมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือให เกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ                       
มีการดำเนินงานท่ีมุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย มีผลการประเมินผานเกณฑ 
(๘๕ คะแนนข้ึนไป) ไมนอยกวารอยละ 8๔ ตามท่ีกำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นท่ี 21 
การตอตานการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ตอไป 
 

ระเบียบวิธีการประเมิน ITA ประจำป5งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 กรอบแนวคิดและระเบียบวิธีการประเมิน ITA ในป9น้ี ยังคงมีความเช่ือมโยงและตBอเน่ืองจากการประเมิน

ในป9ท่ีผBานมา โดยเปFนไปตามหลักการวิจัยประเมินผล (Evaluation Research) และหลักการทางสถิติ มีการ

จัดเก็บข̂อมูลประกอบการประเมินอยBางรอบด̂านและหลากหลายมิติ เพ่ือให̂ผลการประเมินสามารถสะท̂อนผล

การดำเนินงานและการรับรู̂ในด̂านคุณธรรมและความโปรBงใสได̂อยBางแท̂จริง  
  

กรอบแนวคิดและเกณฑ0การประเมิน 

 ผลการประเมิน ITA มีท่ีมาจากการเก็บรวบรวมข̂อมูลและประมวลผลจาก 3 สBวน ดังน้ี 

 สBวนท่ี 1 การเก็บข̂อมูลจากบุคลากรในหนBวยงานภาครัฐ (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) โดยเปnดโอกาสให̂บุคลากรภาครัฐทุกระดับท่ีปฏิบัติงานมาไมBน̂อยกวBา 1 ป9 ได̂มีโอกาสสะท̂อน

และแสดงความคิดเห็นเร่ืองคุณธรรมและความโปรBงใสในหนBวยงานของตนเอง โดยสอบถามการรับรู̂และความ

คิดเห็นใน 5 ตัวช้ีวัด 30 ข̂อคำถาม ได̂แกB 

  ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหน̂าท่ี  

  ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใช̂งบประมาณ  

  ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใช̂อำนาจ  



  ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใช̂ทรัพยtสินของราชการ  

  ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแก̂ไขปuญหาการทุจริต  

 

 สBวนท่ี 2 การเก็บข̂อมูลจากผู̂รับบริการหรือผู̂ติดตBอหนBวยงานภาครัฐ (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) โดยเปnดโอกาสให̂ ผู̂ รับบริการหรือผู̂ ติดตBอหนBวยงานภาครัฐในชBวง

ป9งบประมาณ พ.ศ. 2567 ได̂มีโอกาสสะท̂อนและแสดงความคิดเห็นตBอการดำเนินงานของหนBวยงานภาครัฐ โดย

สอบถามการรับรู̂และความคิดเห็นใน 3 ตัวช้ีวัด 15 ข̂อคำถาม ได̂แกB 

  ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน  

  ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร  

  ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  

 สBวนท่ี 3 การเปnดเผยข̂อมูลทางเว็บไซตtของหนBวยงาน (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) เปFนการตรวจสอบระดับการเปnดเผยข̂อมูลของหนBวยงานภาครัฐท่ีเผยแพรBไว̂ทางหน̂า

เว็บไซตtหลักของหนBวยงาน โดยมีสำนักงาน ป.ป.ช. เปFนผู̂ตรวจสอบข̂อมูลและให̂คะแนนตามหลักเกณฑtการประเมิน

ท่ีกำหนด พร̂อมให̂ข̂อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาในข̂อคำถามท่ีไมBได̂คะแนน แบBงออกเปFน 2 ตัวช้ีวัด 43 ข̂อ

คำถาม ได̂แกB 

  ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปnดเผยข̂อมูล  

   ตัวช้ีวัดยBอยท่ี 9.1 ข̂อมูลพ้ืนฐาน 

   ตัวช้ีวัดยBอยท่ี 9.2 การบริหารงาน 

   ตัวช้ีวัดยBอยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 

   ตัวช้ีวัดยBอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

   ตัวช้ีวัดยBอยท่ี 9.5 การสBงเสริมความโปรBงใส 

  ตัวช้ีวัดท่ี 10 การป�องกันการทุจริต 

   ตัวช้ีวัดยBอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือป�องกันการทุจริต 

   ตัวช้ีวัดยBอยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพ่ือป�องกันการทุจริต 
 

วิธีการและเครื่องมือที่ใช=ในการประเมิน 

 การประเมิน ITA ประจำป9งบประมาณ พ.ศ. 2567 ใช̂เคร่ืองมือการประเมินจำนวน 3 เคร่ืองมือ ดังน้ี 

 1) แบบวัดการรับรู-ของผู- มีส5วนได-ส5วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) มีวัตถุประสงคtเพ่ือประเมินระดับการรับรู̂ของผู̂มีสBวนได̂สBวนเสียภายในท่ีมีตBอหนBวยงาน

ตนเอง ประกอบด̂วยตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน̂าท่ี ตัวช้ีวัดการใช̂งบประมาณ ตัวช้ีวัดการใช̂อำนาจ ตัวช้ีวัดการใช̂

ทรัพยtสินของราชการ และตัวช้ีวัดการแก̂ไขปuญหาการทุจริต  

 2) แบบวัดการรับรู-ของผู-มีส5วนได-ส5วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) มีวัตถุประสงคtเพ่ือประเมินระดับการรับรู̂ของผู̂มีสBวนได̂สBวนเสียภายนอกท่ีมีตBอหนBวยงานท่ี

ประเมิน ประกอบด̂วยตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการส่ือสาร และตัวช้ีวัดการปรับปรุง

ระบบการทำงาน  



 3) แบบวัดการเปTดเผยข-อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) มีวัตถุประสงคtเพ่ือประเมินระดับการเปnดเผยข̂อมูลตBอสาธารณะท่ีประชาชนสามารถเข̂าถึงได̂ทางเว็บไซตt

ของหนBวยงาน ประกอบด̂วยตัวช้ีวัดการเปnดเผยข̂อมูล และตัวช้ีวัดการป�องกันการทุจริต 

ประชากรและกลุ?มตัวอย?าง 

 การประเมิน ITA ได̂กำหนดประชากร กลุBมตัวอยBาง และการเก็บรวบรวมข̂อมูล ให̂ครอบคลุมในทุกมิติของ

หนBวยงานภาครัฐ เพ่ือให̂ได̂ข̂อมูลจากแหลBงข̂อมูลท่ีหลากหลาย มีความครบถ̂วนตามตัวช้ีวัดและเคร่ืองมือการ

ประเมิน รวมถึงมีขนาดตัวอยBางตามหลักความเปFนตัวแทนท่ีดี โดยกำหนดวิธีการเก็บรวบรวมข̂อมูลตามความ

เหมาะสมของกลุBมตัวอยBาง ดังน้ี 

 1) ผู-มีส5วนได-ส5วนเสียภายใน (Internal Stakeholders) 

 ผู̂มีสBวนได̂สBวนเสียภายใน หมายถึง บุคลากรของหนBวยงานภาครัฐ ต้ังแตBระดับผู̂บริหาร ผู̂อำนวยการ/

หัวหน̂า ข̂าราชการ/พนักงาน ไปจนถึงลูกจ̂าง/พนักงานจ̂าง ท่ีปฏิบัติงานให̂กับหนBวยงานภาครัฐมาเปFนระยะเวลา

ไมBน̂อยกวBา 1 ป9 นับจากวันท่ีนำเข̂าข̂อมูล 

 ขนาดกลุBมตัวอยBางข้ันต่ำของผู̂มีสBวนได̂สBวนเสียภายใน กำหนดจำนวนร̂อยละ 10 ของจำนวนผู̂มีสBวนได̂

สBวนเสียภายในท้ังหมด แตBจะต̂องมีจำนวนไมBน̂อยกวBา 30 คน กรณีหนBวยงานมีผู̂มีสBวนได̂สBวนเสียภายในจำนวน

น̂อยกวBา 30 คน ให̂เก็บข̂อมูลจากผู̂มีสBวนได̂สBวนเสียภายในท้ังหมด กรณีหนBวยงานมีผู̂มีสBวนได̂สBวนเสียภายใน

จำนวนมากกวBา 4,000 คน ให̂เก็บข̂อมูลจากผู̂มีสBวนได̂สBวนเสียภายในไมBน̂อยกวBา 400 คน โดยระบบ ITAS จะ

คำนวณขนาดกลุBมตัวอยBางข้ันต่ำของแตBละหนBวยงานโดยอัตโนมัติ 

 วิธีการรวบรวมข̂อมูลแบบวัด IIT เปFนบทบาทหน̂าท่ีของหนBวยงานท่ีจะได̂ประชาสัมพันธtเพ่ือให̂บุคลากร

ภายในได̂มีโอกาสได̂เข̂ามามีสBวนรBวมสะท̂อนความคิดเห็นตBอการปฏิบัติราชการของหนBวยงาน โดยจะต̂อง

ดำเนินการตามข้ันตอนและกระบวนการ ดังน้ี 

  - หนBวยงานนำชBองทางการเข̂าตอบแบบวัด IIT และ Code ของหนBวยงาน ไปเผยแพรBและ

ประชาสัมพันธtแกBบุคลากรภายในของหนBวยงาน โดยจะต̂องคำนึงถึงการเผยแพรBให̂ทุกคนได̂รับทราบอยBางเทBา

เทียมกัน และจะต̂องระมัดระวังและป�องกันไมBให̂มีการนำ Code ไปเผยแพรBแกBบุคคลภายนอกโดยเด็ดขาด 

  - บุคลากรภายในของหนBวยงานเข̂ามาตอบแบบวัด IIT ด̂วยตนเองทางระบบ ITAS โดยผู̂ตอบ

จะต̂องยืนยันตัวตนโดยการระบุ Code ของหนBวยงานให̂ถูกต̂อง จึงจะสามารถเข̂าตอบได̂ 

  - หนBวยงานจะต̂องกำกับติดตามให̂เข̂ามาตอบตามระยะเวลาท่ีกำหนดให̂ได̂มากท่ีสุด โดย

จะต̂องไมBน̂อยกวBาขนาดกลุBมตัวอยBางตามท่ีกำหนด 

 2) ผู-มีส5วนได-ส5วนเสียภายนอก (External Stakeholders) 

 ผู̂มีสBวนได̂สBวนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหนBวยงานของรัฐอ่ืนท่ีเคยมา

รับบริการหรือมาติดตBอตามภารกิจของหนBวยงานภาครัฐ ภายในป9งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยในป9น้ีได̂มีการ

ปรับเปล่ียนรายละเอียดการจัดเก็บข̂อมูลผู̂มีสBวนได̂สBวนเสียภายนอก (EIT) แบBงวิธีการจัดเก็บ 2 วิธี ดังน้ี  

 (1) การจัดเก็บ EIT สBวนท่ี 1 เปFนการเก็บข̂อมูลโดยผู̂รับบริการหรือผู̂ท่ีมาติดตBอราชการเข̂า

ตอบด̂วยตนเอง โดยมุBงเน̂นถึงการสBงเสริมการมีสBวนรBวมของผู̂รับบริการหรือผู̂ท่ีมาติดตBอกับหนBวยงานภาครัฐ 



ด̂วยตนเองทางระบบ ITAS โดยผู̂ตอบจะต̂องยืนยันตัวตนผBาน OTP ซ่ึงคะแนนในสBวนของ EIT สBวนท่ี 1 จะคิดเปFน 

15 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

 สำหรับขนาดของกลุBมตัวอยBาง EIT สBวนท่ี 1 กำหนดจำนวนไมBน̂อยกวBา 10 % ของประมาณ

การจำนวนผู̂มีสBวนได̂สBวนเสียภายนอกท้ังหมด แตBจะต̂องมีจำนวนไมBน̂อยกวBา 30 คน กรณีหนBวยงานใดมีผู̂มีสBวนได̂

สBวนเสียภายนอกน̂อยกวBา 30 คน ให̂เก็บข̂อมูลจากผู̂มีสBวนได̂สBวนเสียภายนอกท้ังหมด และกรณีหนBวยงานใดมีผู̂

มีสBวนได̂สBวนเสียภายนอกจำนวนมากกวBา 4,000 คน ให̂เก็บข̂อมูลจากผู̂มีสBวนได̂สBวนเสียภายนอกไมBน̂อยกวBา 

400 คน  

 (2) การจัดเก็บ EIT สBวนท่ี 2 เปFนการเก็บข̂อมูลโดยสำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะผู̂ประเมินจะ

จัดเก็บข̂อมูลให̂เปFนไปตามระเบียบวิธีวิจัยอยBางเครBงครัด ซ่ึงผู̂ประเมินจะเปFนผู̂วิเคราะหtกลุBมผู̂มีสBวนได̂สBวนเสีย

ภายนอก คัดเลือก และจัดเก็บข̂อมูลจากผู̂มีสBวนได̂สBวนเสียท่ีสำคัญ หรือผู̂มีสBวนได̂สBวนเสียทางใดทางหน่ึง หรือ

ได̂รับผลกระทบจากการกำหนดนโยบาย การปฏิบัติหน̂าท่ีหรือการดำเนินงานตามภารกิจของหนBวยงาน ท้ังน้ี 

เพ่ือลดปuญหาในสBวนของข̂อกฎหมายเก่ียวกับการคุ̂มครองข̂อมูลสBวนบุคคล และลดโอกาสในกรณีการล็อคผล

คำตอบ ซ่ึงคะแนนในสBวนของ EIT สBวนท่ี 1 จะคิดเปFน 15 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

 สำหรับขนาดของกลุBมตัวอยBาง EIT สBวนท่ี 2 กำหนดจำนวนไมBน̂อยกวBา 10 % ของจำนวนกลุBม

ตัวอยBางข้ันต่ำสBวนท่ี 1 แตBจะต̂องมีจำนวนไมBน̂อยกวBา 10 คน  

3) หน5วยงานภาครัฐ  

หนBวยงานภาครัฐท่ีเปFนกลุBมเป�าหมายในการประเมินของจังหวัดสกลนคร มีจำนวน 142 แหBง โดยทำ

การประเมินระดับการเปnดเผยข^อมูลตBอสาธารณะที่ประชาชนสามารถเข^าถึงได^จากเว็บไซตtของหนBวยงานทุก

แหBงในจังหวัดสกลนคร ผBานแบบวัดการเปnดเผยข̂อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment) หรือแบบวัด OIT ซ่ึงหนBวยงานจะต̂องนำ URL ท่ีได̂เผยแพรBข̂อมูลไว̂ทางหน̂าเว็บไซตtหลักของ

หนBวยงานมาระบุลงในระบบ ITAS จากน้ันสำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะผู̂ประเมินจะดำเนินการตรวจให̂คะแนน

ตามหลักเกณฑtมาตรฐานการตรวจให̂คะแนนท่ีกำหนด  
 

การประมวลผลและเกณฑ0การประเมินผล 

การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังน้ี 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 

คะแนนข̂อคำถาม 

คะแนนเฉล่ียของ 

ข̂อคำถามจากผู̂ตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉล่ียของ 

ข̂อคำถามจากผู̂ตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉล่ียของ 

ข̂อคำถามจาก

ผู̂ตอบทุกคน 

คะแนนของข̂อคำถาม 

คะแนนตัวช้ีวัดยBอย – – – 

คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกข̂อคำถาม 

ในตัวช้ีวัดยBอย 



คะแนนตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกข̂อคำถามใน

ตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกข̂อคำถามใน

ตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกข̂อคำถามใน

ตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกตัวช้ีวัดยBอยใน

ตัวช้ีวัด 

คะแนนแบบวัด 
คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกตัวช้ีวัดในแบบวัด 

คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกตัวช้ีวัดในแบบวัด 

คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกตัวช้ีวัดในแบบ

วัด 

คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกตัวช้ีวัดในแบบวัด 

น้ำหนักแบบวัด ร̂อยละ 30 ร̂อยละ 15 ร̂อยละ 15 ร̂อยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจท่ีถBวงน้ำหนัก 

 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง สBวนท่ีหนBวยงานประชาสัมพันธtเพ่ือให̂ผู̂รับบริการหรือติดตBอ

ราชการกับหนBวยงานได̂มีโอกาสเข̂ามามีสBวนรBวมสะท̂อนความคิดเห็นตBอการปฏิบัติราชการของหนBวยงานด̂วย

ตนเอง แบบวัด EIT (2) หมายถึง สBวนท่ีผู̂ประเมินวิเคราะหtและจัดเก็บข̂อมูลผู̂มีสBวนได̂สBวนเสียภายนอกท่ีสำคัญ

ของหนBวยงาน 

เง่ือนไขการคำนวณและแสดงผลการประเมิน 

กรณีท่ีเคร่ืองมือการประเมินใด ท่ีไมBได̂มีการปฏิบัติการประเมินตามวิธีการ ข้ันตอน หรือระยะเวลาท่ี

กำหนด เคร่ืองมือการประเมินน้ันจะไมBถูกประมวลผลคะแนน ดังน้ี 

> กรณีหนBวยงานไมBได̂ลงทะเบียนเข̂ารBวมการประเมิน จะไมBประมวลผลคะแนนท้ังหมด 

> กรณีหนBวยงานไมBได̂ระบุข̂อมูลผู̂มีสBวนได̂สBวนเสียภายในตามวิธีการท่ีกำหนด หรือมีจำนวนผู̂ตอบ

แบบวัด IIT น̂อยกวBาจำนวนข้ันต่ำท่ีกำหนด จะไมBประมวลผลคะแนนแบบวัด IIT 

> กรณีหนBวยงานไมBได̂ระบุข̂อมูลผู̂มีสBวนได̂สBวนเสียภายนอกตามวิธีการท่ีกำหนด หรือมีจำนวนผู̂ตอบ

แบบวัด EIT (สBวนท่ี 1) น̂อยกวBาจำนวนข้ันต่ำท่ีกำหนด จะไมBประมวลผลคะแนนแบบวัด EIT (สBวนท่ี 1) 

> กรณีมีจำนวนผู̂ตอบแบบวัด EIT (สBวนท่ี 2) น̂อยกวBาจำนวนข้ันต่ำท่ีกำหนด จะไมBประมวลผล

คะแนนแบบวัด EIT (สBวนท่ี 2) 

> กรณีหนBวยงานไมBได̂ตอบแบบวัด OIT ตามวิธีการท่ีกำหนด จะไมBประมวลผลคะแนนแบบวัด OIT 

 

 

2.1.5 ระดับผลการประเมิน (Rating Score) 

ในป9งบประมาณ พ.ศ. 2567 กระบวนการประเมิน ITA ได̂มีการเปล่ียนแปลงท่ีสำคัญประการหน่ึง 

คือ การปรับเปล่ียนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score โดยมีเหตุผลสำคัญคือ เพ่ือเปFนการปรับเปล่ียน

วิธีการตีความผลการประเมิน ITA ให̂สอดคล̂องกับคBาเป�าหมายตามแผนแมBบทภายใต̂ยุทธศาสตรtชาติ (พ.ศ. 

2567 - 2580) ฉบับแก̂ไขเพ่ิมเติม และสร̂างให̂สังคมมีความเข̂าใจเก่ียวกับระดับผลการประเมินมากย่ิงข้ึน ซ่ึง

การประเมิน ITA ต้ังแตBป9งบประมาณ พ.ศ. 2561 เปFนต̂นมา ได̂จำแนกระดับผลการประเมิน (Rating Score) 

ออกเปFน 7 ระดับ ดังน้ี 



 

คะแนน ระดับ 

95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 

75.00 – 84.99 B 

65.00 – 74.99 C 

55.00 – 64.99 D 

50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 

ตลอดระยะเวลาการประเมิน ITA ท่ีผBานมา สำนักงาน ป.ป.ช. ได̂มีการลงพ้ืนท่ีกำกับติดตามการ

ประเมินและการรับฟuงความคิดเห็นจากท้ังหนBวยงานท่ีเข̂ารับการประเมินและหนBวยงานท่ีมีหน̂าท่ีกำกับติดตาม

การประเมิน ประกอบกับเสียงสะท^อนจากสาธารณชนและสื่อมวลชนเกี่ยวข^องกับการประเมิน ITA พบปuญหา

เก่ียวกับความเข̂าใจท่ีคลาดเคล่ือนในการตีความผลการประเมิน  

ด̂วยเหตุน้ี การประเมิน ITA ในป9 2567 จึงได̂มีการปรับเปล่ียนระดับผลการประเมิน หรือ Rating 

Score ใหมB ท่ีมีความสอดคล̂องกับคBาเป�าหมายตามแผนแมBบทภายใต̂ยุทธศาสตรtชาติฯ โดยจำแนกคBาคะแนน

ออกเปFน 2 กลุBมหลัก ประกอบด̂วย 1) หนBวยงานท่ีผBานเกณฑtคBาเป�าหมาย คือ หนBวยงานท่ีได̂ 85 คะแนนข้ึนไป 

2) หนBวยงานท่ีไมBผBานเกณฑtคBาเป�าหมาย คือ หนBวยงานท่ีได̂น̂อยกวBา 85 คะแนน ดังน้ี 

คะแนน เง่ือนไข ระดับ 

95.00 – 100 เคร่ืองมือการประเมิน คือ IIT , EIT สBวนท่ี 1 , EIT สBวนท่ี 2 , OIT 

จะต̂องมีผลคะแนนทุกเคร่ืองมือ 95 คะแนนข้ึนไป 

ผBานดีเย่ียม 

85.00 ข้ึนไป เคร่ืองมือการประเมิน คือ IIT , EIT สBวนท่ี 1 , EIT สBวนท่ี 2 , OIT 

จะต̂องมีผลคะแนนทุกเคร่ืองมือ 85 คะแนนข้ึนไป 

ผBานดี 

85.00 ข้ึนไป เคร่ืองมือการประเมิน คือ IIT , EIT สBวนท่ี 1 , EIT สBวนท่ี 2 , OIT 

เคร่ืองมือใดเคร่ืองมือหน่ึง มีผลคะแนนน̂อยกวBา 85 คะแนน 

ผBาน 

70.00 – 84.99 ไมBมีเง่ือนไข ต̂องปรับปรุง 

0 – 69.99 ไมBมีเง่ือนไข ต̂องปรับปรุงโดยดBวน 

 

การปรับเปล่ียนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score ใหมB นอกจากประโยชนtท่ีจะชBวยให̂การ

ตีความผลการประเมิน ITA มีความสอดคล̂องกับคBาเป�าหมายตามแผนแมBบทภายใต̂ยุทธศาสตรtชาติฯ และ

ป�องกันการเข̂าใจผิดเก่ียวกับผลการประเมิน ITA แล̂ว ประโยชนtท่ีได̂อีกประการหน่ึงจากการปรับเปล่ียน Rating 

Score ใหมB คือ การทำให̂ผู̂อBานผลการประเมินได̂ทราบถึงระดับคะแนนรายเคร่ืองมือของหนBวยงานได̂ทันที 

ยกตัวอยBางเชBน หากหนBวยงานใดมี Rating Score อยูBท่ีระดับ “ผBานดีเย่ียม” น่ันหมายความวBา หนBวยงานน้ันมี

คะแนนในทุกเคร่ืองมือการประเมิน ท้ังจากบุคลากรภายใน ผู̂มาติดตBอรับบริการจากภายนอก และระดับการ

เปnดเผยข̂อมูลทางเว็บไซตt ท้ัง 3 ด̂าน ได̂ 95 คะแนนข้ึนไป เปFนต̂น ซ่ึงเม่ือเปรียบเทียบกับวิธีการตีความผลการ



ประเมินผBาน Rating Score แบบเดิมน้ัน ผู̂อBานผลการประเมินจะทราบเพียงแคBวBาหนBวยงานมีผลการประเมินใน

ภาพรวมในระดับใด โดยไมBทราบถึงคBาคะแนนในแตBละเคร่ืองมือ แตBในการตีความผลการประเมินผBาน Rating 

Score แบบใหมB จะทำให̂ผู̂อBานผลการประเมินหรือผู̂ท่ีมีความสนใจ สามารถทราบถึงระดับคะแนนรายเคร่ืองมือ

ของหนBวยงานได̂อยBางทันที และสามารถตีความผลการประเมินได̂ชัดเจนข้ึน ซ่ึงจะเปFนประโยชนtกับการนำผล

การประเมินไปใช̂ตBอยอดวิเคราะหtและตีความตBอไป ท้ังน้ี การปรับ Rating Score ไมBกระทบกับวิธีการคิดคะแนน 

ITA ท่ีกำหนดไว̂เดิม ดังน้ัน ในกรณีท่ีหนBวยงานใด ได̂มีการกำหนดให̂ผลการประเมิน ITA 2567 เปFนตัวช้ีวัดหรือใช̂

ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ยังคงสามารถใช̂ "คะแนนผลการประเมิน ITA" ได̂เชBนเดิม โดยไมBต̂องคำนึงถึง

การจำแนกช่ือ Rating Score ใหมB 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ องคการบริหารสวนตำบลนาเชือก 

 
คะแนนภาพรวมหนวยองคการบริหารสวนตำบลนาเชือก : 86.00 คะแนน ระดับผลการประเมิน ผาน 

 องคการบริหารสวนตำบลนาเชือก ไดวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67   
โดยจำแนกตามเคร่ืองมือการประเมิน และระบุประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดย
เรงดวน ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน ท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนำผลการ
วิเคราะหไปสูการปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

การวิเคราะหผลการประเมินจำแนกตามเคร่ืองมือการประเมิน 
ลำดับ เคร่ืองมือ 

การประเมิน 
ตัวช้ีวัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหนาท่ี 87.50 ผานเกณฑ 

๒ IIT การใชงบประมาณ 90.21 ผานเกณฑ 

๓ IIT การใชอำนาจ 96.67 ผานเกณฑ 

๔ IIT การใชทรัพยสินของทางราชการ 74.79 ผานเกณฑ 

๕ IIT การแกไขปญหาการทุจริต 85.63 ผานเกณฑ 

๖ EIT คุณภาพการดำเนินงาน ๙5.56 ผานเกณฑ 

๗ EIT ประสิทธิภาพการส่ือสาร 92.92 ผานเกณฑ 

๘ EIT การปรับปรุงการทำงาน 85.69 ผานเกณฑ 

๙ OIT การเปดเผยขอมูล 69.64 ผานเกณฑ 

๑๐ OIT การปองกันการทุจริต 92.50 ผานเกณฑ 
  

  
 

การวิเคราะหขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

 
1) ผูรับผิดชอบการประเมิน โอนยายระหวางการประเมิน และไมไดมอบหมายงานตอใหกับผูใด จึงทำ

ใหไมสามารถดำเนินงานตอได 

2) หนวยงานไมมีงบประมาณในการจัดทำเว็บไซต ไมควรจำกัดโดเมนเนม 

3) มีการใชเทคโนโลยีมาพัฒนาเพ่ืออำนวยความสะดวกใหกับผูรับบริการมากข้ึน (e-service)  



 
 

องคการบริหารสวนตำบลนาเชือก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปสูการปฏิบัติงานตามมาตรการในการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานขององคการบริหารสวนตำบลนาเชือก ดังน้ี  
 
1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
 
การวิเคราะห / ประเด็น 

 
ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

การปฏิบัติงาน 
- เจาหนาท่ีทุกภารกิจงาน จัดทำ
ขอมูลการมารฐานการปฏิบัติงาน
สำหรับตำแหนงใดหรืองานใดใน
สวนงานตนเองอยางนอย ๑ งาน 
และเผยแพรบนเว็บไซตของ
หนวยงาน กรณีกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ินไดจัดทำคูมือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับ
ภารกิจใดตำแหนงใดไวแลวใหนำ
คูมือน้ันเผยแพรบนเว็บไซตของ
หนวยงานได 

- ทุกภารกิจงานจัดทำขอมูลใน
สวนงานตนเอง และสงมอบให
เจาหนาท่ีผู รับผิดชอบเผยแพร
ขอมูลบนเว็บไซต 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการ
แลวรายงานผูบริหาร เพ่ือเผยแพร
บนเว็บไซต ใหเปนปจจุบัน ภายใน
เดือนมกราคม 
 

ตุลาคม 2567-กันยายน 2568 จัดทำขอมูลการมารฐานการปฏิบัติงาน
สำหรับตำแหนงใดหรืองานใดในสวนงาน
ตนเองอยางนอย  ๑  งาน  กรณี กรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ินไดจัดทำ
คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับ
ภารกิจใดตำแหนงใดไวแลวใหนำคูมือ
น้ันเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงานได
ใหแลวเสร็จตามระยะเวลา และเผยแพร
บนเว็บไซตหนวยงาน 

     

     

 
 



 
2) การใหบริการและระบบ E-Service 
 
การวิเคราะห / ประเด็น 

 
ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

การใหบริการ 
๑.จัดทำคูมือสำหรับประชาชนใน
สวนงานตนเองอยางนอย ๑ คูมือ 
ภายในเดือนมกราคม 
๒ . จัดทำสถิติการใหบริการใน
ภารกิจงานท่ีใหบริการ รอบ ๖ 
เดือนของป งบประมาณ  พ .ศ . 
๒๕๖7 ภายในเดือนเมษายน 
๒๕๖8 
๓. จัดทำรายงานผลการสำรวจ
ความพึงพอใจในการใหบริการ
ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7- 
ภายในเดือนมกราคม ๒๕๖8 
๔ .จัดทำระบบการให บ ริการ
ออนไลน อยางนอย ๑ ภารกิจ
งาน บนเว็บไซตหนวยงานภายใน
เดือนธันวาคม ๒๕๖8 
 

- ทุกภารกิจงานจัดทำขอมูลใน
สวนงานตนเอง และสงมอบให
เจาหนาท่ีผู รับผิดชอบเผยแพร
ขอมูลบนเว็บไซต 

๑ . เจ าหน าท่ี ทุกภารกิจงานตอง
จัดทำคู มื อสำห รับประชาชนใน
ภารกิจสวนงานตนเองอยางนอย ๑ 
คู มื อ  ส รุปส ถิ ติการให บ ริการใน
ภารกิจงานท่ีใหบริการ รอบ ๖ เดือน
ของปงบประมาณปจจุบัน รายงาน
ผลการสำรวจความพึงพอใจในการ
ใหบริการของปงบประมาณ  พ .ศ . 
๒๕๖8 จัดทำระบบการใหบริการ
ออนไลน อยางนอย ๑ ภารกิจงาน
บนเว็บไซตหนวยงาน 
๒.รายงานผูบริหาร 
๓ .เผ ย แ พ ร ข อ มู ล บ น เว็ บ ไซ ต
หนวยงานและชองทางอ่ืนๆ 

ตุลาคม 2567-กันยายน 2568 ๑ .เจาหนาท่ี ผู รับผิดชอบดำเนินการ
จัดทำคูมือสำหรับประชาชนในสวนงาน
ตนเองอยางนอย ๑ คูมือ ภายในเดือน
มกราคม 
๒ . เจ าหน า ท่ี ส ถิ ติการให บ ริการใน
ภารกิจงานท่ีใหบริการ รอบ ๖ เดือน
ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ภายใน
เดือนเมษายน ๒๕๖8 
๓. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานผลการ
สำรวจความพึงพอใจในการใหบริการ
ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7- ภายใน
เดือนมกราคม ๒๕๖8 
๔.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทำระบบการ
ใหบริการออนไลน อยางนอย ๑ ภารกิจ
งาน บนเว็บไซตหนวยงานภายในเดือน
ธันวาคม ๒๕๖8 
๕.ผูบริหารกำกับติดตามการดำเนินการให
เจาหนาท่ีดำเนินการภายในเดือนมกราคม 
๒๕๖8 

     

 
 
 



 
3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
 
การวิเคราะห / ประเด็น 

 
ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

-ขอมูลพ้ืนฐาน  สำนักปลัด  
(เจาหนาท่ีประชาสัมพันธ) 

1.เจาหนาท่ีผู รับผิดชอบศึกษาทำ
ความเขาใจองคประกอบดานขอมูล
ใหเขาใจและดูแนวทางจากสำนักงาน 
ป.ป.ช. และจัดทำขอมูลใหถูกตอง 
๓ .เผ ย แ พ ร ข อ มู ล บ น เว็ บ ไซ ต
หนวยงานและชองทางอ่ืนๆ 

ตุลาคม 2567-กันยายน 2568 เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของตรวจสอบขอมูล
และการเปล่ียนแปลงขอมูลพ้ืนฐานของ
องคการบริหารสวนตำบลนาเชือก 

-ขาวประชาสัมพันธ สำนักปลัด กองคลัง กองชาง กอง
การศึกษา กองสาธารณสุข กอง
สวัสดิการ เปนตน  

เจ า ห น า ท่ี ทุ ก ภ า ร กิ จ ง าน ต อ ง
ดำเนินการประชาสัมพันธงานใน
ภารกิจของตนเองใหเปนปจจุบัน ไม
เกิน ๗ วันหลังเสร็จส้ินแตละภารกิจ  
เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงาน
และชองทางอ่ืนๆ 

ตลอดปงบประมาณ เจาหนาท่ีทุกภารกิจแจงขอมูลตอผูมี
หนาท่ีประชาสัมพันธเพ่ือดำเนินการ
อยางตอเน่ือง 

หนวยงานท่ีทานติดตอ มีชองทาง
รับฟงคำติชมหรือความคิดเห็น
เก่ียวกับการดำเนินงาน/การ
ใหบริการ หรือไม 

สำนักปลัด งานประชาสัมพันธ 
ทุกภารกิจงาน 
(แจงขอมูลผลการรับฟงความ
คิดเห็นไปยังเจาหนาท่ีท่ี
เก่ียวของ) 

๑.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบจัดใหมีชองทาง
การรับฟงความคิดเห็น ใหหลากหลาย
ชองทาง เชน กลองรับความคิดเห็น ณ 
ที่ตั้งสำนักงาน หรือชองทางรับฟงความ
คิดเห็นบนหนาเว็บไซตหนวยงานตนเอง 
หรือชองทางอื่นๆ เชนเมื่อมีการใหบริการ
ในภารกิจใดแลวใหผูรับบริการประเมิน
ความพึงพอใจและขอเสนอแนะขอคิดเห็น
แกการใหบริการ  
๒.ดำเนินการประชาสัมพันธ สรางการรับรู
ถึงชองทางการรับฟงความคิดเห็นให
บุคคลภายนอกรับทราบใหมากที่สุด 

ตลอดปงบประมาณ เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของจัดใหมีชองทางรับ
ฟงความคิดเห็นท้ังผานกลองรับฟงความ
คิดเห็น ณ ท่ีทำการ เว็บไซตหลัก และ
เพจ Facebook 

 
 



 
 
4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
 
การวิเคราะห / ประเด็น 

 
ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

1. กำหนดแนวทางในการปฏิบัติ
เก่ียวกับการใชท รัพย สินของ
ราชการ 
 
2. กำหนดใหมีคูมือข้ันตอนการ
ยืมทรัพยสินของราชการไปใช
ปฏิบัติงาน 

ทุกสวนราชการ 1. เพ่ือจัดทำคูมือการใชทรัพยสิน
ทางราชการ 
2 . เพ่ือเปนแนวปฏิบั ติในการยืม
ทรัพยสินทางราชการของหนวยงาน 
การยืม/คืนทรัพยสินทางราชการ ให
มีมาตรฐาน สามารถตรวจสอบได 
3. เพ่ือปองกันความเสียหายและการ
สูญหายของทรัพยสินทางราชการ 

ตุลาคม 2567-กันยายน 2568 1. จัดทำคูมือการขอยืมทรัพยสินของ
ทางราชการข้ึน เพ่ือเผยแพรและเปน
แนวทางใหแกเจาหนาท่ีของหนวยงาน 
และประชาชนไดรับทราบถึงหลักเกณฑ
ในการยืมมทรัพยสินของทางราชการ 
 
2.น ำห ลั ก เกณ ฑ ก าร ให ยื ม พั ส ดุ ท่ี
เหมาะสมกับ วัต ถุประสงคของการ
นำไปใช เพ่ือใหการปฏิบัติเปนไปในทาง
เดียวกันและเพ่ือเปนการรักษาทรัพยสิน
ของทางราชการไมใหชำรุด สูญหาย 
 
3. ใหระบุเหตุผลแกเจาหนาท่ีผูรับเร่ือง 
เปนรายกรณี 
 
๔. การยืมพัสดุ จะตองไดรับการอนุมัติ
จากผูอำนาจลงนามเทาน้ัน 
 
 
 
 

 
 
 



5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 
 
การวิเคราะห / ประเด็น 

 
ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

-การจัดซ้ือจัดจางหรือการพัสดุ 
ดำเนินการจัดทำแผนการจัดซ้ือ
จัดจาง หรือแผนการจัดหาพัสดุ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖
7 และประกาศตางๆ เก่ียวกับ
การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุบนเว็บไซตหนวยงานใหเปน
ปจจุบันในปงบประมาณ  พ .ศ . 
๒๕67 และจัดทำสรุปผลการ
จัดซ้ือจัดจางรายเดือนใหครบทุก
เดือนให เปนป จ จุ บันแยกราย
เดือนแตละเดือนใหชัดเจนและ
เปนปจจุบันขอมูลปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 และจัดทำรายงาน
สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุประจำปงบประมาณ 
๒๕๖7 
  

กองคลัง/งานพัสดุ , เจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบเก่ียวกับงานจัดซ้ือจัด
จางของแตละสวนราชการ 
 
 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการ
จัดทำแผนการจัดซ้ือจัดจาง หรือ
แผน ก าร จั ดห า พั ส ดุ  ป ระจ ำป
งบประมาณ  พ .ศ . ๒๕๖7 ภายใน
เดือนตุลาคม ๒๕๖8 
๒.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการ
ประกาศตางๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัด
จางหรือการจัดหาพัสดุบนเว็บไซต
ห น ว ย ง า น ให เป น ป จ จุ บั น ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
๓.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการ
จัดทำสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางราย
เดือนใหครบทุกเดือนใหเปนปจจุบัน
แยกรายเดือนแตละเดือนใหชัดเจน
และเปนปจจุบันขอมูลปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 
๔.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการ
จัดทำรายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัด
จางหรือการจัดหาพัสดุประจำป
งบประมาณ  ๒๕๖6 ภายในเดือน
ธันวาคม ๒๕๖7 

ตุลาคม 2567-กันยายน 2567 ๑ .กองคลัง หรืองานพัสดุ ดำเนินการ
จัดท ำแผนการ จัด ซ้ื อ จัดจ า ง  ห รือ
แ ผ น ก า ร จั ด ห า พั ส ดุ  ป ร ะ จ ำ ป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และประกาศ
ตางๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุบนเว็บไซตหนวยงานใหเปน
ปจจุบันในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
และจัดทำสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางราย
เดือนใหครบทุกเดือนใหเปนปจจุบันแยก
รายเดือนแตละเดือนใหชัดเจนและเปน
ปจจุบันขอมูลปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖
7 และจัดทำรายงานสรุปผลการจัดซ้ือ
จัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป
งบประมาณ ๒๕๖7 
 
2.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงาน
และชองทางอ่ืนๆ 

 
 
 
 
 



 
การวิเคราะห / ประเด็น 

 
ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

-แผนการดำนเนินงาน/การ
บริหารงบประมาณ 
 
๑. จัดทำแผนดำเนินงานประจำป
งบประมาณ ภายในเดือนตุลาคม 
๒๕๖7 
๒ .  จั ด ท ำ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
รอบ ๖ เดือน ของปงบประมาณ 
พ .ศ .  ๒ ๕ ๖ 7 ภ าย ใน เดื อ น
เมษายน ๒๕๖7 
๓ . จัดทำขอมูลรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปงบประมาณ 
พ .ศ .  ๒ ๕ ๖ 7 ภ าย ใน เดื อ น
ธันวาคม ๒๕๖7 
 

ทุกภารกิจงานจัดทำขอมูลในสวน
งานตนเอง และสงมอบใหสำนัก
ปลัดรวบรวม 

๑ .เ ม่ื อ ข อ บั ญ ญั ติ งบ ป ระ ม าณ
ดำเนินการแลว เจาหนาท่ีทุกภารกิจ
งาน วางแผนการดำเนินงานในสวน
งานของตน ให มีขอมูลอยางนอย 
โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณท่ี
ใช ระยะเวลาท่ีดำเนินการ สงมอบ
รายละเอียดใหสำนักปลัด  
๒ .เจ าห น า ท่ี แ ต ล ะภ าร กิ จส รุป
รายงานผลการดำเนินงานตามแผน
ดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖7 รอบ ๖ เดือน  
๓ .เจ าห น า ท่ี แ ต ล ะภ าร กิ จส รุป
รายงานผลการดำเนินงานประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
4.สำนักปลัดรวบรวมเปนเน้ือหา
ภาพรวมของหนวยงาน 
5. เผ ย แพ ร ข อ มู ล บ น เว็ บ ไซ ต
หนวยงานและชองทางอ่ืนๆ 
 

ตุลาคม 2567 ๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานผลการ
ดำเนินการใหผูบริหารทราบทุกเดือน 
๒.ผูบริหารกำกับติดตามการดำเนินการ
ประชาสัมพันธการดำเนินการของ
หนวยงานบนเว็บไซตใหเปนปจจุบัน 

 
 
 
 
 
 
 
 



6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 
 
การวิเคราะห / ประเด็น 

 
ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

-การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
 
๑.เม่ือผูบริหารมีนโยบายเก่ียวกับ
การบริหารทรัพยากรบุคคล หรือ
หนวยงานมีแผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคลในปงบประมาณปจจุบัน 
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบตองมีการ
จัดทำรายงานผลการนำนโยบาย
หรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ไปสูการปฏิบัติ มีการจัดทำขอมูล
สถิติตัวเลขใหเห็นชัดเจนในบาง
นโยบาย เชน แผนอัตรากำลัง 
หรือการสงบุคลากรเขารับการ
ฝกอบรม เปนตน จัดทำรายงานป
ปจจุบันในรอบ  ๖  เดือน  และ
จัดทำรายงานผลการดำเนินการ
ตามนโยบายหรือแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลรอบปของ 

สำนักปลัด งานการเจาหนาท่ี  ๑ .เจาหนาท่ี ผู รับผิดชอบดำเนินการเผยแพร
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผูบริหาร
สู งสุดคนป จ จุ บั นห รือ เผยแพรแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลท่ีมีผลใชในปปจจุบัน บนเว็บไซต
ของหนวยงานและชองทางอ่ืนภายในเดือน
พฤศจิกายน ๒๕๖7 
๒.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทำขอมูลรายงานผล
การนำนโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ไปสูการปฏิบัติ และสรุปสถิติแผนอัตรากำลัง การ
บรรจุแตงต้ัง สถิติการจัดสงเจาหนาท่ีอบรม ใน
รอบ ๖ เดือนขอมูลปงบประมาณ ๒๕๖7 ภายใน
เดือนเมษายน ๒๕๖7 
๓.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทำหลักเกณฑการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหครบทุก
หลักเกณฑ ภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖7 
๔.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทำรายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป
งบ ป ระม าณ  พ .ศ . ๒๕๖7 ภ าย ใน เดื อ น
พฤศจิกายน ๒๕๖7 
๕.ผูบริหารกำกับติดตามใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
ดำเนินการใหครบทุกกระบวนการข้ันตอนภายใน
กำหนดและกำชับเจาหนาท่ีเผยแพรขอมูลบน
เว็บไซตหนวยงาน 

ตุ ล า ค ม  2567-
กันยายน 2567 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการเผยแพร
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
ผูบ ริหารสูงสุดคนป จ จุ บันห รือเผยแพร
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีมีผลใชในป
ป จ จุ บัน  บนเว็บไซต ของหน วยงานและ
ชองทางอ่ืนภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖7 
๒.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทำขอมูลรายงาน
ผลการนำนโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคลไปสูการปฏิบั ติ และสรุปสถิติแผน
อัตรากำลัง การบรรจุแตงต้ัง สถิติการจัดสง
เจ าหน า ท่ีอบรม  ในรอบ  ๖  เดือนขอ มูล
ปงบประมาณ ๒๕๖7 ภายในเดือนเมษายน 
๒๕๖7 
๓.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทำหลักเกณฑการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหครบทุก
หลักเกณฑ ภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖7 
๔.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทำรายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป
งบประมาณ  พ .ศ . ๒๕๖7 ภายในเดือน
พฤศจิกายน ๒๕67 
๕ .ผู บ ริห ารกำกับ ติดตาม ให เจ าหน า ท่ี
ผู รั บ ผิ ด ช อ บ ด ำ เ นิ น ก า ร ให ค ร บ ทุ ก
กระบวนการข้ันตอนภายในกำหนดและกำชับ
เจาหนาท่ีเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงาน 

 
 



 
7) กลไกลและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
 
การวิเคราะห / ประเด็น 

 
ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

-การดำเนินการเพ่ือปองกันการ
ทุจริต 
 
๑.จัดทำการประเมินความเส่ียง
การทุจริตประจำป ๒๕๖7 ซ่ึงจะ
มีการดำเนินการประเมินความ
เส่ียงการทุจริตกอนท่ีจะจัดทำ
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
๒.รายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม/โครงการ 
ท่ีกำหนดไวในแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตท่ีสอดคลองกับ
มาตรการ ท่ี กำหนดไว ในการ
ประเมินความเส่ียงการทุจริต 
รอบ ๖ เดือนของปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 
 

กลุมงานตรวจสอบภายใน สำนัก
ปลัด 

๑.เจาหนาท่ีผู รับผิดชอบจัดทำการ
ประเมินความเส่ียงการทุจริตประจำป 
๒๕๖7 ซ่ึ งจ ะ มี ก ารด ำ เนิ น ก าร
ประเมินความเส่ียงการทุจริตกอนท่ี
จะจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต ภายในเดือนกันยายน ๒๕๖7 
๒.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานผล
การดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม/โครงการ ท่ีกำหนดไวใน
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตท่ี
สอดคลองกับมาตรการท่ีกำหนดไวใน
การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
รอบ ๖ เดือนของปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖7 ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖7 
๓.ผูบริหารกำกับติดตามใหเจาหนาท่ี
ผู รับผิดชอบดำเนินการใหครบทุก
ข้ันตอน และใหเปนไปตามกำหนด
ระยะเวลา 

 ๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการแลว
รายงาน ผู บ ริห าร  เพ่ื อ เผยแพรบน
เว็บไซต ใหเปนปจจุบัน ภายในเดือน
มกราคม 
๒.ผูบริหารมีการติดตามการดำเนินการ
ทุกเดือนเพ่ือใหเจาหนาท่ีเรงดำเนินการ
ใหแลวเสร็จตามระยะเวลา และเผยแพร
บนเว็บไซตหนวยงาน 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
การวิเคราะห / ประเด็น 

 
ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

-มาตรการภายในเพ่ือปองกันการ
ทุจริต  
๑ .ดำเนินการวิเคราะหผลการ
ประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖7 เพ่ือกำหนดมาตรการ 
กำหนดเจาหนาท่ี ผู รับผิดชอบ 
วิธีการข้ันตอนการดำเนินการและ
การรายงานติดตามผล  
๒.จัดทำรายงานการดำเนินการ
ตามมาตรการ  ระยะ เวลา ท่ี
กำหนด 
 

สำนักปลัด เจ าหน าท่ี ผู รั บผิ ดชอบดำเนิ นการ
วิ เค ราะห ผ ล ก ารป ระ เมิ น  ITA 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือกำหนด
มาตรการ กำหนดเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 
วิธีการข้ันตอนการดำเนินการและการ
รายงานติดตามผลภายในเดือนตุลาคม 
๒๕๖7 
๒ .เจ าหน า ท่ี ผู รับ ผิ ดชอบ จัดทำ
รายงานการดำเนินการตามมาตรการ 
ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖7 
๓.ผู บริหารกำกับติดตามเจ าหน าท่ี
ผูรับผิดชอบดำเนินการใหครบทุกข้ันตอน 
และใหเปนไปตามกำหนดระยะเวลา 

 ๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานผลการ
ดำเนินการใหผูบริหารทราบทุกเดือน 
๒.ผูบริหารกำกับติดตามการดำเนินการ
ประชาสัมพันธการดำเนินการของ
หนวยงานบนเว็บไซตใหเปนปจจุบัน 

 


