
รายงานผลการดำเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส                                       
ขององคการบริหารสวนตำบลนาเชือกประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 ตามที่ ไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตำบลนาเชือก            
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และไดกำหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ขององคการบริหารสวนตำบลนาเชือกในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยไดมีการดำเนินการขับเคลื่อน
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลนาเชือกประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ดังตอไปนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

(1) สง่เสริมกิจกรรม
การมีส่วนร่วมของผู
บริหารที่ แสดงให
เห็นถึงการปรับปรุง
พัฒนาและส่งเสริม
ด้าน คุณธรรมและ
ความ โปรงใส 

จัดกิจกรรมที่
แสดงให้ เห็ น
ถึงผู้บริหารมี
ส่ ว น ร ว ม ใน
การปรับปรุง
พั ฒ น า แ ล ะ    
สงเส ริมด้ าน
คุณธรรมและ
ความโปรงใส 

สำนักปลดั ตุลาคม65 – 
มีนาคม 66 

จัดกิจกรรมแสดงเจตจำนง
สุจริต ในการบริหารงานและ   
รวมปฏิญาณตนแสดงเจตนา
รมณรวมตานทุจริตคอรรับชั่น  

หากมีบุคลากรบรรจุ/
โอน/ย้ าย เขามาใน 
ห น วย งาน ค วร ให
สำนักปลัดฯแจงให
ทราบ ถึ ง เจตจำน ง     
ดั งกลาวของหนวย
งาน 

(2) สงเสริมกิจกรรม 
หรือการดำเนินการ
ที่ ส อ ด ค ล อ ง กั บ
มาตรการหรือการ
ด ำ เนิ น ก า ร เพื่ อ
บริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

จั ด กิ จ ก ร ร ม
ห รื อ ก า ร 
ดำเนินการที่
สอดคลองกับ
มาตรการหรือ                  
ด ำ เนิ น ก า ร
เพื่ อ บ ริ ห า ร 
จัดการความ
เ สี่ ย ง ก า ร 
ทุจริต 

ต ร ว จ ส อ บ 
ภายใน 

ตุลาคม65 – 
มีนาคม 66 

จัดทำรายงานการดำเนินการ
เพื่ อ จั ดการความ เสี่ ย งการ
ทุจริตผลการดำเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต
ขององคการบริหารสวนตำบล
บางโปรงประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

- 

(3)แ ส ด ง ก า ร        
วิ เค ร าะ ห ผ ล ก าร    
ประเมิ นคุณ ธรรม
และความโปรงใสใน
การดำเนินงานของ
หนว่ยงานภาครัฐ 

วิ เค ราะห ผล
การประ เมิ น  
คุณธรรมและ
ความโปรงใส
ใ น ก า ร
ด ำ เนิ น ง า น 
ของหนวยงาน
ภาครัฐ 

นิติการ 
สำนักปลดั 

ตุลาคม65 – 
ธันวาคม 65 

จัดทำผลการวิเคราะหผลการ 
ประเมินคุณธรรมและความ 
โปรงใสในประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

- 

 

 

 


